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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO MR062550/2024

SINDICATO DOS MOTO

E

SINDICATO DAS EMPRESAS
LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FILIPE DA

celebra

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes
de maio d

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Ajudantes,
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacdo dos
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Iguaba Grande/RJ,

Empregados e Autdnomos de Carga da

Saquaremal/RJ.

RISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE
CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001
representado(a) por seu Secretéario Geral, Sr(a). JUL

-63, neste ato

JANO BRAGA VIEIRA!

DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E
n. 33.822.057/0001
COSTA COELHO;

-25, neste ato

m a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes

\

fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
e 2024 a 30 de abrilde 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

a de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Motoristas e

Regido dos Lagos,, com
Blzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ,
Sio Pedro da Aldeia/RJ e

Salarlos, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam 0s pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1°

de maio de 2024.
: H. EX.
FUNCOES SALARIO MENSAL | SALARIO/DIA SALARIO/HORA | <ge,

MOTORISTA DE BI-TREM RS 2.882.97 RS 96,10 RS 13,10 RS 19,66

MOTORISTA DE CARRETA RS 2.676,26 RS 8921 RS 12,16 RS 17,34

MOTORISTA DE BETONEIRA / MUNK RS 2.426,10 RS 80,87 RS 11,03 RS 16.54

MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO PESADO
(ACIMA DE 10 TON.) R$ 2.379.99 RS 79.33 RS 10,82 RS 1623
VOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO LEVE (ABAIXO

DE 10 TON.) R$2.171,76 RS 72,39 RS 9.87 RS 1481 |
MOTORISTA TRUCK RS 2.134,41 RS 71,15 R$9,70 RS 14,55 \
MOTORISTA DE CAMINHAO RS 2.030,61 RS 67.69 RS 9.23 RS 1385 |
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e
MOTORISTA DE CARGAS ESPECIAIS RS 2.897,86 RS 96,60 RS 13,17 RS 19,76
OPERADOR DE GUINDASTE ATE 100ton RS 3.354,94 RS 111,83 RS 1525 RS 22,87
OPERADOR DE GUINDASTE ATE 80ton RS 3.049.97 RS 101,67 RS 13,86 RS 20,80
OPERADOR DE GUINDASTE ATE S0ton RS 2.772,68 R$ 92,42 RS 12,60 RS 18,90
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.900,64 RS 6335 RS 8,64 RS 12,96
CONFERENTE RS 1.837,76 RS 61,26 RS 8.35 RS 12,53
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
SOCORRISTA MECANICO RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
AUXILIAR DE EXPEDICAO RS 1.619,16 RS 5397 RS 7,36 RS 11,04
AJUDANTE RS 1.619,16 RS 53,97 RS 7,36 RS 11.04
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA RS 1.619,16 RS 5397 RS 7.36 RS 11.04

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos
contidos no caput da clausula 3*, bem como possuam empregados com fungdes diversas
daquelas previstas na tabela do caput desta cldusula, aplicardo o reajuste de 5,23% (cinco
virgula vinte e trés por cento), sobre os salarios de maio de 2023, a partir de 01 de maio de
2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que perceberem remuneragao igual ou
superior a R$ 7.000,00, poderdo ter seus reajustes pautados em livre negociagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados da categoria de caminh3o poderao dirigir
veiculo de truck sem alterag&o da categoria e do salario, desde que conduzam truck por
até 15 dias no més. Caso conduzam veiculo na modalidade truck por mais de 15 dias,
receberdo naquele més especifico, adicional de condugao de truck, relativo a diferenga
dos valores de salério entre 0 CAMINHAO e o TRUCK.

PARAGRAFO QUARTO - Para empregados admitidos entre maio de 2023 e abril de
2024, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, no percentual de
0,44% ao més, respeitada a tabela de pisos da convengéo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento das diferengas salariais de que trata o paragrafo
3° sera realizado em contra cheque, em grifo apartado, com a nomenclatura “diferenga
salanal truck CCT", fazendo referéncia ao més em que o empregado dirigiu o veiculo
TRUCK por mais de 15 dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento por
meio eletrdnico ou fisico, que deverado conter a identificagdo da empresa, a
discriminagao de todas as verbas pagas e 0s descontos efetuados.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

As eémpresas comprometem-se g fornecer aos empregados admitidos na
vigéncia do presente ajuste copia do Contrato de Trabalho.

vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor relativo as despesas com
éxame toxicolégico em seu Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho, sem
prejuizo dos demais descontos legais

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se neste desconto valores referentes a
outros exames obrigatérios por lei nas demais fungdes especificas.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que Pagarem mensalmente aos seus empregados concederio
uma antecipacgéo salarial no percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio.

Paragrafo Primeiro: O percentual de antecipag&o salarial podera ser reduzido,
flexibilizado ou extinto mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo Segundo: Fica desobrigada do devido adiantamento as que
efetuarem pagamento de salario até o 30° dia do més,

Descontos Salarials

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serso admitidos, em caso de multa de transito, furto,
roubo, quebra, avaria de veiculos, perda de carga ou qualquer outra espécie de
dano, se resultar configurada culpa ou dolo do empregado.
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comgtldas Pelo meg inclusive aquela
real infrator pelo €Mmpregadg Motorista
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€Mmpregado que Obedecersg a seu

S limiteg na forma da

C-vale Alimentagao;
D -Vvale Transporte:

E -~ Exame Toxicolégico observado o Paragrafo Primeiro da Clausula de Contrato
desta Convengao;

Paragrafo Quarto - Para fj

haveres rescisoérios do empr
art. 477, § 50, CLT.

ns deste artigo, ficam
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alores Superiores ag limite Previsto no

previstos nesta norma durante o periodo de vigéncia dessa normal, qual seja, ate
30/04/2025.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes
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CLAUSULA DECIMA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFiCIOS

Os penef_icios conpedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas
de liberalidade unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatério

g S{_Jragéo conforme a conveniéncia do cedente, nos termos do art. 457, § 2°,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a remuneragéo do motorista em
fungéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade
de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer
outro tipo de vantagem, desde Que essa remunerag¢do ou comissionamento nao
comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo
das normas previstas na Lei 13.103/1 5, nos termos do art. 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nio
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Consideram-se como tais todas e quaisquer liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro ao empregado, em

razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

_Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta & empresa
recebera, mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a
5% (cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio acima n&o tem natureza salarial, ndo gerando
integragao nas parcelas salariais e rescisérias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PTS nao sera parcela considerada para fins de anélise de
equiparag&o salarial dos empregados da empresa.

PARAGRADO TERCEIRO: O PTS sera devido mensalmente a partir do més seguinte em

que o empregado completar o biénio ininterrupto mencionado no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O PTS nao sera devido cumulativamente, permanecendo o
percentual previsto no caput mesmo ap6s completado tempo de servigo mgltiplo de 2

anos.
%\—
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" PARAGRAFO QUINTO: N&o sera devido o PTS aos empre ad i
de trabalho intermitente. Pregados contratados em Toime

PARAGRAFO SEXTO: N&o sera d
Sua atividade por qualquer motivo.

PARAGRAFO SETIMO: N&o sera devido o PTS aos empregados que sejam dispensados
por justa causa.

evido o PTS aos empregados que esteja afastado de

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas Pagardao aos eémpregados ativos vinculados 2 categoria

representada, a titulo de ABONO PECUNARIO. a importancia minima de
R$ 1.380,00 (hum mil, trezentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro — Este pagamento podera ser parcelado em até 02 (duas)
Veézes, com vencimentos até o quinto dia util dos meses de outubro de 2024 e
abril de 2025.

| = Cada parcela do Abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na
pProporgédo de sua assiduidade, autorizando o desconto de todas as faltas
justificadas ou nao, 3 excegao das faltas justificadas conforme abaixo:

a) do rol do artigo 473 da CLT;

b) das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doen

¢a ocupacional por
ate 15 dias que gere afastamento previdencirio;

c) dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato Laboral ou conveniadas
deste;

Il — As empresas somarao as faltas praticadas pelos empregados durante os 06
(seis) meses que antecedam cada um dos periodos de pPagamento, sendo o
periodo de 01 de maio de 2024 a 31 de outubro de 2024 para pPagamento da 012
parcela (més de referéncia outubro/2024, com pagamento até o quinto dia atil de
novembro/2024) e o periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de abril de 2025

Para pagamento da 022 parcela (més de referéncia abril/2025, com pagamento
até o quinto dia util de maio/2025);

Il - As faltas praticadas em cada periodo gerarao descontos proporcionais nos
valores devidos de abono pecuniario, conforme gradagao abaixo:

?\
a) Até 02 (duas) faltas no periodo - R$ 575,00; N\

N

b) 03 (trés) faltas por periodo - R$ 460,00;

-

N
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¢) 04 (quatro) faltag por periodo - R$ 345,00:
d) 05 (cinco) faltas por periodo - R$ 230,00;

e) 06 (seis) faltas por periodo - R$ 115,00;

periodo.

Paragrafo Segundo: As eémpresas que mantiverem Programas de participagso
nos lucros ou r ultados, elaborados na forma da lei, com participagdo do
Sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as obrigagées

contidas nesta clausula, desde que nao seja de valor inferior ao abono. Este
beneficio nao & Cumulativo.

Paragrafo Terceiro - O abono de que trata o caput desta clausula ndo incorpora
€ nem complementa a rémuneragéo devida ao empregado para efeito de férias,

13° salario, horas extraordinarias ou de outro direito trabalhista oriundo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto- No caso de demissao do empregado sem justa causa ou
por pedido de demiss&o, devers o €mpregador, no ato do Pagamento das verbas

rescisérias, efetuar a quitacdo das parcelas referente ao abono pecuniario
proporcional ou integral.

qualquer hipéteses previstas em lei, retomando, neste ¢aso quando do retorno
do empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

CLAUSULA DECI'MA TERCEIRA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO
ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condigbes de que trata a Clausula
Décima Segunda, devera ser efetuado da seguinte forma:
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» conforme gradac&o abaixo:

a) Até 02 (d

o (trés() fl;:)s f::j: :::;er.lodo: redugao de 1/6 da parcela;
0: redugdo de 1/3 da parcela;

€) 04 (quatro) faltas por periodo: redugio de metade da parcela:

d) 05 (cinco) faltas por periodo: redugio de 4/6 da parcela;

e) 06 (seis) faltas por periodo: redugio de 5/6 da parcela;

f) 07 (sete) ou mais faltas por periodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo
Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE REFEIGAO JALIMENTAGAO

O valor do tiquete refei¢do a partir de maio de 2024 seréa de R$ 28,50 (vinte e
oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivo de trabalhado de jornada superior
a 06h, concedido a todos os empregados, inclusive para quem estd em
teletrabalho, de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei

que institui o PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

nto do tiquete refei¢ao sera realizado através
ficios BRCARGA, nos termos
ediante convénio firmado pela
dos Sindicatos Patronal e

Paragrafo primeiro - O pagame
das bandeiras parceiras do Programa de Bene
da Clausula Décima do presente instrumento, me
Fetranscarga, com anuéncia expressa e por escrito
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Laboral, .visando a garantia da excelénci
aos destinatarios desta norma coletiva.

Parégrz_lfo segundo - As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra
Ben_gﬁcnqs Para dar assessoria na adesdo e operacionalizag&o do beneficio de
auxilio ahmentac;éo. visando viabilizar uma efetiva redugio de custos nas taxas
cobradas pelo servico e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagéo para

o empregado através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de
comercio para consumo.

Paragrafo terceiro - O Programa BRCARGA buscara agregar descontos e
vantagens para eémpresas e empregados que vierem aderir ao programa em sua

integr_alidade, mediante cadastro formalizado no sitio eletrénico da gestora
parceira.

Paragrafo quarto: As.empresas que tem refeitério e fornecem refeigdo, poderdo
ficar excluidas da obrigag&o prevista nesta clausula, desde que haja previsdo

éxpressa em acordo coletivo de trabalho mediado pelo Sindicato Laboral ora
convenente.

Paragrafo. quir!to: O auxilio alimentagdo de que trata esta clausula possui
natpreza Indenizatéria, nao incidindo nas demais parcelas contratuais e
resilitérias do empregado, realizando ou nio viagens.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo de Vale Transporte a todos os empregados,
excetuando-se os dias em que o empregado nao esteja a servigco da empresa,
tais como sabados, domingos e feriados, desde que nao esteja cumprindo
jornada em plantao ou escala, na forma da legislagdo vigente, facultado o

desconto de até 6% (seis por cento) do salario contratual (art. 7° do Decreto n°
95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado o fornecimento do Vale Transporte
para os empregados que estiverem em viagem, férias ou quando residirem
préximo ao local de trabalho, dispensando, assim, o uso de transporte coletivo,
bem como para aqueles que se utilize de meio de transporte préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que residirem préximo ao local de
trabalho e/ou que fagam uso de meio de transporte proprio deverao declarar
expressamente tal circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO:Constitui falta grave, nos termos do art. 482, CLT, o
requerimento de vale transporte e a utilizagao concomitante de meio de
transporte préprio ou sua n&o utilizagio em raz&o da residéncia préxima ao local

N
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CF”ARAGRAFO QUARTO: A

a empresa, equipara-se ao vale transporte o reembolso d bustivel

fornecido para o deslocamento casa-trabalh ool i
. - o/trabalho-casa co

com natureza indenizatéri a, o int m veiculo préprio,

egrando tais valores, em qualquer hipétese,
nas verbas contratuais e rescisdrias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO -
especial numerario p

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera utilizar eventual saldo nao utilizado

pelo empregado no mas anterior, para compensagdo com o crédito a ser
efetuado no més subseqiiente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Instrum

ento Normativo fornecero Plano Odontolégico
para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcaréo com o percentual de 100% (cem por
cento) do valor do plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empreg

ados que queiram incluir os seus dependentes
deverdo comunicar por escrito a seu em

pregador, ficando as empresas obrigadas a arcar
com 50% (cinquenta por cento) do valor do plano para 01 (um) dependente indicado pelo

empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente
pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera

ultrapassar o valor de R$ 18,90 (dezoito reais e noventa centavos) por empregado ou
dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federagdo do
Transporte de Cargas do Estado do Rio de Janeiro — Fetranscarga, para efetuar a
administragdo do beneficio do plano odontolégico, através do Programa BRCARGA, ao
qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando
o aproveitamento do contrato coletivo por adesio ja formalizado por esta nos termos da

resolugéo normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de Saude), através de operadora
contratada com registro na ANS.

PARAGRAFO QUINTO - O convénio realizado entre as entidades participantes, indica a
gestora Siembra Beneficios para dar assessoria as empresas na adesao e
operacionalizagao do beneficio do plano odontolégico através do ProgramaBR\CARGA,

\‘\\
O\
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- Que atuara na constante busca do binémio qualidade de servigos e baixo custo de
Operacao aos beneficiarios desta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcardo com o percentual de 100%
(cem por cento) do valor do Plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus
dependentes deverzo comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio da Telemedicina dar-se-3 através da
adesdo ao Programa BRCARGA de que trata a clausula Décima do presente
instrumento, e a mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera ultrapassar

Federagdo das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do
Rio de Janeiro - FETRANSCARGA para efetuar a administragdo deste
beneficio, visando aproveitamento das vantagens do contrato j& formalizado por

esta.

PARAGRAFO QUINTO - A manutengio da administragdo do Programa
BRCARGA dar-se-a através da gestora Siembra Beneficios que realizara,
durante a vigéncia desta norma, a escolha, diregio e operacionalizagdo da

binémio qualidade de servigos e baixo custo de operagao aos beneficiarios desta
norma coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - A émpresa prestadora dos servigos de Telemedicina
devera oferecer diversos servicos de sadde e bem-estar, com descontos em ,
medicamentos e exames, para uma melhor identificagao do empregado com o |

setor e um acesso digital aos servigos prestados. \
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PARAGRAFO SETIMO - As empresas que comprovadamente fornecem plano

de salde poderao ficar isentas do fornecimento da telemedicina prevista nesta

clétllsula. desqe que comprovem por escrito esta condi¢&o, bem como desde que
0 plano de saude nzo Seja custeado integralmente pelo empregado.

atc de sua confianga para compor o Programa BRCARGA através
convenio de beneficios da Telemedicina.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

Pardgrafo Primeiro: 0O beneficio sera unico, pago por empregado,
independentemente do nimero de dependentes especiais sob sua
responsabilidade. O valor nao sera devido cumulativamente.

Paréagrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente ser3 devido a filhos
de empregados devidamente registrados como dependentes, devendo o
empregado apresentar a documentagao comprobatéria da filiagdo ou
dependéncia 4 empresa para fazer jus ao beneficio

Paragrafo Quarto: O valor nao sera devido ao empregado, caso o filho especial
possua trabalho remunerado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo dos beneficios sociais aos trabalhadores, as
empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o SINDICARGA - Sindicato
das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro
e a Corretora de Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer a todos os
empregados abrangidos por esta norma coletiva, o beneficio do SegQro de Vida
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€ demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo
acessivel aos empresdrios.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida

Trabalho - CCT ter dade Previsto nesta Convengso Coletiva de

umprir as seguintes exigéncias:

a) As empresas arcarao com 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro
nao contributario);

b) Nao exigir o Preenchimento de Declaragdo Pessoal de Saude — DPS; e

¢) Nao exigir dados Pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome,

CPF, Dgta de Nascimento, Salario oy outra qualquer informagao, para inclusao
ou atualizagao mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio

abrangera os empregados, cujos contratos de trabalho estejam ativos,
assegurando as seguintes coberturas:

Coberturas e Assistancias Cap ltal_s_egurado |
L — i Individual |
Morte RS 39.000,00 !
IEA - Indenizagio Especial por Acidente (Morte i
Acidental)!  C oo pecialp ( R$39.00000
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por "
Acidente Até RS 39.000,00
Rescis&o Trabalhista? Até R$ 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar® ' Atée R$ 5.000,00 ]
Taxa de Exumagéo Antecipada® Atée R$ 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime® Até R$ 2.000,00
Assisténcia a Servicos Basicos (Agua, Luz e Gas)® | 4 parcelas de R$ 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da

cobertura de Morte e IEA — Indenizagéo Especial por Acidente (Morte Acidental)
se acumulam;

2—Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebers o valor pago
na rescisao, limitado ao valor definido acima;

3 — A prestagdo deste servico serd concedida no caso qe falecimento do
segurado titular, de seu cbnjuge ou dos filhos do casal até_ atlpgirem a tdaqe qe
21 (vinte e um anos) ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitério, a partir do infcio
de vigéncia da apdlice contratada; o
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4 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio serd reembolsado até o valor
definido acima;

S - Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto,

agresséo, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu automével ou residéncia.

Para a assisténcia ser formecida, deverd ser apresentado o Boletim de
Ocoméncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio receberé o valor definido
acima, para pagamento dos servigos bésicos.

Paragrafo Terceiro:Para inclusdo inicial neste seguro, serdo aceitos, na
condigdo de segurado as pessoas que:

a) Estejam em plena atividade profissional/laborativa;
b) Estejam em boas condigbes de saude;
c) Nao tenham doengas ou lesdes pré-existentes;

d) No momento da inclusdo, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Quarto:A inclusdo de novos segurados, apds o inicio de vigéncia
deste seguro, devera obedecer aos requisitos acima especificados e previstos
nas Condigdes Gerais do seguro. A inclusdo no seguro se dara somente
mediante a aceitagdo expressa da Seguradora.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do
inicio da vigéncia prevista para este seguro, somente tera direito a cobertura a
partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho, respeitando as
condigbdes de aceitagdo individual, estando a empresa isenta da obrigagdo de
contratagéao do seguro para o empregado afastado. O segurado que se afastar
apds o inicio de vigéncia do seguro deve permanecer no seguro e estara coberto
normalmente.

Paragrafo Sexto: Sera permitida, de forma opcional, a inclusdo de todos os
socios, pessoa fisica, que atendam os requisitos previstos nos Paragrafos
Terceiro e Quarto desta clausula. As coberturas serdo as mesmas contratadas
para os funcionarios e o capital segurado individual podera ser igual ou maior

que o capital segurado dos funcionarios, considerando a mesma taxa do seguro
obrigatério da apdlice, respeitando a proporcionalidade dos capitais segurados
das demais coberturas e as condigées de aceitagdo da Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS BRCARGA \
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