-

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO MR062550/2024

SINDICATO DOS MOTO

E

SINDICATO DAS EMPRESAS
LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FILIPE DA

celebra

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes
de maio d

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Ajudantes,
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacdo dos
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Iguaba Grande/RJ,

Empregados e Autdnomos de Carga da

Saquaremal/RJ.

RISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE
CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001
representado(a) por seu Secretéario Geral, Sr(a). JUL

-63, neste ato

JANO BRAGA VIEIRA!

DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E
n. 33.822.057/0001
COSTA COELHO;

-25, neste ato

m a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes

\

fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
e 2024 a 30 de abrilde 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

a de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Motoristas e

Regido dos Lagos,, com
Blzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ,
Sio Pedro da Aldeia/RJ e

Salarlos, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam 0s pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1°

de maio de 2024.
: H. EX.
FUNCOES SALARIO MENSAL | SALARIO/DIA SALARIO/HORA | <ge,

MOTORISTA DE BI-TREM RS 2.882.97 RS 96,10 RS 13,10 RS 19,66

MOTORISTA DE CARRETA RS 2.676,26 RS 8921 RS 12,16 RS 17,34

MOTORISTA DE BETONEIRA / MUNK RS 2.426,10 RS 80,87 RS 11,03 RS 16.54

MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO PESADO
(ACIMA DE 10 TON.) R$ 2.379.99 RS 79.33 RS 10,82 RS 1623
VOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO LEVE (ABAIXO

DE 10 TON.) R$2.171,76 RS 72,39 RS 9.87 RS 1481 |
MOTORISTA TRUCK RS 2.134,41 RS 71,15 R$9,70 RS 14,55 \
MOTORISTA DE CAMINHAO RS 2.030,61 RS 67.69 RS 9.23 RS 1385 |
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e
MOTORISTA DE CARGAS ESPECIAIS RS 2.897,86 RS 96,60 RS 13,17 RS 19,76
OPERADOR DE GUINDASTE ATE 100ton RS 3.354,94 RS 111,83 RS 1525 RS 22,87
OPERADOR DE GUINDASTE ATE 80ton RS 3.049.97 RS 101,67 RS 13,86 RS 20,80
OPERADOR DE GUINDASTE ATE S0ton RS 2.772,68 R$ 92,42 RS 12,60 RS 18,90
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.900,64 RS 6335 RS 8,64 RS 12,96
CONFERENTE RS 1.837,76 RS 61,26 RS 8.35 RS 12,53
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
SOCORRISTA MECANICO RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.765,08 RS 58,84 RS 8,03 RS 12,03
AUXILIAR DE EXPEDICAO RS 1.619,16 RS 5397 RS 7,36 RS 11,04
AJUDANTE RS 1.619,16 RS 53,97 RS 7,36 RS 11.04
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA RS 1.619,16 RS 5397 RS 7.36 RS 11.04

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos
contidos no caput da clausula 3*, bem como possuam empregados com fungdes diversas
daquelas previstas na tabela do caput desta cldusula, aplicardo o reajuste de 5,23% (cinco
virgula vinte e trés por cento), sobre os salarios de maio de 2023, a partir de 01 de maio de
2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que perceberem remuneragao igual ou
superior a R$ 7.000,00, poderdo ter seus reajustes pautados em livre negociagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados da categoria de caminh3o poderao dirigir
veiculo de truck sem alterag&o da categoria e do salario, desde que conduzam truck por
até 15 dias no més. Caso conduzam veiculo na modalidade truck por mais de 15 dias,
receberdo naquele més especifico, adicional de condugao de truck, relativo a diferenga
dos valores de salério entre 0 CAMINHAO e o TRUCK.

PARAGRAFO QUARTO - Para empregados admitidos entre maio de 2023 e abril de
2024, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, no percentual de
0,44% ao més, respeitada a tabela de pisos da convengéo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento das diferengas salariais de que trata o paragrafo
3° sera realizado em contra cheque, em grifo apartado, com a nomenclatura “diferenga
salanal truck CCT", fazendo referéncia ao més em que o empregado dirigiu o veiculo
TRUCK por mais de 15 dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento por
meio eletrdnico ou fisico, que deverado conter a identificagdo da empresa, a
discriminagao de todas as verbas pagas e 0s descontos efetuados.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

As eémpresas comprometem-se g fornecer aos empregados admitidos na
vigéncia do presente ajuste copia do Contrato de Trabalho.

vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor relativo as despesas com
éxame toxicolégico em seu Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho, sem
prejuizo dos demais descontos legais

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se neste desconto valores referentes a
outros exames obrigatérios por lei nas demais fungdes especificas.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que Pagarem mensalmente aos seus empregados concederio
uma antecipacgéo salarial no percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio.

Paragrafo Primeiro: O percentual de antecipag&o salarial podera ser reduzido,
flexibilizado ou extinto mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo Segundo: Fica desobrigada do devido adiantamento as que
efetuarem pagamento de salario até o 30° dia do més,

Descontos Salarials

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serso admitidos, em caso de multa de transito, furto,
roubo, quebra, avaria de veiculos, perda de carga ou qualquer outra espécie de
dano, se resultar configurada culpa ou dolo do empregado.
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comgtldas Pelo meg inclusive aquela
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€Mmpregado que Obedecersg a seu

S limiteg na forma da

C-vale Alimentagao;
D -Vvale Transporte:

E -~ Exame Toxicolégico observado o Paragrafo Primeiro da Clausula de Contrato
desta Convengao;

Paragrafo Quarto - Para fj

haveres rescisoérios do empr
art. 477, § 50, CLT.

ns deste artigo, ficam
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previstos nesta norma durante o periodo de vigéncia dessa normal, qual seja, ate
30/04/2025.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes
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CLAUSULA DECIMA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFiCIOS

Os penef_icios conpedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas
de liberalidade unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatério

g S{_Jragéo conforme a conveniéncia do cedente, nos termos do art. 457, § 2°,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a remuneragéo do motorista em
fungéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade
de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer
outro tipo de vantagem, desde Que essa remunerag¢do ou comissionamento nao
comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo
das normas previstas na Lei 13.103/1 5, nos termos do art. 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nio
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Consideram-se como tais todas e quaisquer liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro ao empregado, em

razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

_Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta & empresa
recebera, mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a
5% (cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio acima n&o tem natureza salarial, ndo gerando
integragao nas parcelas salariais e rescisérias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PTS nao sera parcela considerada para fins de anélise de
equiparag&o salarial dos empregados da empresa.

PARAGRADO TERCEIRO: O PTS sera devido mensalmente a partir do més seguinte em

que o empregado completar o biénio ininterrupto mencionado no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O PTS nao sera devido cumulativamente, permanecendo o
percentual previsto no caput mesmo ap6s completado tempo de servigo mgltiplo de 2

anos.
%\—
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" PARAGRAFO QUINTO: N&o sera devido o PTS aos empre ad i
de trabalho intermitente. Pregados contratados em Toime

PARAGRAFO SEXTO: N&o sera d
Sua atividade por qualquer motivo.

PARAGRAFO SETIMO: N&o sera devido o PTS aos empregados que sejam dispensados
por justa causa.

evido o PTS aos empregados que esteja afastado de

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas Pagardao aos eémpregados ativos vinculados 2 categoria

representada, a titulo de ABONO PECUNARIO. a importancia minima de
R$ 1.380,00 (hum mil, trezentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro — Este pagamento podera ser parcelado em até 02 (duas)
Veézes, com vencimentos até o quinto dia util dos meses de outubro de 2024 e
abril de 2025.

| = Cada parcela do Abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na
pProporgédo de sua assiduidade, autorizando o desconto de todas as faltas
justificadas ou nao, 3 excegao das faltas justificadas conforme abaixo:

a) do rol do artigo 473 da CLT;

b) das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doen

¢a ocupacional por
ate 15 dias que gere afastamento previdencirio;

c) dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato Laboral ou conveniadas
deste;

Il — As empresas somarao as faltas praticadas pelos empregados durante os 06
(seis) meses que antecedam cada um dos periodos de pPagamento, sendo o
periodo de 01 de maio de 2024 a 31 de outubro de 2024 para pPagamento da 012
parcela (més de referéncia outubro/2024, com pagamento até o quinto dia atil de
novembro/2024) e o periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de abril de 2025

Para pagamento da 022 parcela (més de referéncia abril/2025, com pagamento
até o quinto dia util de maio/2025);

Il - As faltas praticadas em cada periodo gerarao descontos proporcionais nos
valores devidos de abono pecuniario, conforme gradagao abaixo:

?\
a) Até 02 (duas) faltas no periodo - R$ 575,00; N\

N

b) 03 (trés) faltas por periodo - R$ 460,00;

-

N
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¢) 04 (quatro) faltag por periodo - R$ 345,00:
d) 05 (cinco) faltas por periodo - R$ 230,00;

e) 06 (seis) faltas por periodo - R$ 115,00;

periodo.

Paragrafo Segundo: As eémpresas que mantiverem Programas de participagso
nos lucros ou r ultados, elaborados na forma da lei, com participagdo do
Sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as obrigagées

contidas nesta clausula, desde que nao seja de valor inferior ao abono. Este
beneficio nao & Cumulativo.

Paragrafo Terceiro - O abono de que trata o caput desta clausula ndo incorpora
€ nem complementa a rémuneragéo devida ao empregado para efeito de férias,

13° salario, horas extraordinarias ou de outro direito trabalhista oriundo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto- No caso de demissao do empregado sem justa causa ou
por pedido de demiss&o, devers o €mpregador, no ato do Pagamento das verbas

rescisérias, efetuar a quitacdo das parcelas referente ao abono pecuniario
proporcional ou integral.

qualquer hipéteses previstas em lei, retomando, neste ¢aso quando do retorno
do empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

CLAUSULA DECI'MA TERCEIRA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO
ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condigbes de que trata a Clausula
Décima Segunda, devera ser efetuado da seguinte forma:
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» conforme gradac&o abaixo:

a) Até 02 (d

o (trés() fl;:)s f::j: :::;er.lodo: redugao de 1/6 da parcela;
0: redugdo de 1/3 da parcela;

€) 04 (quatro) faltas por periodo: redugio de metade da parcela:

d) 05 (cinco) faltas por periodo: redugio de 4/6 da parcela;

e) 06 (seis) faltas por periodo: redugio de 5/6 da parcela;

f) 07 (sete) ou mais faltas por periodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo
Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE REFEIGAO JALIMENTAGAO

O valor do tiquete refei¢do a partir de maio de 2024 seréa de R$ 28,50 (vinte e
oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivo de trabalhado de jornada superior
a 06h, concedido a todos os empregados, inclusive para quem estd em
teletrabalho, de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei

que institui o PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

nto do tiquete refei¢ao sera realizado através
ficios BRCARGA, nos termos
ediante convénio firmado pela
dos Sindicatos Patronal e

Paragrafo primeiro - O pagame
das bandeiras parceiras do Programa de Bene
da Clausula Décima do presente instrumento, me
Fetranscarga, com anuéncia expressa e por escrito
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Laboral, .visando a garantia da excelénci
aos destinatarios desta norma coletiva.

Parégrz_lfo segundo - As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra
Ben_gﬁcnqs Para dar assessoria na adesdo e operacionalizag&o do beneficio de
auxilio ahmentac;éo. visando viabilizar uma efetiva redugio de custos nas taxas
cobradas pelo servico e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagéo para

o empregado através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de
comercio para consumo.

Paragrafo terceiro - O Programa BRCARGA buscara agregar descontos e
vantagens para eémpresas e empregados que vierem aderir ao programa em sua

integr_alidade, mediante cadastro formalizado no sitio eletrénico da gestora
parceira.

Paragrafo quarto: As.empresas que tem refeitério e fornecem refeigdo, poderdo
ficar excluidas da obrigag&o prevista nesta clausula, desde que haja previsdo

éxpressa em acordo coletivo de trabalho mediado pelo Sindicato Laboral ora
convenente.

Paragrafo. quir!to: O auxilio alimentagdo de que trata esta clausula possui
natpreza Indenizatéria, nao incidindo nas demais parcelas contratuais e
resilitérias do empregado, realizando ou nio viagens.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo de Vale Transporte a todos os empregados,
excetuando-se os dias em que o empregado nao esteja a servigco da empresa,
tais como sabados, domingos e feriados, desde que nao esteja cumprindo
jornada em plantao ou escala, na forma da legislagdo vigente, facultado o

desconto de até 6% (seis por cento) do salario contratual (art. 7° do Decreto n°
95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado o fornecimento do Vale Transporte
para os empregados que estiverem em viagem, férias ou quando residirem
préximo ao local de trabalho, dispensando, assim, o uso de transporte coletivo,
bem como para aqueles que se utilize de meio de transporte préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que residirem préximo ao local de
trabalho e/ou que fagam uso de meio de transporte proprio deverao declarar
expressamente tal circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO:Constitui falta grave, nos termos do art. 482, CLT, o
requerimento de vale transporte e a utilizagao concomitante de meio de
transporte préprio ou sua n&o utilizagio em raz&o da residéncia préxima ao local

N
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CF”ARAGRAFO QUARTO: A

a empresa, equipara-se ao vale transporte o reembolso d bustivel

fornecido para o deslocamento casa-trabalh ool i
. - o/trabalho-casa co

com natureza indenizatéri a, o int m veiculo préprio,

egrando tais valores, em qualquer hipétese,
nas verbas contratuais e rescisdrias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO -
especial numerario p

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera utilizar eventual saldo nao utilizado

pelo empregado no mas anterior, para compensagdo com o crédito a ser
efetuado no més subseqiiente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Instrum

ento Normativo fornecero Plano Odontolégico
para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcaréo com o percentual de 100% (cem por
cento) do valor do plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empreg

ados que queiram incluir os seus dependentes
deverdo comunicar por escrito a seu em

pregador, ficando as empresas obrigadas a arcar
com 50% (cinquenta por cento) do valor do plano para 01 (um) dependente indicado pelo

empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente
pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera

ultrapassar o valor de R$ 18,90 (dezoito reais e noventa centavos) por empregado ou
dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federagdo do
Transporte de Cargas do Estado do Rio de Janeiro — Fetranscarga, para efetuar a
administragdo do beneficio do plano odontolégico, através do Programa BRCARGA, ao
qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando
o aproveitamento do contrato coletivo por adesio ja formalizado por esta nos termos da

resolugéo normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de Saude), através de operadora
contratada com registro na ANS.

PARAGRAFO QUINTO - O convénio realizado entre as entidades participantes, indica a
gestora Siembra Beneficios para dar assessoria as empresas na adesao e
operacionalizagao do beneficio do plano odontolégico através do ProgramaBR\CARGA,

\‘\\
O\
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- Que atuara na constante busca do binémio qualidade de servigos e baixo custo de
Operacao aos beneficiarios desta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcardo com o percentual de 100%
(cem por cento) do valor do Plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus
dependentes deverzo comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio da Telemedicina dar-se-3 através da
adesdo ao Programa BRCARGA de que trata a clausula Décima do presente
instrumento, e a mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera ultrapassar

Federagdo das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do
Rio de Janeiro - FETRANSCARGA para efetuar a administragdo deste
beneficio, visando aproveitamento das vantagens do contrato j& formalizado por

esta.

PARAGRAFO QUINTO - A manutengio da administragdo do Programa
BRCARGA dar-se-a através da gestora Siembra Beneficios que realizara,
durante a vigéncia desta norma, a escolha, diregio e operacionalizagdo da

binémio qualidade de servigos e baixo custo de operagao aos beneficiarios desta
norma coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - A émpresa prestadora dos servigos de Telemedicina
devera oferecer diversos servicos de sadde e bem-estar, com descontos em ,
medicamentos e exames, para uma melhor identificagao do empregado com o |

setor e um acesso digital aos servigos prestados. \

N

gy Digitalizado com CamScanner

BanScm


https://v3.camscanner.com/user/download

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que comprovadamente fornecem plano

de salde poderao ficar isentas do fornecimento da telemedicina prevista nesta

clétllsula. desqe que comprovem por escrito esta condi¢&o, bem como desde que
0 plano de saude nzo Seja custeado integralmente pelo empregado.

atc de sua confianga para compor o Programa BRCARGA através
convenio de beneficios da Telemedicina.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

Pardgrafo Primeiro: 0O beneficio sera unico, pago por empregado,
independentemente do nimero de dependentes especiais sob sua
responsabilidade. O valor nao sera devido cumulativamente.

Paréagrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente ser3 devido a filhos
de empregados devidamente registrados como dependentes, devendo o
empregado apresentar a documentagao comprobatéria da filiagdo ou
dependéncia 4 empresa para fazer jus ao beneficio

Paragrafo Quarto: O valor nao sera devido ao empregado, caso o filho especial
possua trabalho remunerado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo dos beneficios sociais aos trabalhadores, as
empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o SINDICARGA - Sindicato
das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro
e a Corretora de Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer a todos os
empregados abrangidos por esta norma coletiva, o beneficio do SegQro de Vida
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€ demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo
acessivel aos empresdrios.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida

Trabalho - CCT ter dade Previsto nesta Convengso Coletiva de

umprir as seguintes exigéncias:

a) As empresas arcarao com 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro
nao contributario);

b) Nao exigir o Preenchimento de Declaragdo Pessoal de Saude — DPS; e

¢) Nao exigir dados Pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome,

CPF, Dgta de Nascimento, Salario oy outra qualquer informagao, para inclusao
ou atualizagao mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio

abrangera os empregados, cujos contratos de trabalho estejam ativos,
assegurando as seguintes coberturas:

Coberturas e Assistancias Cap ltal_s_egurado |
L — i Individual |
Morte RS 39.000,00 !
IEA - Indenizagio Especial por Acidente (Morte i
Acidental)!  C oo pecialp ( R$39.00000
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por "
Acidente Até RS 39.000,00
Rescis&o Trabalhista? Até R$ 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar® ' Atée R$ 5.000,00 ]
Taxa de Exumagéo Antecipada® Atée R$ 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime® Até R$ 2.000,00
Assisténcia a Servicos Basicos (Agua, Luz e Gas)® | 4 parcelas de R$ 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da

cobertura de Morte e IEA — Indenizagéo Especial por Acidente (Morte Acidental)
se acumulam;

2—Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebers o valor pago
na rescisao, limitado ao valor definido acima;

3 — A prestagdo deste servico serd concedida no caso qe falecimento do
segurado titular, de seu cbnjuge ou dos filhos do casal até_ atlpgirem a tdaqe qe
21 (vinte e um anos) ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitério, a partir do infcio
de vigéncia da apdlice contratada; o

Ny
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4 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio serd reembolsado até o valor
definido acima;

S - Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto,

agresséo, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu automével ou residéncia.

Para a assisténcia ser formecida, deverd ser apresentado o Boletim de
Ocoméncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio receberé o valor definido
acima, para pagamento dos servigos bésicos.

Paragrafo Terceiro:Para inclusdo inicial neste seguro, serdo aceitos, na
condigdo de segurado as pessoas que:

a) Estejam em plena atividade profissional/laborativa;
b) Estejam em boas condigbes de saude;
c) Nao tenham doengas ou lesdes pré-existentes;

d) No momento da inclusdo, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Quarto:A inclusdo de novos segurados, apds o inicio de vigéncia
deste seguro, devera obedecer aos requisitos acima especificados e previstos
nas Condigdes Gerais do seguro. A inclusdo no seguro se dara somente
mediante a aceitagdo expressa da Seguradora.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do
inicio da vigéncia prevista para este seguro, somente tera direito a cobertura a
partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho, respeitando as
condigbdes de aceitagdo individual, estando a empresa isenta da obrigagdo de
contratagéao do seguro para o empregado afastado. O segurado que se afastar
apds o inicio de vigéncia do seguro deve permanecer no seguro e estara coberto
normalmente.

Paragrafo Sexto: Sera permitida, de forma opcional, a inclusdo de todos os
socios, pessoa fisica, que atendam os requisitos previstos nos Paragrafos
Terceiro e Quarto desta clausula. As coberturas serdo as mesmas contratadas
para os funcionarios e o capital segurado individual podera ser igual ou maior

que o capital segurado dos funcionarios, considerando a mesma taxa do seguro
obrigatério da apdlice, respeitando a proporcionalidade dos capitais segurados
das demais coberturas e as condigées de aceitagdo da Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS BRCARGA \
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brigatérios d
Odontolégico).
condicdes de ¢o
empresas e empregados.

esta norma Coletiva

Parégrafo Primeiro: 0 Programa B
Sociais estabelecidos na
€ transparéncia ae

presente convengao coletiv
Mpresas e empregados.

(ticket refeigao, Telemedicina e Plano

0 Programa BRCARGA. visando oferecer as melhores
ntratacao Para estes bene

ficios (qualidade e prego), para

RCARGA abrangera todos os beneficios
a, com ampla abrangéncia

io de Janeiro - Fetranscarga. junto a Siembra

€ por escrito dos Sindicatos Patronal e

Laboral, visando a garantia da exceléncia de servigos e com Preco competitivo
aos destinatarios desta norma coletiva,

Paréagrafo Terceiro: O Programa BRCA
Siembra Beneficios, para dar assessoria

beneficios que Comporao o projeto.

Paragrafo Quarto: A Gestora de Ben
nvenentes buscara constant

RGA tera como gestora a empresa
na adesio e Operacionalizagio dos

eficios indicada este ano pelos Sindicatos

0 emente a ampliagzo do ro| de beneficios sociais
€ econdmicos aos empregados, através de parceri

as e descontos em saude,

lazer, alimentagao, Cultura, apoio & familia, entre outros.

Paragrafo Quinto: Todos OS servigos e descontos com
agregar o Programa BRCARGA estarzo sujeitos a cientifica
prévia da Fetranscarga, mediante convenio de que trata o P

da presente clausula,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS

plementares que vierem a
cdo e aprovagao
aragrafo Segundo

DIARIAS DE VIAGENS

A diaria de viagem serg Paga aos motoristas e ajudantes quand_o preenchido o
duplo requisito para sua concessao: distancia da viagem e horario de retorno do

empregado.

PARAGRADO PRIMEIRO: Os valo
sempre a titulo de reembolso de d
valores a seguir explicitados:

PERNOITE | 57,00

res das diarias de viagem serdo pagos
espesas com refeicdes e pemoites, nos

_ALMOCO | m”ﬁo‘"f:] %
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PARA

supl:ﬁgz‘:zg k?nE;L:n':lr)\g f:Ir(:)_l’€3rflpregad<> Que empreender viagem de raio
s ao i

da empresa apés 21:00 ki J Pagamento do jantar caso retorne 3 sede

PARAGRAFO QUARTO - Fic
esta Clausula, desconto
pelo art. 458, §3° CLT

a autorizado, para fins dos beneficios de que trata
s da remuneragso do empregado nos limites previstos

.

mpresa fornecer as suas expensas valores
viagem ficara isenta dos valores relativos
Pagamento dos valores relativos ao jantar.

PARAGRAFO SEXTO - Fornecendo a empresa as suas expensas hospedagem

e alimgntagéo a0 empregado, ainda que em alojamento e refeitério préprios,
ficara isenta do Pagamento dos valores de pernoite e jantar.

PARAGRAFO QUINTO — Quandoae
Para hospedagem do €mpregado em
a0 pernoite, sem prejuizo do integral

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

EstégioIAprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

A empresa, quando da contratagdo de jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c
Lei n° 10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005, calculara o salario dos mesmos com base
no piso de R$ 1.412,00, Proporcionalmente ao nimero de horas contratadas e
efetivamente trabalhadas, independentemente da fungéo exercida.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa calculara o nimero de aprendizes e deficientes
contratados com base nas fungdes da RAIS passiveis de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO- Em carater excepcional, a ser avaliado e estudado e aprovado,
poderao ficar excluidos deste cOmputo os motoristas profissionais (cuja formagao depende
de normas do Detran e do preenchimento das regras do Cédigo de Transito Brasileiro), os
operadores de empilhadeira, de guindaste ou guindauto, os ajudantes de motorista que .
dependam do carregamento de peso excessivo incompativel com a menoridade e demais
fungdes cujos cursos n3o possuam disponibilidade no SEST/SENAT, ficando tal ato
condicionado a prévia andlise e validag&o expressa pelo sindicato laboral através de
Acordo Coletivo complementar a esta Convengao, sendo este ato fundamental paraa
devida legalidade deste ato.
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40, demissip e modalidades de contratagdo

Visando o melhor interesse das eémpresas e dos trabalhadores do setor, far-se-30 as
homologagées das res

' cisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses,
Junto ao Sindicato Laboral,

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagso a empresa deve apresentar os
seguintes documentos:
- 3(trés) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 2 (duas) vias, carimbadas € assinadas;

- Livro ou ficha de registro;

- Contra cheque dos 3 (trés) dltimos meses,

- Comprovante de depésito da verba resciséria, quando depositadas.

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;
- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que n3o aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em 4rea insalubre ou perigosa;
\®
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- Guia de seguro desemprego;
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Ce
’fndical

o de quitagao sindical (mensalidades, contri i ibui
) ribuigao assistencial e contribuigo
) de empregados que n3o tenham realizado oposig&o tempestiva ao sindicato

laboral

::I:AGR?‘FO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito em

pecie, cheque administrativo ou deposito bancério e devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsao expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT,
alterado pela Lei 13.467/17;

a) até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data d

! el a notificagdo da demiss&o, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizag&o do mesmo o

u dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO —
de trabalh
ultimos 1

A empresa devera comprovar no ato da rescis3o de contrato
0, as faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver dos
2 (doze) meses, nos termos do art. 507-B, CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Incidira a multa prevista no art. 477, § 8°, CLT sempre que o
pagamento do valor incontroverso da rescisfo n&o for identificado integralmente pelo
empregado em sua conta bancaria no prazo previsto no Paragrafo Segundo desta
Clausula, ou no primeiro dia atil subsequente em caso de domingo ou feriado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa do art. 477, § 8°, CLT ndo incide em casos de entrega
de guias ou expedigio de alvaras ou oficios judiciais.

PARAGRAFO SEXTO -0 pagamento da multa do art. 477, § 8° incidira integralmente
mesmo nos casos de pagamento parcial da rescis&o, ou caso a empresa demonstre que

efetuou o pagamento na data limite e a compensago somente se processou no dia
subsequente.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o pagamento dos valores rescisérios do empregado seja
efetuado através de ag&o judicial ou homologagao de transagao extrajudicial, os valores
relativos a diferengas de FGTS ou sua indenizagéo de 40% poderao ser pagos

diretamente na conta do empregado, ndo se aplicando as previsdes do artigo 18, capute
§1° e artigo 26, paragrafo Gnico, da Lei 8.036/90.

PARAGRAFO OITAVO - as empresas néo filiadas ao Sindcarga deveram agendar com

antecedéncia junto ao sindicato laboral e verificar os procedimentos para a efetiva
homologagao.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NORMAS PARA OS EMPREGADOS
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PARAGRAFO PRIM

Pela conserya % doE\::lSu.looz :v";ﬁ:j ?aaqos qt:e éxercem a fungsio de motorista zelarzo
empresa os imprevist ' » 8inda, levar imediatamente ao conheci

tais imprevistos. °% ocorridos e o Quanio

Mar as providencias urgentes e cabiveis quanto a

PARAGRAFQ SEGUN

DO - Ao motori .
ferram : Olorista cabe a res onsabili i
entas e acessorios que Comprovadamente Ihepforem cg:g:dzesl.o el de cargas,

PARAGRAF ;
infracaoRdAe tg:siggs:zg ;g;&g?ﬂsltja csbe a responsabilidade de toda e qualquer
de esgotados os recursos cabiveis s'e(}tara 2 ézg.ar omprovada sua cuipa ou ola, depois

: O motorista devera ¢ i i
Cédigo de Transito Brasileir umprir fielmente todas as determinagdes do
Nacional de Trénsito (Gon 19. d; )Ife'g_islat;ao complementar e das Resolugdes do Conselho

! ; Icando sob sua exclusiva r ili
Penalidades e medidas administrativas decorrentes dainobse i

preceitos, quando forem esses ¢ Poslrphog Qualquer desses

everes e responsabilidade do condutor,

PARAGRAFO SEXTO - Para a perfeita realizagso do trabalho, a empresa colocars, 3

disposigao do motorista, numerério e demais apetrechos de via j

' e gem, por cuja guarda &
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou presta

final da viagem ou trabalho. | P = SSiibs

PARAGRAFO SETIMO - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros
nos v'eiculos OuU empregados que estejam fora de seu horério de Servigo, sem expressa
autorizagio do empregador. A comprovada inobservancia face 3 mencionada proibigao
facultara a aplicagdo das medidas legais cablveis.

PARAGRAFO OITAVO — Realizar exames toxicolé
controle. de uso de drogas e de bebidas alcoli

toxicolégico previsto na Lei n° 9,503, de 23 de setembro de 1997 - Cédiqo de T ansi
Brasileiro, assegurado o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames, nos termos do art. 168, CLT,

constituindo infragdo disciplinar, passivel de penalizag&o nos termos da lel, a recusa do
empregado em submeter-se aos mesmos.

PARAGRAFO NONO - Preencher com precis&o e fidelidade o controle de frequéncia
estabelecido pelo empregador, anotando com correcdo os horarios de entrada e saida,
tempo de diregdo, descanso, entre outros, nos termos detel_'minados pela Leglslagélo
vigente, ficando passivel de punicdo a omissdo no preenchimento ou anotagao distinta da
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realidade, nos term
(CTB), Osdoart. 235-C, §§14 € 15, CLT e art 67-E e § 4° da Lei 9.5038/97

peibrstrirng SO0S e/ou lioent;as hecessarias 3 execy

'MEIRO 0 mcforista d i
: P everé preslar contas das ante e G
de despreSBS. de VIagem no prazo de até 48h (quarenta eo

ito horas) apés o retorno a sede

controles de ponto, especialmente aqueles que enten i i
discordancia nos registros. | | I NS Sl o

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os ajudantes e operadores se responsabilizam pela

integridade da carga que lhe s&o confiadas 3 movimentagao, ficando sujeitos ao desconto
dos danos e avarias por eles causadas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO -0 e
eletrénico e residencial, bem como seu
visando permitir comunicagdes relativa
responsabilidades decorrentes da alte

mpregado fica obrigado a manter seus enderegos
contato telefénico atualizados junto & empresa,
S a0 servigo, isentando a empresa de eventuais

ragao desavisada de seus contatos pessoais.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Nos termos das decisdes consolidadas do Tribunal
Superior do Trabalho, recentemente pacificadas pela Segao Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC-TST - RO-1 070-78.2018.5.08.0000), os atestados médicos emitidos
entregues pelo empregado para abono de faltas dever3o ser emitidos preferencialmente
pelas clinicas conveniadas ao Sindicato Profissional ou pelo SUS. Em caso de atestados
médicos emitidos por clinicas ou hospitais particulares, os mesmos deverao ser

submetidos a validagao pelas clinicas conveniadas ao Sindicato Profissional, sob pena de
inadmissibilidade.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO
EMPREGADO
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- Atransferéncia, quando oco

~ feferido adicional de 25%, n rida por solicitagdo do empregado, nfo gerara o direito ao

€m ao custeio das despesas de mudanga.

Paragrafo Unico: Ficam tam

mudangas decorrentos o ebém isentas do pagamento do adicional de transferéncia, as

ncerramento de filial e aquelas realizadas em carater definitivo.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

:)l?na assegurado aos empregados, na vigéncia deste instrumento Coletivo de Trabalho, o

ecimento gratuito de EPI's (Equipamentos de Proteg&o Individual) e EPC's
(eq{lqamentos de Proteg&o Coletivos), de acordo com as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho. em numero suficiente e mediante recibo assinado, ficando o
erqpregado c:en!e de que devera fazer o uso determinado, bem como devolver os
uniformes e equipamentos & empresa no término do Contrato Trabalho.

PARAGRAF_O PRIMEIRO - A empresa fornecer4 gratuitamente uniformes para o trabalho,
quar)do exigido seu uso, em nimero maximo de 02 (dois) por ano. A nZo conservagao do
aludido vestuario implicara a concess#o de uniforme excedente a quantidade ora
estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a
culpa ou dolo do empregado na conservagio ou guarda do aludido uniforme.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da Constituigao Federal e Art. 10,
inciso Il. Alinea “b” das Disposigdes Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante deve informar 4 empresa seu estado
gravidico tdo logo se cientifique do mesmo durante o pacto laboral, considerando como
paréametro para marco da estabilidade a data da concepgéo, nos termos do ADCT 10,
caput, a, b, § 1°.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
devera a empregada informar & empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias
ap6s o término do aviso prévio, sob pena de perda do direito & percepgéo do salario nos
meses de afastamento sem prestagio de servigos, sem, no entanto, prejuizo a
estabilidade de que trata o Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A estabilidade de que trata o caput desta Clausula refere-se
garantia laborativa da gestante, sendo vedada a opgao injustificada pelo recebimento de
indenizagao dos salarios em detrimento & prestagao de servigos.

A} \
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PARAGRAF O QUARTO - A estabiidace da gostante ndo se aphca 8 CONYatDs DOr prazo
Selerminados

Catabilidade AcidontadosPortadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE OE
TRABALMO

Serd concedida establidade provisdna de 12 (Goze) meses. 3 eMpregacos atdentados No
a0 0 CONratados POr Prazo Ndetermnadd, INGando-s0 iImedatamente apds a ata da
heenga providencidria, Gotde Quo integraiments preenchdos 10308 seguntes requistos

a) Ottencdo de afastamento médco supenor a 15 (qunze) das,
b)  Recebmento de benefico previdencidno no Coago 91,
¢) Emssdo de CAT pela empresa oy Mirusténo 0o Trabaiho e Emprego.

Pardgrato Primewo N3O serd consaderado acxdente de trabaiho a infecsdo do empregadd
POr virus Ou bactinas N AmBA0 ¢ eMEretd CA10 43 COMMIOVAd Quo @ empresd
COMPIove Que Mantdm as Covidas mediias do hgene ¢ santizatdo do amblente do
rabaho bem como 0 farmecmentd de Equpamentos co Protedo Individual, Quando
roecessdnos

Estadbilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA . DA ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

A0S Mpregados QU Preencham 08 regusios abaxd elencados, sord concedda
e32a0AAACe DrOVISANa MO eMBIegD’

a) Comprovagdo de possur, no minimo, § (GNCo) anos 00 regstro de emprego N
emgresa,

b) Comprovagdo de restar 2 (0013) N0S CU MaNCS Para aquisiclo do dreto &
aposentadona,

¢) Comuncagdo formal @ por ostrito & empresa. poSendd Car-s0 por aviso 0sCrito 0
protocoiado no Departamentd Pesscal, com ¢ipa a0 empregado, cu via e-mal, com
confrmacdo do ledura e recebemento
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235C. §5°. CLT 0 MAXMO. om 314 90 (noventa Gas) Gas. nos termos do an
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. NOS termos

CLT, ommmamamum?m’“
03pera, nos tlermos do ant 235-C, §52%, 3%, 4%, 8, 0°, 10%,11%,12*, 13* da CLT.

Controle da Jornada

cuuaurmemumm-wmommm

FaWAm.mMmmmamma
hordno de trabaiho dos empregados intornos, adotar o controle de fequdngia atraves de
papeleta exterma, controle eletronico por aphcatvo do colutar ou tablet. controle

No velculo, rastrelo, relatdno do tactorato, entre outros, podendo, para tanto. controlar ¢
AIMNISTI 3penas 03 excegldes 0Comidas durante a jormada de radatho (fata. atraso

-
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Tumos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO

A empresa poderd adotar jormada especial de 12 (doze) horas Ge trabaiho por 36 (nta o
t-o)hutsOocouuu-op-nnoimh-hodu-cnnmqunbcaumnodotno'vd'°°"::*‘ﬁ
muamnmmmm»awmm?.
5220naM300 OU GO CAACIOristca Quo O justfique, Nos termos 0o art. 235F, CLT, cic
Sumuia n* 444, do C TST, ficandd @ hora rabahada a partr da 12° sujeita a0 pagamento
com adcional e S0%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A roaizagdo 6o sobreycrnada. anda quo habtual em tumas
ANterTUPeos G0 revezamento nio gera nuidade da escala

PARAGRAFO SEGUNDO - A previado G0 cutras e3calas 0specais de trabalho, conforme
mmmm,o«owumﬁwommmmvm

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DO MOTORISTA

sermos do art 235-C. CLT, a jormaca cdra de tabalho do motonsta profissonal serd
MMWFM.M.&WM“UM,
CONBAOranao-38 COmO rabaho efethvo 0 1empo Gue 0 MOKNta estver A disposglo do
W.cMummm.m.mom.
23mEnE0-30. B promogasdo ¢a jormada de rabatho por ath 4 (quatro) horas
ervraordninas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ertende-so como lempo de dreqdo ou 0o condutdo apenas o
poriado em Guo 0 condutor estiver efetvaments 20 volante, 6m Cursd entre 3 CAgOM 0 0

cestno

PARAGRAFO SEGUNDO - € vecado a0 motorists profissional drigir por mais de 5 (0nco)
Poras @ Mo inntorruptas, devendo repousar por 30 (tinta) minutos a cada © (sexs) horas
ra condugdo de velculo de ranspone 0o carga. sendd facutads 0 seu fracionamento e ©
60 terpo do deecdo, desde que ndo Uitrapassadas 5 (Cnco) horas @ mela CoNtinuas N
exercioo da condugdo, nos termos do art 67-C, CTB

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado 50 motonsta profissional empregado,
Intervalo minmo de 30 (Yinta) minutos para refedo, presumindo-se seu QO20 pela pré-
a35nalagdo do Mesmo NO controle G freguingia, om razdo ca natureza ¢o trabalho
oxterno Poderd esse pariado conodr com 0 tempo do parada obrigatdria na conduglo
veiculo estabelecido pela Lol 0° 9 500 de 23 de setembro de 1997 - COI0 de Trdnsto
Bragder. exceto QUandd 5o Yatdr 00 Motonsta profasional enquadraco no § $* do an 71

gesta Conoidacdo

“~
-

.
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PMWom-mmww.mmm 71.CLT,
POCerdo ter 0 Ntervalo expresso No Caput desto AEPOVD reduido e/ou raconado, e
8quelo e3beletd0 N0 § 19racoNads, QUANds Compreenddos entre O MrMINO Ca Prmera
hora rabalhaca e 0 inlcio da (tma hora radalhada, ante a NAtrezd GO SENVIO @ OM
virtude Cas condilos e3potals de Yadaho a que 330 SUbMEtdOs 08 MOLOASLas, mantca
a remuneracdo o Concadidos intervalos para descanso mendres a0 final de cacda viage™

PARAGRAFO SEXTO - Dentro do periodo de 24 (vinte @ quatro) horas, 530 asseguracas
11 (onze) horas de descanso, que podem ser raconadas, Usuinuidas no velculo @ concidr
MQVMOOMM“W&MMWM:

HO° R N0 O D6 s tambep o0 1597 « COCO0 O 85 3]‘,.-"
miremo ¢o B8 (010) horas MNterruptas NO Prmelro pericdo @ 0 Po20 C0 remanescents
Gontro das 16 (dezesseis) horas seguntes a0 fim do primero periodd

ARAGRAFO SETIMO = O condutior somente inciard Uma viagem apds 0 cumprmento
integral G0 intervalo de descanso previstd no pardgrato anterior, $endo certd Que Nerhium
transportador do cargas, embarcador, CONSIGNAtIng do Cargas, operador de terminais do
w.wamwmmwmammu
Wm.mm.muwm.ummm
no caput sem a observancia do refendd Capottvg

PARAGRAFO OITAVO- N30 serd considenndo como jomada de trabaho, nem ensepard o
Pagamento de Qualquer remunerasdo, o Pericdo em Gue 0 MOONLLa eMEregaco tu o
apucante fcarem 0spONtaneaments NO velculd UIUUNdo dos Intervalos Co repouso

PARAGRAFO NONO - Em situagles excepcionals do inobservancia justfcada do imae

profissional empregado poderd ser elevada pelo 1empo Necessdnio ath o veicuio chegar a
um local $eguUro Cu 30 sey desting, desde que N3O haja comprometimento da segurania
rodovidna

PARAGRAFO DECIMO - S80 considerados tempo de espera as horas definicas pelo ant
235.C, Pardgratos 8 » 13° da CLT, sendo computadas como tas, as horas em que ©
motorista profesondl omeregado ficar aguardando carga ou descarga do velculo em

mmodWmummW,Mmomw
com a flscalzacdo da mercadoria transportada em barrewras fiscais ou aandeginias

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO « As horas relatvas a0 tempo de espera ndo sio
computadas Como JOrmada do radaiho ¢ nem como horas eatraordindrias, sendo

ndenizadas na propeecdo do 0% (Yinta por contd) do saldro hora normal, resguarcado

SOMpre 0 drettd 30 recebimentd Ca remunera¢io correspondents 20 saldrio-base ddro,

nos termos do art 235-C, §5 9° 0 10° ca CLT, ndo s0 exchundo do sua caracterzagdo a
necesscdade de poquenas Movimentacles no veiculo em quaiquer das hipdleses .
no Pardgrato Décimo Primeiro. N \
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ZQE:GRAF.O DECIMO SEGUNPO - Durante o tempo de espera, 0 motorista podera

t ‘y movimentagdes necessarias do velculo, as quais nio serdo consideradas como
parte da jornada de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, o gozo do descanso de 8
(oito) horas ininterruptas previstas no § 32 do art. 235-C, CLT.

?I_\RAGRAFO DECIMp TERCEIRO - Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas
:nmterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao velculo, caso 0
ocal oferega condigbes adequadas, 0 tempo sera considerado como repouso para 0s fins

g:tngzas.c' §§2° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo
r.

PARA_GRAFO DECIMO QUARTO - Salvo previsio contratual, a jornada de trabalho do
motorista empregado n&o tem horério fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos
do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Aplicam-se as disposigoes desta Clausula ao ajudante
empregado nas operagdes em que acompanhe o motorista ao operador de equipamentos
(guindaste, guindauto e munk), sendo considerado, para 0S ajudantes, o tempo em que 0

veiculo estiver em movimento, tempo de espera para fins do art. 235-C, CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A alternancia de turnos diuno e noturno podera ser feita
de forma excepcional, conforme necessidade imperiosa do servigo pela empresa,
mediante comunicag3o ao empregado com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro

horas).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Aplicam-se as disposigdes desta Clausula, em todos 0s
seus termos, aos operadores de guindaste e guindauto.

CLAUSULA TBIGESIMA QUINTA - JORNADA DO MOTORISTA EM VIAGENS DE
LONGA DISTANCIA

Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua
residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo
ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario ou em outro local que oferega condigdes adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir duragao
superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana
ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou
filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que
ficar com o veiculo parado apés o cumprimento da jornada normal ou das horas
extraordinarias, fica dispensado do servigo, exceto se for expressamente autorizada a sua
permanéncia junto ao velculo pelo empregador, hipdtese em que o tempo sera
considerado de espera.

PARA_GRAFO TERCEIRO - Nos termos do §§1° e 2° do art. 235-D da CLT, seré permitido
o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de{ no
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PARAGRAPOOUNTO-Nmmm

QUe O Motonsta tenha que acompanhar 0 vedould
vm‘::owwmmmumwomuomm«
cabane moWM«Wmmumaw
dnnopnmunnosJﬂd:ut23&0.uuohnvouubounouunwnmouHUOOQ

flxadas em coOMvengio ou Acordo coletvo de Mado 3 3I0QUrar 33 33equUadas Conacles
e Viagem ¢ ontrega a0 cesting final ' (NR)

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de alteragdo da Lel 13 10015 que prevé a jormada de

trabaiho do motorista, as partes convenentes desto termo $0 COMPromatom a rever a
presente causula, apustando-a as novas previsdes legas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO

O teletrabaho, home office ¢ trabaho remcto serdo estabeleCidos pelas empresas na
forma da legislagdo vigente.

Sadude e Seguranga do Trabathador
Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PERICULOSIDADE DO TANQUE
SUPLEMENTAR
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Relagdes Sindicals
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS
TRABALMADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que, 0s diretos socias dos trabalhadores s0 consagrados
na Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que, o Setor de Cargas absorve um grande nimero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade ¢ Que 2
demanda por um atendimento social e amplo dos seus trabalhadores é cada vez
maior,

CONSIDERANDO que, para so obler um ambeente de trabalho com seguranga
e em condgdes adequadas de produtvidade ¢ imprescindivel que haja uma
valonzacdo do trabathador, tendo 0 mesmo um pronto e adequado atendmento
soCal,

CONSIDERANDO que. a assisténcia socal, oferecida pelo Estado para os
trabalhadores em geral, ndo vem atendendo as necessidades basicas ¢ de
dignidade da pessca humana,

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetva e qualficada dos

CONSIDERANDO finalmente, as obngagbes dos Sindicatos signatdrios do
presente instrumento normatvo na estpulagdo de condigdes de trabalho, bem
como 0 que dispde a legisiagdo pertinente, especiaimente os artgos. 6°, 7° caput
e incisos IV, XXII, XXV1 e artigo 8%, incisos Il ¢ IV, todos da Constituicho Federal

e os artigos 154, 611, 611.A ¢ 613, inciso VI, da Consolidaco das Less do
Trabaiho - CLT

RESOLVEM, com a devida aprovagdo das Assembidias Gerais Laboral e
Patronal, reconhecer como dwedo dos trabalthadores abrangdos por eosta

Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualficagdo
profissional, satde, educaglo, acesso a oportunidades, e, em decorméncia,
estipular, sem preuizo de outras condigbes de trabatho previstas no
ordenamento juridico, 0 segunte.

I - As empresas transportadoras ¢ demais empregadores abrangidos por este

mwmmmmmmammmwmé

por esta Convengdo Coletiva prestagdes multplas de assisténca socal, em A
\
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i = Visando a gestdo dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplicacho das
cldusulas previstas nesta CCT, fica criada uma Comissdo Pantiria, composta por igual
numero de representantes da categona profissional o da categoria econdmica,
representantes estes que serdo indicados pelos respectivos representantes legas das
entidades convenentes, que reunirdo, ordinariamente, a cada 02 (meses) ou sempre que 1o+
acionada por um dos SINAICAt0s convenantes .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Tendo em vista a extingdo pelo sistema e-social do relatério oficial CAGED, e tendo como a
UNICO documento oficial de cadastro de funciondnos a RAIS cujos dados sdo protegidos pela
LGPD, ficam as empresas obrigadas ao fornecimento da relagdo de funciondrios abrangidos
pelo sindicato laboral sempre que solicitado, mediante concessdo de prazo minimo de 10
(de2) Cias, cuja informagio fidedigna serd de responsabilidade da empresa sobd as penas da
Clausula 49° da presente convenglo.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Contorme determinagdo da Assembleia Geral realizada, 10i autorizado um desconto no
percentual de 03% (trés por ana) sobre 0 piso nminal para 03 trabalhadores beneficiados por
esta convengdo, a ser passado 00 Sindicato laboral.

Pardgrato Primeiro: Este valor dever “ser descontado nos meses de Novermnbro/2024,
Dezembro/2024, Margo de 2025 ¢ Abril de 2025, devendo a empresa, como fiel depostarna,
repassar a0s cofres do Sindicato Laboral nas seguintes datas: Dezembro/2024; Janeiro/202%5
ADbriV2025 o Maio/2025, acompanhada da relagso nominal dos contribuintes e respectrvos
valores descontados.

Paragrato Segundo: Fica assegurado o direito de 0posicdo aos trabathadores que terdo prazo
de 10 dias apds o registro deste instrurmento no Ministéno do Trabalho. h

1
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%Ammmmm.mmom

E&WOM:WTMWMYWOO&«W
EMPresas neste 310 reprosentadas, contorme autorizaglo prévia @ exprossa em
Assembidia, recoMerdo & Entidade Patronal 0 montante igual o 02 (Gois) 8408 minmos
Ratonais, totalzando RS 2 824 .00 (dois mil otocentos e virte @ quatro reas), ath o
prowmo ¢a 15 de novernbro de 2024

PARAGRAFO PRIMEIRO - As emprosas associadas a este Sndicato Pavonal ou que
VONham a se a5s00ar abd 8 data do vencimento da parcela terdo S0% desconto no valor
02 contriduicdo assstencial patronal, desde Que 0 valor seja infegraimente Pago em até 10
(Em)mmomomwmmm»moorm.

mpreQo

PARAGRAFO SEGUNDO - [ facutado a 10das as empresas 0 exercico da oposglo &
menconada contrbuicdo atd 0 Aa 15112024, por documentd 0SCrit) entregue Nas
dependdncias do Sindcarga (Rua Jequingd 167, Penha, das 00h as 16 300, de segunda a
soxta fewra) ou através 6o e-mal pasatencai@endcargd crp b

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo recolfuments nd prazo menconado acarretard &
CMEresa uma Multa de 10% (dez por cento) sobve 0 108l Que deveria ser recoihudo,
Independentements da adod0 do Madidas adMNstratvas @ JudCian previstas om kel

PARAGRAFO QUARTO - Todas a3 daputas Oy CONYovirsias eventuaimento surgdas
com relagdo s previsdes ca presente cldusula, serdo resolvidas por meo de
procedemento de medacldo e de arddiragem, 03 Quals serdo admirestados pela Camara de
Medacdo e Arbtragem Especiaizada - CAMES, nos termos do art. 485, VI, do CPC.

PARAGRAFO QUINTO - As emprosas integrantes do Simpies Nacional, nos temos que 0
§ 3* ¢o art 13 da Let Complementar 12272000, 580 isentas ¢o pagamento da Contribuiglo
Sndcal. no entanto, seguem obrigacas A cdservinca das provisdes desta clausula, por
se atar do contridugdo assistencial, com natureza juridica dsinta o previsdo expressa deo
Gredd de 0powgho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PARA CATEGORIA DIFERENCIADA

As previsles relativas 33 contrbuigles Assistencas Patronal @ Laboral previstas no
presente Nstrumento devem ser obsenvadas também por empresas que possuam CNAE
Secunddrio de Transpories, desde que possuam motonstas em seus Quadros de
eMpregadcs

Paragrato Primevo. As empresas Que possuam CNAE Secunddrio de Transportes e que
POSSUAM MOCrstas om seus QUASIos, por serem 03tas Classes do rabahadores
ntegram Categora Diferenciada, nos termos dos arts 511, § 3* 0 ant 577, CLT,
aprovetam-se integraimente 008 1rmos Ca presente NCrma coletiva, gerando- hes,
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portanto. dredtios o cbngagdes para com 03 trabahadores ¢ as entidades sindcas
SgNatinas deste nstrumento

Pardgrato Segundo Para fins das previsdes relatvas 33 contrduicdes aswstenciais
patronal o laboral de empresas e radalhadores Quo N0 agresentarem carta do PO
tempestiva, apiicam-se integraiments 03 termos ca Sumuta 141 do TRT4: "NORMA
COLETIVA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. Apicam-so as normas
coletivas Ca categoria dferenciada, anda Que 0 empregader N tenha Partupado ¢
negociatdo colotva®

Outras ¢isposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALMISTA - NINTER

Os sindicatos convenentes resobvem instituir 0 NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA - NINTER, que serd gerido de forma
compartihada e funcionard no Ambito do sindicato profissional, cuja athvidade
observard 0 dsposto na presente clausula convencional @ no regimento interno
a ser elaborado dentro do prazo de 30 (rinta) dias apds a assinatura deste
instrumento, tendo como base as disposigdes seguntes:

I. O objetvo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
- NINTER ¢ colaborar na solugdo dos confitos coletivos e indviduas
trabalhistas, bem como dar asssidénca aos trabathadores por ocasillo da
rescisdo do contrato de trabaiho, lavrando Termo de Acordo Indmicdual e
Instrumentos Coletivos de Trabaho que serd assinado pelas partes e pelos

sindicatos convenentes, em cbservincia & norma constitucional e a legisiagao
trabalhista,

Il. Qualquer demanda de natureza trabahista serd submetida & Comissado de
Concilagdo Prévia no dmbaeo do sindicato profissional Nao prosperando a
conchacdo, serd fornecida a0 empregado ¢ a0 empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comessdo, que deverd ser juntada & eventual reclamagdo
trabalhusta.

Il Os sindicatos convenentes, obetivando O aprimoramento das relagbes
trabahistas @ a solugdo de prodblemas envolvendo Os seus representados,
poderdo efetivar a negociagio e celebragdo de termos de COMPromisso, termos
de austamento de conduta ou acordos coletvos de trabaltho de qualquer
natureza envolvendo quaisquer empresas da categona econdmica ©Ofa
representaca que submeter a sua demanda para apreciagdo do NINTER;

IV. Na hipdtese de convocagdo de empresas em razdo de denincias ou
wregulandade em face da legisiagdo trabahista ou da presente Convengdo
Coletiva, também deverd ser comunicado, previamente, & entdade sind«<al
patronal para que esta preste assisténcia ¢ acompanhe 0s seus representacos,

'\,\ ’
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vV Os sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de
dlogo e negociagdo, tendo em vista a:

a - promover 0 cumprimento desta Convengdo o da legislagdo vigente, dando
solugdo as divergdncias surgidas;

b- avaliar esta Convengdo, levando em conta o contexto conjuntural e os
dispositivos legass vigentes, buscando seu aperfeicoamento e atualizagdo,

C - garantr a eficdcia ¢ efetividade dos beneficios sociais contidos na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, garantido 0 acesso para ltodos 0s
trabalhadores representados

V1. O NINTER terd composicdo partdria com representantos das categornas
profissional ¢ patronal, em nimero a ser fxado em seu regimento interno,
devendo, necessanamente, Sef ass0ss0rada por um corpo juridico,

Vil O sindicato profissional deverd garanty a assessona juridica para o
trabalhador Que submeter a sua demanda indaidual a0 NINTER, ficando fxados
03 honordnos assistencials a ser quitado pela demandada no percentual de até
15% (quinze por cento) do crédito do demandante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL E
HOMOLOGACAO DE TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL

Fica insttuido o procedmento de realzagdo de Termo de Queagdo Anual,
devendo a emprosa agendar, no prazo de 15 (quinze) dias, apds completados
12 (doze) meses de trabatho de cada empregado, audéncia para formalzagdo
do refendo acordo, nos termos do artgo 507-B, CLT, devendo este termo ser
frmado na presenga de ambos 08 SndiCatos Ora convenentes, do empregado e
de um representante da empresa As parcelas dscriminadas no referdo termo,
terdo eficacia lberatdna nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Primeiro: Desejando 0 empregado ou empregador conciiar parcelas
contratuais ou rescisdrnas, podera valer-se do procedmento da Homologagao de
Transagao Extrajudicial prevista no art. 8558, CLT.

Pardgrafo Segundo Os HTEs, quando houver assisténcia do empregado pelo
ndico da entidade sindical laboral, poderdo conceder quitagho pelo extinto
contrato de trabalho, desde que haja autornzagldo por escrito e de prdpno punho
do empregado, nclusive através do CEJUSC, nos termos da Dwetriz 11 do TRT-
2. apicavel analogicamente ao presente caso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADIN 6322 Q

Scanned vith

Camcamr Dlgltallzado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

As cla
i dedggglgz :;L.;;ri‘:r: 2)3;: t:,; :;l. gzre‘c':oi par: todo e qualquer efeito, integralmente sujeitas
13.103/2015), quanto aos fer s al na ADI 5322, que trata da Lei do Motorista (Lei

de fracionamento do interjornad i
tempo de espera e DSR em viagens de longa distancia. i # dopla de motorstes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE ACORDOS

A extingdo do contrato de trabalho por acordo n3o dependera de justificativa do interesse
por qualquer das partes, constituindo-se ato juridico perfeito e acabado com o recebimento
pelo empregado das parcelas previstas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os acordos a serem celebrados com base no art. 484-
A da CLT, bem como em todas as composi¢des formalizadas entre empregado e
empregador, no curso ou ao término do contrato de trabalho, poderao ser solicitadas pelo
empregador na forma do Art.855-B da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente procedimento previsto no artigo citado devera ter
jurisdigao voluntaria, com a assisténcia juridica obrigatéria pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor dos honorérios sucumbenciais sera na proporgéo de
5% (cinco por cento) do valor do débito, cujo valor méximo ultrapassara R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reis), por processo distribulido.

PARAGRAFO QUARTO - A composi¢do na forma do art. 855- B da CLT, mediada
obrigatoriamente pelo Sindicato Laboral, seré voluntéria e gratuita ao trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Nao sendo possivel a composigdo na forma do Artigo 855-B da
CLT do conflito trabalhista, o trabalhador sera orientado pelo sindicato laboral no que
tange ao requerimento de seus direitos, bem como o laboral informara no ato da ndo
composigao as responsabilidades da empresa empregadora no que tange as medidas
legais e judiciais.

PARAGRAFO SEXTO - Visando a melhor garantia de recebimento dos direitos e da
relagdo empregado x empregador, podera ser utilizado a composicéo na forma do art. 855-
B da CLT, nas homologagdes, desde que assistida pelo sindicato laboral, nas
homologagbes simples efetuadas.

Outras disposigdes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ACORDO COLETIVO
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fecuzdos 0s valores minimos das seguintes clsusuias
A = Piso Minmo Satarial

B - Auxito Aimentagao,

C - Abono Pecunidrio;
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Disposigées Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Mmmmatm-nwutncuoousoomoom
LEGISLADO - ART. 611.A DA CLT °

~

Nos termos do entendimento femado pelo Supremo Tribunal Federal
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Parigrafo Segundo: Deverd a empresa anotar na CTP empregado
dados de regstro dessa CCT, wad&mcmuodgunspr:m Qm
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NOUACacdo para adequasdo Ca(s) cldutula(s) Cescumprida(s) no prazo de 15 (Qunze das).
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de 02 saldnos minimos mwmuwommm wma
Entidade Sndical. lmitado 20 prazo de vigdncia desta norma coletiva
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de madacdo punto 80 Minstirio G0 rabaiho, para mesa redonda concilaténa
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para muummnmmaummmamu. assumindo
1308 ©/ou gastos da operagdo de transporte (tals como - combustivel,
manuienclo, pecas, desgaste, avara do velculo, elc), e as empresas ora
representadas pelo sindicato patronal ndo haverd, em qualquer hipdtese, relagdo
aom.mmmmaom.uopodmdoomwm“
mum«WMMMumwﬂ
quaisquer Convengdes Coletiva ja firmadas pelos sindicatos convenentes,
independentemente da forma de pagamento. Encontra-se, assim, 0 proprietario
do veicu'o de cargas agregado taxatvamente excluido da categoria profissional
o sindicato ora acordante, segundo-se o determinado na Lei n® 7.200, de
19.'2840MLOH‘|‘".442.600501.2&7.

PlrbgnfoPﬁmlro:OWMElouPJpodoﬂuMuomwmm
© utlzar, para contratagdo de seus motoristas empregacos, 0s termos desta
NorMa coletva.

Pardgrafo Segundo: Os motoristas empregados contratados pelos agregados
(TAC ou ECT na forma da Lei 11.442/07) fardo jus a todos os beneficios desta

norma coletrva, ben como observardo as cbrgagdes previstas nas Cldusulas 40,
41 @ 42 do presente instrumento
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Gevendo haver 0 CumMprimentd IMedato ca presente memob
COgxa da mesma para 0 devidd arguivamento ¢onforme art 614daCLT
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SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS £

AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS

|
FILIPE SFA COELHO

SINDICATO DAS EMPRESAS DO NSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E

LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO
ANEXO | ATAML,CCTW -
00.368.582/0001.63 *
Sedezs v« e S8
Anexe (PDF) § AR 32 o 32 o napit o8 Lages
et e
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA e 1 300 4% .|
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