CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062537/2024

SINDICATO EMPS ESC DE EMPTRANSP RODOV NO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.115.815/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE AUGUSTO MACIEL PINHEIRO;

=

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FILIPE DA COSTA COELHO;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho provistas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perlodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e
a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritério em Empresas de
Transportes Rodoviarios do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1° de maio de 2024:

FUNCOES ISALARIO  SALARIO/DIA [SALARIO/HORA H. EX. 50%
. . MENSAL | % ———
AUXILIAR DE ESCRITORIO L RS 1.765,08 R$S5884  R$803 RS 12,03
AUXILIAR DEEXPEDICAO _R$1619] - 1,36 RS 11,04
AJUDANTE " "RS161916  R$5397 R$ 7,36 RS 11,04
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUOE VIGIA RS 1.619,16  R$5397  R$736 RS 11,04

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no caput da cldusula 3°, bem como
possuam empregados com fungdes diversas daquelas previstas na tabela do caput desta cléusula, aplicardo o reajuste de 5,23%
(cinco virgula vinte e trés por cento), sobre os salarios de maio de 2023, a partir de 01 de maio de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que perceberem remuneragao igual ou superior a R$ 7.000,00, pederao ter seus
reajustes pautados em livre negociagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para empregados admitidos entre maio de 2023 e abril de 2024, o reajuste seré proporcional ao
nGmero de meses trabalhados, no percentual de 0,44% ao més, respeitada a tabela de pisos da conveng&o coletiva.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecero aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletrdnico ou fisico, que deverdo conter a
identificagéo da empresa, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados admitidos na vigéncia do presente ajuste copia do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que vier a requerer a rescisao de seu contrato de trabalho por pedido de demissao nos
primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor relativo as desglpsas com exame toxicologico
seu Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, sem prejulzo dos demais descontos legais
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PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se neste desconto valores referentes a outros exames obrigatérios por lei nas demais fungdes
especificas.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados concederdo uma antecipagao salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario.

Paragrafo Primeiro: O percentual de antecipagdo salarial podera ser reduzido, flexibilizado ou extinto mediante negociagao em
acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo Segundo: Fica desobrigada do devido adiantamento as que efetuarem pagamento de salario até o 30° dia do més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serao admitidos, em caso de furto, roubo, quebra ou avaria de bens, perda ou qualquer outra espécie de
dano, se resultar configurada culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados serao responsabilizados por todos e quaisquer prejuizos ou danos causados aos
equipamentos da empresa, bem como sobre bens de terceiros.

Paragrafo Segundo - Ficam autorizados também os descontos provenientes de vales oriundos de acerto de viagem.

Paragrafo Terceiro- Ficam autorizados também os descontos provenientes de compra de uniforme que ultrapassarem a quantidade
fornecida gratuitamente, decorrentes de perda ou mau uso dos mesmos, bem como daqueles nao devolvidos no ato da dispensa,
desconto este efetuado nos valores pagos no TRCT do empregado.

gi?igrafo Quarto - Ficam autorizados, no que tange ao beneficio da alimentagao, descontos nos limites que trata o art. 458, § 3°,

Paragrafo Quinto — Ficam autorizados os descontos de participagdo em beneficios e das contribuigdes previstas nesta convengao.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas no periodo compreendido entre 01/05/2023 e 30/04/2024, poderao ser
compensados com o percentual de que trata a clausula terceira deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DOS VALORES RETROATIVOS

As empresas deverao rggularizar diferengas salariais, bem como valores referentes ao pagamento de beneficios até o término do
prazo desta norma coletiva.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes \

CLAUSULA DECIMA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas de liberalidade unilateral do empregador, terdo
carater meramente indenizatério e duragao conforme a conveniéncia do cedente, nos termos do art. 457, § 2°, CLT.

PARAGRAFQ UNICO - As importancias, ainda que habituals, pagas a titulo de ajuda de custo, didrias para viagem, prémios
abonos n&o integram a remuneragao do empregado, NAo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. Consideram-se como tals todas e quaisquer liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro ao empregado, em razéo de desempenho superior ao ordinariament
esperado no exercicio de suas atividades.
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Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO)

0 empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta & empresa recebera, mensalmente, a titulo de
Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio acima n&o tem natureza salarial, ndo gerando integragao nas parcelas salariais e rescisérias
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PTS nao sera parcela considerada para fins de andlise de equiparagao salarial dos empregados da
empresa.

PARAGRADO TERCEIRQ: O PTS sera devido mensalmente a partir do més seguinte em que o empregado completar o biénio
ininterrupto mencionado no caput da presente clausula,

PARAGRAFO QUARTO: O PTS nao sera devido cumulativamente, permanecendo o percentual previsto no caput mesmo apés
completado tempo de servigo mdltiplo de 2 anos.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sera devido o PTS aos empregados contratados em regime de trabalho intermitente.
PARAGRAFO SEXTO: Nao sera devido o PTS aos empregados que esteja afastado de sua atividade por qualquer motivo.

PARAGRAFO SETIMO: Nao sera devido o PTS aos empregados que sejam dispensados por justa causa.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo aos empregados ativos vinculados 4 categoria representada, a titulo de ABONO PECUNARIO, a importancia
minima de R$ 1.380,00 (hum mil, trezentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro — Este pagamento podera ser parcelado em até 02 (duas) vezes, com vencimentos até o quinto dia util dos
meses de outubro de 2024 e abril de 2025.

| - Cada parcel.a d9 Abono pecunidrio sera devida ao empregado ativo na proporgio de sua assiduidade, autorizando o desconto de
todas as faltas justificadas ou nao, & excegao das faltas justificadas conforme abaixo;

a) do rol do artigo 473 da CLT;
b) das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional por até 15 dias que gere afastamento previdenciario;
c) dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato Laboral ou conveniadas deste;

Il - As empresas somardo as faltas praticadas pelos empregados durante os 06 (seis) meses que antecedam cada um dos periodos
de pagamento, sendo o periodo de 01 de maio de 2024 a 31 de outubro de 2024 para pagamento da 012 parcela (més de referéncia
outubro/2024, com pagamento até o quinto dia dtil de novembro/2024) e o periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de abril de
2025 para pagamento da 02 parcela (més de referéncia abril/2025, com pagamento até o quinto dia util de maio/2025);

Il - As faltas praticadas em cada periodo gerarao descontos proporcionais nos valores devidos de abono pecuniario, conforme
gradagao abaixo:

a) Até 02 (duas) faltas no perfodo - R$ 575,00;
b) 03 (trés) faltas por periodo - R$ 460,00;

c¢) 04 (quatro) faltas por periodo - R$ 345,00;
d) 05 (cinco) faltas por periodo - R$ 230,00;

) 06 (seis) faltas por periodo - R$ 115,00,

f) 07 (sete) ou mais faltas por perfodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo.

Paragrafo Segundo: As empresas que mantiverem programas de participagao nos lucros ou resultados, elaborados na forma da lei,
com participagdo do Sindicato profissional, podero utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, desde que
nao seja de valor inferior ao abono. Este beneficio ndo 6 cumulativo.

Paragrafo Terceiro - O abono de que trata o caput desta clausula nao incorpora e nem complementa a remuneragéo devida ao,
empregado para efeito de férias, 13° salério, horas extraordinarias ou de outro direito trabalhista oriundo do cqntrato de trabal
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Paragrafo Quarto- No caso de demiss&@o do empregado sem justa causa ou por pedido de demissao, devera o empregador, no ato
do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitagao das parcelas referente ao abono pecuniario proporcional ou integral.

Paragrafo Quinto - Nao sera devido 0 pagamento do abono pecuniario em caso de dispensa do empregado na modalidade de
justa causa, bem como nos casos de licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipdteses previstas em lei,
retomando, neste caso quando do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto & empresa.

Paragrafo Sexto- O pagamento do abono pecunidrio, por ser beneficio decorrente apenas de negociagao em norma coletiva de
trabalho, serd devido exdusivamente aos empregados que optarem pela ativa participagdo negocial, independentemente de sua
associagao sindical, mediante adeséo aos termos da Clausula 40* do presente Instrumento, formulario préprio enviado pelo
sindicato laboral, cuja informag&o para a adeséo devera ser colocada obrigatoriamente no quadro de avisos da empresa, conforme
enunciado enviado pelo sindicato laboral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condigdes de que trata a Clausula Décima Segunda, devera ser efetuado da
seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2023: fazem jus a integralidade do abono, uma vez preenchidos os
requisitos previstos na Clausula Décima Segunda.

2) empregados admitidos na empresa de 1° de maio de 2023 até 30 de abril de 2024: fazem jus ao abono pecuniario
proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, sem
prejuizo da analise das condi¢bes de que trata a assiduidade e modalidade de dispensa do empregado. (Exemplo: empregado
admitido em 1° de setembro de 2023 fara jus ao abono pecuniario proporcional a 8 (oito) meses, ou seja, divide-se o valor do abono
pecuniario por 12 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses para obter o valor proporcional);

3) empregados admitidos apés 1° de maio de 2024: nao fazem jus ao abono.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha direito ao recebimento proporcional do abono, em decorréncia de sua data de

admiss&o ou periodo de afastamento do trabalho por qualquer motivo, recebera, igualmente, a fragao a que faz jus em 02 parcelas,
em conformidade com sua assiduidade.

Paragrafo Segundo: As faltas praticadas em cada periodo gerardo descontos proporcionais nos valores devidos de abono
pecuniario, conforme gradagao abaixo:

a) Até 02 (duas) faltas no periodo: reducao de 1/6 da parcela;
b) 03 (trés) faltas por periodo: redugéo de 1/3 da parcela;

c) 04 (quatro) faltas por periodo: redugao de metade da parcela;
d) 05 (cinco) faltas por periodo: redugéo de 4/6 da parcela;

e) 06 (seis) faltas por periodo: redugao de 5/6 da parcela;

f) 07 (sete) ou mais faltas por periodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE REFEICAO /ALIMENTACAO

O valor do tiquete refeigao a partir de maio de 2023 sera de R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) por dia efetivo de
trabalhado de jomada superior a 06h, concedido a todos os empregados, inclusive para quem esta em teletrabalho, de acordo com
os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que institui o PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Paréagrafo primeiro - O pagamento do tiquete refeigdo ser4 realizado através das bandeiras parceiras do Programa de Beneficios
BRCARGA, nos termos da Clausula Vigéssima do presente instrumento, mediante convénio firmado pela Fetranscarga, com
anuéncia expressa e por escrito dos Sindicatos Patronal e Laboral, visando a garantia da exceldncia de servigos e com prego
competitivo aos destinatarios desta norma coletiva.

Parégrafo segundo — As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra Beneficios para dar assessoria na adesao e
operacionalizagéo do beneficio de auxilio alimentagao, visando viabilizar uma efetiva redugao de custos nas taxas cobradas pelo
servigo e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagdo para o empregado através de uma ampla rede credenciada em
diferentes tipos de comercio para consumo.

Paragrafo terceiro : O Programa BRCARGA buscara agregar descontos e vantagens para empresas e empregados que vierem
aderir ao programa em sua integralidade, mediante cadastro formalizado no sitio eletronico da gestora parceira.

Paragrafo quarto; As empresas que t&ém refeitorio e fornecem refeigao, poderao ficar excluidas da obrigagao prevista ng
desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos gra convenentes. I
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Paragrafo quinto: O auxilio alimentagao de que trata esta clausula possui natureza Indenizatéria, néo incidindo nas demais parcelas
contratuais e resilitdrias do empregado, realizando ou nao viagens.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessao de Vale Transporte a todos 0s empregados, excetuando-se os dias em que o empregado nao esteja a
servigo da empresa, tais como sabados, domingos e feriados, desde que nao esteja cumprindo jornada em plantao ou escala, na
forma da legislagao vigente, facultado o desconto de até 6% (seis por cento) do salario contratual (art. 7° do Decreto n°® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado o fornecimento do Vale Transporte para os empregados que estiverem em viagem,
férias ou quando residirem proximo ao local de trabalho, dispensando, assim, o uso de transporte coletivo, bem como para aqueles
que se utilize de meio de transporte préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que residirem proximo ao local de trabalho e/ou que fagam uso de meio de transporte
proprio deverdo declarar expressamente tal circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO:Constitui falta grave, nos termos do art. 482, CLT, o requerimento de vale transporte e a utilizagio
concomitante de meio de transporte préprio ou sua nao utilizagio em razéo da residéncia préxima ao local de trabalho, incidindo a
mesma penalidade para as declaragbes falsas ou a utilizagao do vale transporte por terceiro, sendo proibida sua doagao, venda ou
qualquer outro tipo de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: A requerimento do empregado e mediante autorizagéo da empresa, equipara-se ao vale transporte o
reembolso de combustivel, fornecido para o deslocamento casa-trabalho/trabalho-casa com veiculo préprio, com natureza
indenizatéria, ndo integrando tais valores, em qualquer hipétese, nas verbas contratuais e rescisérias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - A critério da empresa, poderéa ser fornecido em caréter especial numerario para transporte especial
(Taxi,UBER), ao funcionario quando em cumprimento de servigo regular ou extraordinario para a empresa, nao sendo devido
cumulativamente vale- transporte para o referido dia.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera utilizar eventual saldo nao utilizado pelo empregado no més anterior, para compensagao
com o crédito a ser efetuado no més subsequiente.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Instrumento Normativo fornecerao Plano Odontolégico para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do plano do empregado
titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar por escrito a seu
empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta por cento) do valor do plano para 01 (um) dependente
indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por
intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A mensalidade a ser paga pelas empresas nio podera ultrapassar o valor de R$ 18,90 (dezoito reais e
noventa centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federagao do Transporte de Cargas do Estado do Rio
de Janeiro — Fetranscarga, para efetuar a administragao do beneficio do plano odontoldgico, através do Programa BRCARGA, ao
qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando o aproveitamento do contrato coletivo por
ades3o ja formalizado por esta nos termos da resolugao normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de Saide), através de operadora
contratada com registro na ANS.

PARAGRAFO QUINTO - O convénio realizado entre as entidades participantes, indica a gestora Siembra Beneficios para dar
assessoria as empresas na adesao e operacionalizagao do beneficio do plano odontoldgico através do ProgramaBRCARGA. que
atuara na constante busca do bindmio qualidade de servigos e baixo custo de operagéo aos beneficiarios desta norma coletiva.

PARAGRAFO SEXTO — A Gestora de Beneficios Siembra indicara, com anuéncia da Fetranscarga e dos Sindicatos Convenentes,
Operadoras de plano odontolégico para atendimento do beneficio previsto nesta Clausula, através do Programa BRCARGA de que
trata a Cldusula vigéssima do presente instrumento, todas elas com cobertura com 0 ROL da ANS ampliado e com ampla rede
credenciada nacional em todas as especialidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TELEMEDICINA
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Seguindo o proposito de atendimento ao bindmio assisténcia social aos trabalhadores e resguardo do principio da preservagao das
empresas, o beneficio da Telemedicina passara a ser fomecido para todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas arcarao com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do plano do empregado
titular,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverao comunicar por escrito a seu
empregador, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio da Telemedicina dar-se-a através da adeso ao Programa BRCARGA de que trata 2
dlausula vigéssima do presente instrumento, e a mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera ultrapassar o valor de RS
25,90 por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federagao das Empresas do Transporte Rodoviario de
Cargas e Logistica do Rio de Janeiro - FETRANSCARGA para efetuar a administragdo deste beneficio, visando aproveitamento das
vantagens do contrato ja formalizado por esta.

PARAGRAFO QUINTO — A manutengao da administragdo do Programa BRCARGA dar-se-a através da gestora Siembra Beneficios
que realizara, durante a vigéncia desta noma, a escolha, diregao e operacionalizagao da empresa prestadora dos servigos de
Telemedicina, garantindo integralmente o bindmio qualidade de servigos e baixo custo de operagao aos beneficiarios desta norma
coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa prestadora dos servigos de Telemedicina devera oferecer diversos servigos de saude e bem-
estar, com descontos em medicamentos e exames, para uma melhor identificagio do empregado com o setor e um acesso digital
acs servigos prestados.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que comprovadamente fomecem plano de saude poderao ficar isentas do fomecimento da
telemedicina prevista nesta dausula, desde que comprovem por escrito esta condigao, bem como desde que o plano de saude ndo
seja custeado integraimente pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO - Os sindicatos ora convenentes poderdo indicar laboratérios de sua confianga para compor o Programa
BRCARGA ztravés convénio de beneficios da Telemedicina

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

As empresas abrangidas por esta norma coletiva pagaréo, a todos os empregados que possuam dependentes pmadwgs de
deficiéncia, o Beneficio de Assisténcia ao Filho Especial, no valor mensal de RS 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e
cinguenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera tnico, pago por empregado, independentemente do nimero de dependentes especiais sob sua
responsabilicade. O valor ndo sera devido cumulativamente.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera pago a titulo de reembolso de despesas excepcionais havidas, como medicamentos,
tratamentos médicos, entre outros, tendo natureza indenizatdria e n2o integrando as parcelas contratuais e rescisorias do
empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente sera devido a filhos de empregados devidamente registrados como
dependentes, devendo o empregado apresentar a documentagao comprobaténa da fliagao ou dependéncia & empresa para fazer
jus ao beneficio

Paragrafo Quarto: O valor n3o sera devido ao empregado, caso o filho especial possua trabalho remunerado.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo dos beneficios sociais aos trabalhadores, as empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o
SINDICARGA - Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro e a Corretora de
Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer 4 lodos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, o beneficio do Seguro
de Vida e demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos empresarios.

Paragrafo Primeiro. O Seguro de Vida previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho ~ CCT terd que cumprir as seguinte
exigéncias:

a) As empresas arcardo com 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro ndo contributano),
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b) N&o exigir o preenchimento de Declaragio Pessoal de Saide — DPS; e

c¢) Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de Nascimento, Salario ou outra qualquer
informagao, para inclus&o ou atualizagdo mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os empregados, cujos contratos de
trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas:

Capital Segurado

B , _Cobcrlurns e Assisilencins . Individual
Morte o ) R$ 39.000,00
1EA - Indenizagdo Especial por Acidente (Morte
| Acidentel)l R$ 39.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acdente 4 A Até RS 39.000,00
Rescisdo Trabalhista? T AtRS 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar’ ) N [ A RS 5.000,00
Taxa de Exumagio Antecipada? o TTUAlRS 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime® - ~ AtRS 2.000,00
Assisténcia a Servigos Basicos (Agua, Luz e Gas)? 4 péréelas de R$ 200,00

1— Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morte e IEA — Indenizagao Especial por
Acidente (Morte Acidental) se acumulam;

2 — Em caso de morte do segurado, a empresa contratante receberé o valor pago na rescisao, limitado ao valor definido acima;

3 - A prestagao deste servigo sera concedida no caso de falecimento do segurado titular, de seu cénjuge ou dos filhos do casal até
atingirem a idade de 21 (vinte e um anos) ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitério, a partir do inicio de vigéncia da apélice
contratada;

4 - Em caso de morte do segurado, o beneficiario seré reembolsado até o valor definido acima;

5- Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto, agresséo, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu
automovel ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devera ser apresentado o Boletim de Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario recebera o valor definido acima, para pagamento dos servigos basicos.

Paragrafo Terceiro:Para inclusdo inicial neste seguro, serao aceitos, na condigao de segurado as pessoas que:

a) Estejam em plena atividade profissionallaborativa;

b) Estejam em boas condigdes de salde;

¢) Nao tenham doengas ou lesdes pré-existentes;

d) No momento da incluso, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Quarto:A inclusao de novos segurados, apds o inicio de vigéncia deste seguro, devera obedecer aos requisitos acima
especificados e previstos nas Condigdes Gerais do seguro. A inclusdo no seguro se dard somente mediante a aceitagao expressa
da Seguradora.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista para este seguro, somente
tera direito & cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho, respeitando as condigdes de aceitagao
individual, estando a empresa isenta da obrigagao de contratagdo do seguro para o empregado afastado. O segurado que se afaytar
apds o inicio de vigéncia do seguro deve permanecer no seguro e estara coberto normalmente.

Paragrafo Sexto: Sera permitida, de forma opcional, a inclusao de todos os socios, pessoa fisica, que atendam os requisitos
previstos nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta clausula. As coberturas serdo as mesmas contratadas para os funciondrios e o
capital segurado individual podera ser igual ou maior que o capital segurado dos funcionarios, considerando a mesma taxa do N

seguro obrigatério da apélice, respeitando a proporcionalidade dos capitais segurados das demais coberturas e as condigdes de )
aceitagéo da Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS BRCARGA

Os sindicatos ora convenentes indicam, para composigao dos beneficios sociais obrigatérios desta norma coletiva (tickey
Telemedicina e Plano Odontolégico), o Programa BRCARGA, visando oferecer as melhores condigdes de contratagdp )
beneficios (qualidade e prego), para empresas e empregados.
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Paragrafo Primeiro: O Programa BRCARGA abrangera todos os beneficios sociais estabelecidos na presente convengéo coletiva,
com ampla abrangéncia e transparéncia a empresas e empregados.

Paragrafo Segundo: O Programa BRCARGA sera operacionalizado por intermédio de convénio firmado pela Federagao das
Empresas do Transporte Rodovidrio de Cargas do Rio de Janeiro - Fetranscarga, junto a Siembra Beneficios, com anuéncia
expressa e por escrito dos Sindicatos Patronal e Laboral, visando a garantia da exceléncia de servicos e com prego competitivo aos
destinatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Terceiro: O Programa BRCARGA tera como gestora a empresa Siembra Beneficios, para dar assessoria na adesao e
operacionalizagao dos beneficios que comporao o projeto.

Paragrafo Quarto: A Gestora de Beneficios indicada este ano pelos Sindicatos Convenentes buscara constantemente a ampliagao

do rol de beneficios sociais e econdmicos aos empregados, através de parcerias e descontos em saude, lazer, alimentagao, cultura,
apoio a familia, entre outros.

Paragrafo Quinto: Todos os servigos e descontos complementares que vierem a agregar o Programa BRCARGA estaréo sujeitos a
cientificagao e aprovagao prévia da Fetranscarga, mediante convenio de que trata o Paragrafo Segundo da presente cldusula.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissio, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

A empresa, quando da contratagao de jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n® 10.097/2000 c/c Decreto n°.
5.598/2005, calculara o salario dos mesmos com base no piso de R$ 1.412,00, proporcionalmente ao nimero de horas contratadas
e efetivamente trabalhadas, independentemente da fungao exercida.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa calculara o nimero de aprendizes e deficientes contratados com base nas fungdes da RAIS
passiveis de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO- Em carater excepcional, a ser avaliado e estudado e aprovado, poderao ficar excluidos deste
cémputo os motoristas profissionais (cuja formagao depende de normas do Detran e do preenchimento das regras do Cédigo de
Transito Brasileiro), os operadores de empilhadeira, de guindaste ou guindauto, os ajudantes de motorista que dependam do
carregamento de peso excessivo incompativel com a menoridade e demais fung3es cujos cursos ndo possuam disponibilidade no

SEST/SENAT, ficando tal ato condicionado a prévia anlise e validagao expressa pelo sindicato laboral através de Acordo Coletivo
complementar a esta Convengao, sendo este ato fundamental para a devida legalidade deste ato.

Outras normas referentes a admissio, demissido e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o DIA DO RODOVIARIO, ficando assegurada a todos os seus empregados que
trabalharem nesse dia a remuneragao em dobro.

Paréagrafo Primeiro - Este feriado ndo podera ser inserido no regime de Banco de Horas;

Paragrafo Segundo - A folga do feriado do dia do rodoviario podera ser substituida por outra data de preferéncia do empregado\¢om
a concordancia expressa da empresa, hipotese em que sera considerado compensado o repouso deste feriado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO E DISTRATO .

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, far-se-a0 as homologagdes das rescisdes de contratos de
trabalho com vigéncia superior a 12 meses, Junto ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 3(trés) vias de TRCT s carimbadas e assinadas;
- Aviso prévio em 2 (duas) vias, carimbadas e assinadas;

- Livro ou ficha de registro;
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- Contra cheque dos 3 (irés) Ultimos meses,

- Comprovante de depésilo da verba resciséria, quando depositadas.

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que n4o aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada,

- Exame demissional;

- PCME0 e PPP quando o empreqgado exercer atividade em 4rea insalubre ou perigosa;
- Guia de seguro desemprego;,

- Chave de identificagao;

- Certido de quitag3o sindical (mensalidades, contribuigo assistencial e contribuigZo sindical

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagzmento das verbas rescisérias devers ser feito em espécie, cheque administrativo ou deposito
bancario e devera ser efetuado nos seguintes prazos, salvo em c3503 de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT,
alterado pela Lei 13.4567/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) 2té o décimo dia imediato 20 t4rmino do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissZo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A empresa devera comprovar no ato da rescis3o de contrato de trabalho, as faltas, as médias de horas
extras e noturnzs com reflexos s houver dos Utimos 12 (doze) meses, nos termos do art. 507-8, CLT.

Relagdes de Trabalho Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS NORMAS PARA OS EMPREGADOS

Sao obrigagbes dos empregados abrangidos por esta norma, sem prejuizo de outras previstas em lei

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados se responsabilizam pela correta utilizagdo dos equipamentos de Protegio Individual
disponibilizados pela empresa e necessirios ao desempenho de cada tarefa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados se responsabilizam pela guarda e armazenagem dos comprovantes de controle de
jornada biométrico ou copias dos demais controles de ponto, especialmente aqueles que entenda que possuem divergéncia ou
discordancia nos registros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os zjudantes e operadores se responsabilizam pela integridade da carga que Ihe s3o confiadas 4
movimentagZo, ficando sujeitos a0 desconto dos danos e avarias por eles causadas.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam o3 empregados abrigados a0 uso integral dos EPIs entregues para exercicio de suas funcdes, em
especial cinto de seguranga aos motoristas e ajudantes, isentando a empresa de responsabilidades por danos ou acidentes
decorrentes da néo utilizagZo injustificada ou mau uso dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam os empregados afastados pelo INSS obrigados a enviar mensalmente 4 empresa atualizag3o do
status de seu beneficio, sob pena de isentar a empresa de qualquer eventual alegagao de limbo previdenciario decorrente'ge sua
alta no informada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO N

A transferéncia, Quando ocorrida por sdlicitagdo do empregado, ndo gerara o direito ao referido adicional de 25%, nem ao custeio
das despesas de mudanga.

Paragrafo Unico: Ficam também isentas do pagamento do adicional de transferéncia, as mudangas decorrentes de ¢
filial e aquelas realizadas em carater definitivo.

Ferr tas e Equip tos de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

Fica assegurado aos empregados, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o fornecimento gratuito de EPI's (Equipamentos
de Protegao Individual) e EPC's (Equipamentos de Protegao Coletivos), de acordo com as Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, em nimero suficiente @ mediante recibo assinado, ficando o0 empregado ciente de que dever4 fazer o uso determinado,
bem como devolver os uniformes e equipamentos & empresa no término do Contrato Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fornecera gratuitamente uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em nimero
méaximo de 02 (dois) por ano. A ndo conservagéo do aludido vestuario implicara a concesséo de uniforme excedente & quantidade
ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente serao admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado na
conservagao ou guarda do aludido uniforme,

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da Constituigio Federal e Art. 10, inciso Il. Alinea “b” das Disposigoes
Transitrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante deve informar a empresa seu estado gravidico tao logo se cientifique do mesmo
durante o pacto laboral.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, devera a empregada informar a empresa
seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de perda do direito a percepgado do

salario nos meses de afastamento sem prestagao de servigos, sem, no entanto, prejuizo a estabilidade de que trata o Paragrafo
Terceiro.

PARAGRAFO TE.BCEI RO - A estabilidade de que trata o caput desta Clausula refere-se a garantia laborativa da gestante, sendo
vedada a opgao injustificada pelo recebimento de indenizagao dos salarios em detrimento a prestagao de servigos.

PARAGRAFO QUARTO - A estabilidade da gestante nao se aplica a contratos por prazo determinados.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, a empreggdos acidentados no trabalho e contratados por prazo
indeterminado, iniciando-se imediatamente apés a alta da licenga previdenciaria, desde que integralmente preenchidos todos
seqguintes requisitos:

a) Obtengao de afastamento médico superior a 15 (quinze) dias;
b) Recebimento de beneficio previdenciario no Cédigo 91;

¢) Emissao de CAT pela empresa ou Ministério do Trabalho e Emprego;

Parégrafo Primeiro: Nao sera considerado acidente de trabalho a infecgao do empregado por virus ou bactérias no ambito da
empresa caso seja comprovado que a empresa comprove que mantém as devidas medidas de higiene e sanatizagdo do ambiente
de trabalho bem como o fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual, quando necessarios.

Estabilidade Aposentadoria .
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA
Aos empregados que preencham os requisitos abaixo elencados, sera concedida estabilidade provisoria no emprego:

a) Comprovagao de possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de registro de emprego na empresa;

b) Comprovagéo de restar 2 (dois) anos ou menos para aquisigao do direito a aposentadona; e
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¢) Comunicagdo formal e por escrito 4 empresa, podendo dar-se por aviso escrito e protocolado no Departamento Pessoal, com
copia ao empregado, ou via e-mail, com confirmagao de leitura e recebimento;

Paragrafo Primeiro — A ndo concess&o injustificada da estabilidade de que trata o caput da referida clausula importara no
pagamento dos recolhimentos previdenciarios correspondentes ao periodo que faltar para aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da previsdo desta cldusula os casos de demisséo por Justa causa, extingao do estabelecimento,
ndo preenchimento dos requisitos do caput ou motivo de forga maior.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagio/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderao ser objeto de
compensagao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugdo da carga horaria seja procedida no
més subsequente ou, no maximo, em até 90 (noventa) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trabalho podera estabelecer prorrogagao do banco de horas pelo prazo de até 06
(seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta norma sera de 44 (quarenta e
quatro) horas, admitindo-se a prorrogagao diaria por até 04 (quatro) horas extraordinarias no caso dos motoristas profissionais ou
ajudantes que os acompanhem, de modo que a soma da jornada diéria com as horas extras eventualmente realizadas, nao
ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho efetivo, acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentagao, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste cémputo os intervalos de repouso na direao e as horas de
espera, nos termos do art. 235-C, §§2°, 3°, 4°, 8°, 9°, 10°,11°, 12°, 13°da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTROLES DE JORNADA

Fica facultado a empresa, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotagéc de horéario de trabalho dos empregados
internos, adotar o controle de frequéncia através de controle eletronico por aplicativo de celular ou tablet, controle eletrnico no
veiculo entre outros, podendo, para tanto, controlar e administrar apenas as excegdes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta,

atraso e trabalho extraordindrio), na forma da portaria GM/MTb n° 1.120, de 8 de novembro de 1995 e a Portaria n° 373 de 2011 do
MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado é responsével pela guarda, preservagao e exatiddo das informagdes contidas nas
anotagbes em controle de ponto,papeleta ou ficha de trabalho ou sistemas e meios eletronicos, sendo permitido seu envio a
distancia, com posterior anexagéo do documento original, a critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14°, 15°e
16°, ambos da CLT, sendo 8nus do empregado informar imediatamente & empresa quaisquer inconsisténcias identificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os controles de ponto quando biométricos ou eletrBnicos na forma da portaria GM/MTb n° 1.120, de 8
de novembro de 1995 e a Portaria n® 373 de 2011 do MTE isentam o empregado da assinatura do relatorio mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de resciséo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do empregador, pedido
de demissao do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus a0 pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo.

PARAGRAFO QUARTO- Os empregados que cumpram jornada externa deverao organizar-se para cumprimento do intervalo

intrajornada, ficando integralmente autorizado seu fracionamento e valendo, para tal fim, a pré-assinalagao de que trata o art. 74, §
2%,CLT;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas com até 50 empregados, quando da apuragéo de horas trabalhadas, poderao dispensar ate
10 minutos para o registro do tempo excedente do inicio e fim da jornada de trabalho, considerando tal perfodo, como tempo

necessario para o tempo do registro da jornada dos respectivos controles. Acima de 50 empregados, a tolerancia podera ser de ate
15 minutos no inicio e no fim da jornada.

PARAGRAFO SEXTO - O perfodo de 10 ou 15 minutos previstos no Paragrafo Sexto ndo serdo computados na jornada de'Mgbalho
dos empregados, nos termos do § 2° do art. 4°, CLT, incluido pela Lei 13.467/2017.

"4

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO

A empresa podera adolar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e sels) horas de descanso pafa o tre
dos empregados abrangidos por esta convengao, em razéo da especificidade do servigo, d4 sazonalidade ou de cargcteristichque
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