CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: ) MR051564/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/08/2017 AS 16:56

SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n.
00.368.582/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JULIANO BRAGA VIEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCESCO CUPELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e Ajudantes, Empregados e Autbnomos de Carga da

Regido dos Lagos, , com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacédo Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Casimiro De
Abreu/RJ, Iguaba Grande/RJ, Sdo Pedro Da Aldeia/RJ e Saquarema/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As partes convencionam o0s pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01 de junho de 2016:

MOTORISTA DE Bl TREM 2.063,00
MOTORISTA DE CARRETA 1.915,00
MOTORISTA DE MUNCK / BETONEIRA 1.736,00
MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO 1.703,00
(Acima de 10.000 kg)

MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO 1.554,00
(Abaixo de 10.000 Kg)

MOTORISTA DE CAMINHAO E 1.453,00
COMPACTADOR

OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1.360,00
SOCORRISTA MECANICO 1.263,00
MOTORISTA UTILITARIO (ATE2T)) 1.263,00
AUXILIAR DE EXPEDICAO 1.136,53
AJUDANTE 1.136,53
CONFERENTE 1.315,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.263,00

FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA 1.136.53



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no caput da clausula
32, aplicardo o reajuste de 4,08% por cento , sobre o salario dos empregados com remuneracao bruta de até R$
3.500,00, com inicio de vigéncia em 01 de maio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem empregados registrados com remuneracgao bruta superior
a R$ 3.500,00, aplicarao reajuste de 2,04%, néo ficando vinculadas ao reajuste previsto no paragrafo anterior, com
inicio de vigéncia em 01 de maio de 2017.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, por meio eletrénico ou fisico, que
deverao conter a identificacéo da firma, a discriminacéo de todas as verbas pagas e os descontos efetuados.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados, concederdo uma antecipacao salarial a cada quinze
dias, no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, salvo nas hipoteses em que o empregado declare por
escrito que deseja receber seu salario em parcela Unica.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, avaria de
carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com obtencao do Boletim de Ocorréncia serdo suportadas pelas empresas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensacéo do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacdes pagas espontaneamente decurso
compreendido entre junho/2015 a maio/2016.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO



O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculacao ininterrupta a mesma empresa recebera, a
titulo de Prémio por Tempo de Servico (PTS), percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial fixado
para os ajudantes.

PARAGRAFO UNICO — O prémio acima n&o tem natureza salarial para fins de equiparacéo, sendo devido a partir
do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio ininterrupto aqui mencionado, salientando-se que
tal prémio ndo sera devido cumulativamente, nos biénios subsequentes.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores séo consagrados na Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o setor de Cargas absorve um grande numero de trabalhadores provenientes das camadas
mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo dos seus trabalhadores € cada
vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, e em condicbes adequadas de
produtividade, € imprescindivel que haja uma valorizacdo do trabalhador, tendo o mesmo um pronto e adequado
atendimento social;



CONSIDERANDO gue a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em convencéao
coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigacbes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na
estipulacdo de condi¢bes de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos 1V, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da Constituicdo Federal e os artigos 154, 611 e 613
inciso VII, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacdo da Assembléia Geral patronal, reconhecer como direito dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencdo Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualificacdo profissional, saude,
educacdo, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condicfes de trabalho
previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverao
proporcionar a todos os empregados alcancados por esta Convencao Coletiva, prestagées multiplas de assisténcia
social, em atendimento ao bindbmio necessidade x possibilidade, obrigando-se para tal fim a cumprir, com fiscalizagcao
constante do Sindicato Laboral convenente, as previsdes contidas nas Clausulas Décima, Décima Primeira, Décima
segunda e décima quarta deste Instrumento.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS



Visando o atendimento completo da previsdo contida na Clausula Nona do presente Instrumento, as empresas deverao aderir ao Convénio firmado
entre o Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro SINDICARGA e a Seguradora/Corretora de
Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer a todos os empregados abrangidos por esta horma coletiva, um beneficio de Seguro de Vida e
demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos empresarios.

As empresas que ja forneciam aos seus empregados o0 seguro de vida em data anterior a 01 de maio de 2017, com contrato ainda em vigor, devem
comprovar junto ao Sindicato laboral que estdo cumprindo a presente clausula, obedecendo, contudo, as condi¢bes aqui pactuadas.

Paragrafo Primeiro

Vencida a vigéncia do contrato pactuado em data anterior a 01 de maio de 2017, nos termos do Paragrafo Anterior, fica a empresa obrigada a fazer
a contratacdo do seguro de vida através do convenio firmado nos moldes da presente Clausula.

Paragrafo Segundo

O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio, abrangera os empregados, cujos contratos de trabalho estejam ativos, assegurando as
seguintes coberturas:

COBERTURAS

Morte Natural (MN) R$ 38.000,00

Morte Acidental (MA) R$ 76.000,00

Invalidez Permanente Total por Acidente  Até R$ 38.000,00 (de acordo com a tabela da SUSEP)
(IPTA)

Assisténcia Funeral Familiar (AFF) Plano Luxo, com traslado independentemente do local do

sinistro



Verba Resciséria Contratual (VRC) R$ 3.800,00

Paragrafo Terceiro

Excluem-se desta previséo, os profissionais que estejam afastados ou licenciados do trabalho, retomando a obrigatoriedade de ativacdo do seguro
guando do retorno do empregado a efetiva atividade junto a empresa.

Paragrafo Quarto

Poderéo participar do seguro os proponentes, com idade de até 70 anos, 11 meses e 29 dias, que se encontrarem em boas condi¢cfes de saude e
em plena atividade de trabalho, na data marcada para o inicio de vigéncia do risco individual, ndo estando cobertas doencas pré-existentes ou
acidentes ocorridos em data anterior ao inicio de vigéncia do risco individual.

Paragrafo Quinto

A Importancia Segurada da apdlice da Empresa é calculada multiplicando a importancia segurada individual da cobertura de Morte Natural
(R$38.000,00) pela quantidade de empregados ativos informada. Em caso de sinistro, a indenizacao sera calculada com base no montante de
Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

E de responsabilidade das empresas informar, mensalmente, as alteracdes na quantidade de funcionarios ativos para que néo haja divergéncia no
valor do capital segurado individual estabelecido nesta convencéao. Erros ou omissdes que resultarem na reducéo do capital segurado individual e
se este for inferior ao estabelecido na convencgéo coletiva, 0 pagamento da diferenca ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara sob responsabilidade
da Empresa.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNIARIO, a importancia minima de R$ 1.124,06 (hum mil cento e vinte e quatro reais e seis centavos). Este
pagamento sera feito em quatro parcelas iguais de R$ 281,02 (duzentos e oitenta e um reais e dois centavos) cada,
sendo a primeira em setembro/2016 e a segunda em outubro/2017, terceira em marco/ 2018 e abril/18 juntamente
com o pagamento dos salarios dos respectivos meses.

O pagamento do Abono de que trata esta Clausula sera feito em Cartdo Social pessoal, emitido em favor de seus
empregados, para o atingimento da finalidade de que trata a Clausula Nona deste Instrumento.

O Cartéo Social de que trata esta clausula, sera expedido por Empresa Especializada, mediante Convénio realizado
pelos Sindicatos Convenentes, com a gestao da Federacdo do Transporte de Cargas do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro — O Cartdo Social previsto nesta Clausula devera possibilitar ao empregado a obtencéo de
beneficios sociais diversos, como acesso com descontos a cursos de capacitacéo e qualificacdo profissional, compra
de medicamentos em redes de farmécia, eventos de estimulo a cultura e ao lazer, alimentacdo de qualidade, entre
outros.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos convenentes envidardo constantes esforcos para o aumento da gama de
beneficios disponibilizados aos empregados nos mais diferentes setores da sociedade, visando a mais ampla
assisténcia e evolucdo do mesmo enquanto profissional e ser humano.



Paragrafo Terceiro — Cada parcela do abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na propor¢cao de sua
assiduidade, calculadas sobre as faltas injustificadas ocorridas em cada periodo compreendido entre 06 de abril de
2017 a 30 de setembro de 2017 (1° periodo) e entre 01 de outubro de 2017 e 31 de marco de 2018 (2° periodo) nos
seguintes termos:

a) Até 06 (seis) faltas por periodo: R$ 562,03;
b) 07 (sete) faltas por periodo: R$ 505,83;

c) 08 (oito) faltas por periodo: R$ 455,23;

d) 09 (nove) faltas por periodo: R$ 386,96;

e) 10 (dez) faltas por periodo: R$ 348,26;

f) 11 (onze) faltas por periodo: R$ 297,77,

g) 12 (doze) faltas por periodo: R$ 253,10;

h) 13 (treze) faltas por periodo: R$ 177,17,

), 14 (quatorze) faltas por periodo: R$ 129,16;
) 15 (quinze) faltas por periodo: R$ 56,20;

k) 16 (dezesseis) faltas por periodo: perde a parcela do abono de referéncia ao periodo.



Paragrafo Quarto — As empresas que mantiveram programas de participagédo nos lucros ou resultados, elaborados
na forma da lei, com a participacdo do Sindicato profissional, poderédo utilizar-se deles para suprir as obrigacoes
contidas nesta clausula, desde que néo seja de valor inferior ao abono. Este beneficio ndo é cumulativo.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que a concessao do referido abono se reveste de carater excepcional, ndo
podendo servir de fundamento para qualquer outra postulagéo no sentido de renovagao, seja na vigéncia da presente
convencao coletiva ou por ocasiao de outras convencgdes coletivas subsequentes.

Paragrafo Sexto - O abono de que trata o caput desta clausula ndo incorpora e nem complementa a remuneracao
devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias ou do outro direito trabalhista oriundo
do contrato de trabalho.

Paragrafo Setimo - No caso de demissdo do empregado sem justa causa ou por pedido de demissao, devera o
empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitacdo das parcelas referente ao abono
pecuniario, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda ndo tenham sido quitadas.

Paragrafo Oitavo — N&o sera devido o pagamento do Abono Pecuniario em caso de dispensa do empregado na
modalidade de justa causa, bem como nas hipoteses de licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer
hipGtese prevista em lei, tomando, neste caso, seu pagamento na forma da Clausula Decima Segunda, quando do
retorno do empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO



O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condi¢cdes de que trata a clausula Décima Primeira, devera ser
efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2016.
Fazem jus a integralidade do abono, uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Décima Primeira;
2) empregados admitidos na empresa de 01 de maio de 2016 até 30 de abril de 2017.

Fazem jus ao abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia ao periodo de
01.05.2016 a 30.04.2017, sem prejuizo da analise das condi¢des de que trata a Clausula Décima Primeira, relativas
a assiduidade e modalidade de dispensa do empregado. Exemplo: empregado admitido em 01.09.2016 fara jus ao
abono pecuniério, proporcional a 8 meses, ou seja, divide-se R$ 1124,06 por 12 e multiplica-se por 8 para obter o
valor proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para obtencao integral da parcela.

3) empregados admitidos apos 01.05.2017- N&o fazem jus ao abono.

Paragarafo Unico — O abono acordado podera ser aplicado de maneira proporcional nos casos de admiss&o
posterior a 01 de maio de 2016, observado, sempre, 0s principios legais que regem a irredutibilidade do salario e a
equiparacao face ao paradigma.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

Fica majorado o valor do Tiquete refeicdo/alimentacao a partir de 01.05.2017, para R$21,70 (vinte e um reais e setenta centavos), por dia
detrabalho efetivo, concedido a todos os empregados de acordo com osbeneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT —
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do auxilio refeicdo/alimentacéo seréa feito mediante o CARTAO EU AMO CAMINHAOQ, num convenio a ser
realizadojunto a uma BANDEIRA de tiquete refeicao/alimentacéo, escolhida pelos SINDICATOS signatarios desta Convencao.

Paragrafo SEGUNDO- O convénio firmado viabilizara o reajuste adequado aos empregados e uma redugéo de custos para as empresas nas taxas
cobradas pelos servigos, oferecendo acesso a melhor qualidade de alimentac&o aotrabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O convenio realizado, serd coordenado pelo Sindicarga, com a fiscalizacao direta do Sindicato dos Rodoviarios,
assegurando assim a integralidade dos beneficios ali previstos, mediante indicacéo de empresa especializada em gestédo de beneficios para este
fim.

Paragrafo QUARTO — Ficam excluidas da obrigacdo as empresas que tém refeitdrio e fornecem refeicéo, e também aquelas que optarem por
forneceraos seus empregados, Cesta Basica de Alimentos por més, hipétese em que ovalor da Cesta ndo podera ser inferior ao custo total do
Tiquete-Refeicdomensal, sempre em conformidade com o PAT — Programa de Alimentac&o do

Trabalhador.

Paragrafo QUINTO — O auxilio alimentacao de que trata esta clausula possuinatureza indenizatoria, ndo incidindo nas demais parcelas contratuais
e resilitérias do empregado



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Em atendimento a previsédo contida na Clausula Nona deste Instrumento, as
Empresas abrangidas por esta horma coletiva, fornecerao Plano Odontologico para
todos os seusempregados.

Paragrafo Primeiro - As empresas arcarao com o 100% (cem por cento) dovalor do
plano do empregado titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados que queiram incluir os seusdependentes,
deverao comunicar por escrito a seu empregador, ficando asempresas obrigadas as
arcar com 50% do valor do plano para 01 (um)dependente indicado pelo empregado.
Havendo outros dependentes, o valordestes devera ser pago integralmente pelo
empregado, por intermédio dodesconto em folha de pagamento.



Paragrafo Terceiro — A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontolégico ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos)por empregado
ou dependente indicado.

Paragrafo Quarto — Os Sindicatos Convenentes indicam a Federac&o doTransporte de
Cargas do Rio de Janeiro (Fetranscarga) para efetuar acontratacao e a administracao
de plano odontologico através de contratocoletivo por adesdo com uma
Operadora,conforme resolucao normativa 195da ANS, que adotara a marca EU AMO
CAMINHAO, ao qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta
categoriaprofissional, visando a unificacdo e universalizacdo de beneficios aos
empregados do setor.

Paragrafo Sexto — A contratacdo da Operadora Odontologica de que trata oparagrafo
anterior, visa a garantia de uma Operadora com qualidade deatendimento a todos os
empregados do setor, seja eles de grandes ou pequenasempresas, bem como a
viabilidade de um custo acessivel aos empresarios,buscando sempre o fundamento
maior da assisténcia e valorizacao dotrabalhador.



Paragrafo Setimo — O Plano Odontologico devera ter como parametrominimo de
cobertura, alem do estabelecido pelo rol da ANS, um acréscimo demais 90 (noventa)
procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar acobertura de atendimento, como
também uma ampla rede credenciada comcobertura para todas as especialidades
odontologicas.

Paragrafo Oitavo — As empresas que ja forneciam aos seus empregados oPlano
Odontoldgico em data anterior a 01 de maio de 2017, com contratoainda em vigor,
devem comprovar junto ao Sindicato laboral que estaocumprindo a presente clausula,
obedecendo, contudo, as condicdes aqui

pactuadas, inclusive no que tange ao limite do desconto do empregado.

Paragrafo Nono — Vencida a vigéncia do contrato pactuado em data anteriora 01 de
maio de 2017, nos termos do Paragrafo Anterior, fica a empresaobrigada a fazer a
contratacao do plano indicado pelos Sindicatosconvenentes, nos moldes da presente
Clausula.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As diarias pagas nas ocasifes em que sdo empreendidos deslocamentos superiores a mais de 100 Km da empresa,
sempre a titulo de reembolso de despesas com refeicbes e pernoites, sdo ratificadas nos valores a seguir
explicitados:

ALMOCO - R$ 21,70
JANTAR - R$ 21,70
PERNOITE R$ 43,40

PARAGRAFO 1° As empresas que fornecem Tiquete-Refeicdo, Cesta Basica ou Vale-Alimentacio estfo isentas
de reembolsar a parcela correspondente ao almoco.

PARAGRAFO 2°: O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao pagamento do
jantar, caso retorne a sede da empresa apos as 21 horas.

PARAGRAFO 3° O empregado que empreender viagem superior a 100 Km, somente fara jus ao pagamento do
pernoite, na hipétese de ndo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO RODOVIARIO



As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “Dia do Rodoviario”, ficando assegurada, aos empregados que
trabalhem nesse dia, a remuneracéo em dobro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral do
empregador, terdo carater meramente indenizatorio e duragdo conforme a conveniéncia do cedente.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a remunera¢io do motorista em funcdo da distancia percorrida, do tempo
de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou
gualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragcao ou comissionamento hao comprometa a seguranca
da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-
G da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME GRATUITOS PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em namero de 02
(dois) por semestre. A ndo conservacgao do aludido vestuario implicara a concessao de uniforme excedente a
guantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.



Paragrafo Unico: Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado na
conservacgao ou guarda do aludido uniforme.

Contrato de Trabalho O Admissado, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia do presente ajuste, copia do
Contrato de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO NA HOMOLOGAGCAO

Havendo ciéncia expressa do empregado face ao dia, hora e local em que devera ser realizada a homologacéo
contratual, o Sindicato laboral fornecera documento habil, nos casos em que dita homologacéo for obstada por
auséncia do empregado. O Sindicato também fornecera declaracdo ao trabalhador, caso a auséncia seja da
empresa.



Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ
Em razdo das recomendacdes promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministerio do Trabalho , as
empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n° 10.097/2000 c/c Decreto
n°. 5.598/2005, calcularéo o salario dos mesmos com base no piso minimo regional de R$ 1.052,34 (mil e cinquenta

e dois reis e trinta e quatro centavos), proporcionalmente ao numero de horas contratadas e efetivamente
trabalhadas, independentemente da funcéo exercida.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Por ocasiao da rescisdo do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o empregado solicite, a
fornecer o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins previdenciarios, e a Declaragcdo de Rendimentos,
para fins de imposto de renda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS



Os empregados que exercem a funcao de motorista, qualquer das modalidades, deverédo cumprir as determinacoes
abaixo, observada a respectiva adequacéo a espécie de veiculo conduzido e ao transporte realizado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercem a funcdo de motorista zelardo pela conservacdo do veiculo,
devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa 0s imprevistos ocorridos e tomar as providencias
urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

Paragrafo Segundo - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e acessorios que
comprovadamente Ihe forem confiadas.

Paragrafo Terceiro - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo de transito por ele cometida,
guando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis se for o caso.

Paragrafo Quarto - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinacfes do Codigo de Transito Brasileiro,
da legislacdo complementar e das Resolu¢gbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ficando sob sua
exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer
desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo fato descrito no paragrafo quarto, a empresa se obriga, de imediato, a comunicar ao
motorista o recebimento do Auto de Infragdo, facultando-lhe o direito de recurso em todas as instancias, a ser
interposto contra a autoridade de transito que impds a penalidade.

Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo, a disposicdo do motorista, numerario e demais
apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacao
de contas ao final da viagem ou trabalho.



Paragrafo Sexto - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos, sem expressa
autorizacdo do empregador. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo facultara a aplicacdo das
medidas legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo — Realizar exames toxicoldgicos e participar de programas de controle de uso de drogas e de
bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia, especificos para substancias psicoativas
gue causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, com janela de deteccao
minima de 90 (noventa) dias, previamente a admissao, periddicos no curso do pacto laboral, com periodicidade
minima de uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, bem como por ocasido do desligamento, podendo ser
utilizado para essa finalidade o exame toxicologico previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, assegurado o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames, nos termos do art. 168, CLT, constituindo infragdo disciplinar, passivel de
penalizacdo nos termos da lei, a recusa do empregado em submeter-se aos mesmos.

Paragrafo Oitavo — Preencher com precisao e fidelidade os controles de frequéncia ou bordo estabelecidos pelo
empregador, anotando com correcao os horarios de entrada e saida, tempo de direcdo, descanso, espera, entre
outros, nos termos determinados pela Legislagao Vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

Sempre que a transferéncia for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
Sindicato, estara isento o empregador dos adicionais previstos em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIII da Constituicdo Federal e Art. 10, inciso Il. Alinea “b” das
Disposi¢cdes Transitorias.

A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico tdo logo se cientifigue do mesmo durante o
pacto laboral. Havendo resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, devera a empregada informar a empresa
seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de configurar abuso de
direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente apos a alta da licenca
previdenciaria, aos empregados acidentados no trabalho e contratados por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR PROVISAO APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicéo do direito
a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servico ininterrupto na mesma empresa e desde que sejam
comunicadas por escrito das circunstancias acima pelos empregados, a manutencéo do emprego ou a indenizacao



do valor correspondente ao salario-base do periodo que faltar para a aposentadoria, excetuando-se os casos de
demisséo por justa causa, extingdo do estabelecimento ou motivo de for¢ca maior.

Paragrafo Unico: So fardo jus a garantia de emprego e a indenizacgéo do salario-base, durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, 0s empregados que, atendidos os requisitos constantes do caput desta Clausula, comuniguem
por escrito a empresa sobre sua situacao.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DE DISTRATO

Nas homologac6es dos distratos laborais, seréo rigorosamente cumpridos os prazos estabelecidos na Lei n° 7.855,
de 24/10/89, inclusive no tocante as multas previstas na citada norma. Nas aludidas ocasibes, os documentos
exigidos serédo unicamente aqueles discriminados na Instru¢do Normativa n° 3, de 21 de junho de 2002, da Secretaria
de Relacdes do Trabalho do MTE.

Jornada de Trabalho O Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO DE PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO



Os acordos de prorrogacdo e compensacao de horéario de trabalho, pactuados na conformidade do que dispbe o
artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), tém reconhecidos seus efeitos a partir da
vigéncia da presente Convencao, respeitados os acordos de compensacao e prorrogacéo ainda em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, poderéo ser objeto de compensacao, reduzida a jornada em outro dia, desde que
a mencionada reducédo da carga horaria seja procedida no més subsequente ou, no maximo, em até 60 (sessenta)
dias, nos termos do art. 235-C, 85°, CLT.

Paragrafo Primeiro: Os domingos, feriados e a primeira hora extra diaria ndo poderdo ser objeto do Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral terd acesso as empresas para fiscalizar o cumprimento do referido banco
de horas, devendo comunicar com antecedéncia o Sindicato patronal, e este por sua vez entrara em contato com a
empresa que agendara a visita em até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro: Quando da necessidade do empregado se ausentar do trabalho, este podera usar também o
banco de horas, desde que comunigue ao empregador com antecedéncia minima de até 48 (quarenta e oito horas).
Caso, haja caso fortuito, for¢ca maior ou prejuizo ao bom funcionamento das atividades do empregador, desde que
comprovada, ficara a critério da empresa, a referida concessao.



Paragrafo Quarto: A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacgao por até 04 (quatro) horas extraordinarias, de modo que a soma da jornada diaria com as horas extras
eventualmente realizadas, ndo ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho efetivo, nos termos do art.
235-C, 81°, CLT, excetuando-se neste cOmputo o intervalo intrajornada e as horas de espera, nos termos do art.
235-C, 882¢°, 3°, 4°,8° 9° 10°,11°, 12°,13°da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica facultado as empresas, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacao de horario de trabalho dos
empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa, controle eletrénico no veiculo,
entre outros, podendo as empresas, para tanto, controlar e administrar apenas as excec¢des ocorridas durante a
jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n° 1.120, de 8 de novembro
de 1995. Periodicamente, as empresas emitirdo um relatério individual com o registro das excecdes, para que 0
empregado possa concordar ou ndo com os registros nele efetuados.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista a publicacéo da Lei n® 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso V, alinea “b”,
dispbe que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de dire¢éo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas por



intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo, equipamentos eletronicos instalados no veiculo, tacégrafos
ou rastreadores eletronicos, a critério das empresas.

Paragrafo Segundo: O empregado € responsavel pela guarda, preservacao e exatidao das informacdes contidas
nas anotacdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel
de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados
pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa, sendo permitido seu envio a distancia, com posterior
anexacao do documento original, a critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, 88§ 14°, 15° e 16°, ambos
da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operacbes de
transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatorios operacionais, etc., ndo
poderdo ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos
bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operacao, salvo os diarios de bordo, tacografos e rastreadores eletrdnicos.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do empregador,
pedido de demissédo do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional serd a estabelecida na
Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho efetivo o



tempo que o motorista estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicéo, repouso, espera e
descanso, admitindo-se, a prorrogacéo da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como tempo de direcdo ou de conducdo apenas o periodo em que o condutor
estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

Paragrafo Segundo: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas,
devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na conducé&o de veiculo de transporte de carga, sendo
facultado o seu fracionamento e o do tempo de direcdo, desde que néo ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia
continuas no exercicio da conducéo, nos termos do art. 67-C, CLT.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicédo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na conducao do veiculo estabelecido
pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista
profissional enquadrado no 8 5° do art. 71 desta Consolidacao.

Paragrafo Quarto: Os empregados em servi¢cos externos possuem a responsabilidade de paralisar suas atividades
para usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 67-E, 81° da CLT, sujeitando o
motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legisla;'ao vigente, na hipotese de
inobservancia do referido periodo de repouso.

Paragrafo Quinto: Os motoristas empregados sujeitos a previsédo do art. 71, CLT, poderéo ter ointervalo expresso
no caput deste dispositivo reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no 8 12 fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do
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servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho a que s&o submetidos os motoristas, mantida a
remuneracgao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

Paragrafo Sexto: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso,
gue podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada obrigatoria na conducgéo
do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo Setimo: O condutor somente iniciara uma viagem apos o cumprimento integral do intervalo de descanso
previsto no pargrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas, embarcador, consignatario de
cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de cargas ordenara
a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a
observancia do referido dispositivo.

Paragrafo Oitavo: Ndo sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneracdo, o periodo em que o motorista empregado ou 0 ajudante ficarem espontaneamente no veiculo
usufruindo dos intervalos de repouso.

Paragrafo Nono: Em situacfes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art.
235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a seguranca rodoviaria, a duracédo da
jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo
chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que nédo haja comprometimento da seguranca rodoviaria.

Paragrafo Decimo: S&o considerado tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C, Paragrafos 8° a 13° da
CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou
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descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario, bem como o periodo gasto com a
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

Paragrafo Decimo Primeiro: As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas como jornada de trabalho
e hem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na propor¢ao de 30% (trinta por cento) do salario hora normal,
resguardado sempre o direito ao recebimento da remuneracéo correspondente ao salario-base diario, nos termos
do art. 235-C, 8§ 9° e 10° da CLT.

Paragrafo Decimo Segundo: Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentacdes necessarias
do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0
gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no 8§ 32 do art. 235-C, CLT.

Paragrafo Decimo Terceiro: Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for exigida a
permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca condicbes adequadas, o tempo sera
considerado como repouso para os fins do art. 235-C, 882° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de que trata o
Paragrafo anterior.

Paragrafo Decimo Quarto: Salvo previsdao contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem
horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

Paragrafo Decimo Quinto: Aplicam-se as disposi¢cfes desta Clausula ao ajudante empregado nas operacfes em
gue acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE MOTORISTA EM VIAGENS DE LONGA DISTANCIA



Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional empregado permanece
fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario
pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario ou em outro local que ofereca condicdes adequadas.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de a viagem de longa distéancia possuir duracao superior a 7 (sete) dias, 0 repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso
diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista & base (matriz ou
filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Segundo:Omotorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo parado apoés o
cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado do servico, exceto se for
expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o tempo sera
considerado de espera.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do 881° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o fracionamento do repouso
semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos
na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, 0os quais serdo usufruidos no retorno da
viagem ficando autorizada a cumulatividade de até 03 (trés) descansos consecutivos.

Paradgrafo Quarto: Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o
tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72
(setenta e duas) horas, nos termos do art. 235-D, § 5°, CLT.
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Paragrafo Quinto: Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio
onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a embarcacédo disponha de alojamento
para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 32 do art. 235-C, esse tempo sera considerado como tempo
de descanso.

Paragrafo Sexto: Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em territorio
estrangeiro poderédo ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo de transporte realizada, cujas
condicOes de trabalho seréo fixadas em convencgao ou acordo coletivo de modo a assegurar as adequadas condicdes
de viagem e entrega ao destino final.” (NR)

Paragrafo Sétimo: Em caso de alteracdo da Lei 13.103/15 que prevé a jornada de trabalho do motorista, as partes
convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula, ajustando-a as novas previsdes legais.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, para o trabalho dos empregados da categoria, em razdo da especificidade do servi¢o, da sazonalidade
ou de caracteristica que o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n. 444, CLT.



Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

Conforme Determinacao da Assembleia geral realizada, foi autorizado um desconto no percentual de 03% (tres por
cento) sobre o piso nominal para os trabalhadores beneficiados por esta convencédo, para custeio das obras do
Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Este valor devera ser descontado nos meses de Junho/2017, Setembro/2017, Novembro/2017 e
Fevereiro/2018, devendo a empresa, como fiel depositaria, repassar aos cofres do Sindicato Laboral nas seguintes
datas Julho/2017, Outubro/2017, Dezembro/2017 e Marco/2018, acompanhada da relacdo nominal dos contribuintes
e respectivos valores descontados.



Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposicéo aos trabalhadores ndo associados, que terédo prazo de 10
dias ap0s o Registro deste Instrumento no Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, deverdo recolher a citada Entidade, montante igual a 02 (dois) salarios
minimos nacionais, totalizando R$ 1.874,00 (hum mil oitocentos e setenta e quatro reais), até o proximo dia 31 de
agosto de 2017.

Paragrafo Primeiro: A empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a se associar até a data de
vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da contribuicdo assistencial,
recolhendo a Entidade o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), até o dia 31 de agosto de 2017.

Paragrafo Segundo:Fica facultado as empresas o exercicio de OPOSICAO face a aludida contribuicdo, o que
podera ser feito dentro de 10 (dez) dias a contar do depdsito deste Instrumento na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), através de documento assinado pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida, entregue em
02 (duas) vias, na sede do Sindicarga, a Rua Jequirica, 167, Penha, Rio de Janeiro.

Paragrafo Terceiro:Ultrapassados os 10 (dez) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta clausula,
sera devido integralmente pelas empresas, associadas ou ndo, os valores previstos na presente clausula, estando



0S mesmos sujeitos a execucao pela Entidade Sindical, sem prejuizo da incidéncia de multa igual a 0,3 (zero virgula
trés por cento) por més em atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IMPOSTO SINDICAL LABORAL

As empresas quando descontarem os valores a titulo de imposto sindical, deveréo enviar guia de recolhimento
do pagamento, juntamente com a relagcdo daqueles empregados que tiveram o referido desconto para o Sindicato
Laboral, até o dia 30 de abril, sob pena de multa, conforme determinado na clausula penal, além de multa de 10%
(dez por cento), independente de outras cominacgdes legais.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a
afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de fixa-los.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



As partes ratificam a Camara de Conciliacdo Prévia ja implementada junto ao Sindicato Laboral convenente,
conforme previsto na Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

Disposicfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Sera realizado durante a vigéncia desta C.C.T., encontros quadrimestrais, para serem discutidas as questdes
relativas as relagcdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo desta convencéo, assim como analisar as condi¢cdes
salariais da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas econémicas desta norma coletiva, fica a parte infratora
obrigada a pagar multa de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), e no descumprimento das clausulas sociais,



pagara mais $ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), em favor do Sindicato Laboral. A referida multa sera cobrada
uma unica vez, independentemente do nimero de clausulas descumpridas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia, resultante
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho entrard em vigor em vigor 3 (trés) dias apds a entrega da mesma na
Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediagc&o, conforme determina o paragrafo primeiro do
artigo 614 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Aquelas empresas que ndo cumprirem 0 prazo acima mencionado, ficardo obrigadas ao
pagamento de multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), Em favor do empregado que tiver sido
diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma coletiva.



Paragrafo Segundo - A aplicacdo da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera ocorrer apos
a notificacdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla defesa e do
contraditorio no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador ou caso 0
mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o sindicato laboral interpor
acao judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a penalidade prevista na presente
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma empresa
de transportes para realizar, com seu veiculo, operacao de transporte de cargas, assumindo riscos e/ou gastos da
operacdo de transporte (tais como — combustivel, manutencdo, pecas, desgaste, avaria do veiculo etc), e as
empresas ora representadas pelo Sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipotese, relacdo de emprego, na
acepcao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se beneficiar de quaisquer direitos previstos
na lei celetista ou de quaisquer Convencgdes Coletiva ja firmadas pelos Sindicatos convenentes, independentemente
da forme de pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido
da categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n® 7.290, de 19.12.84 e na
Lein®11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA NAO APLICACAO DESTA CCT AO CARRETEIRO AUTONOMO



A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista autbnomo, agregado as transportadoras,
prestando servicos na conducédo de veiculo préprio ou de terceiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEI 13.467/2017

As partes se comprometem a ajustar as Clausulas e previsdes da presente norma coletiva as alteracdes previstas pela nova CLT (Lei 13.467/2013),
mediante Termo Aditivo a Presente Convencao, até o dia 01/11/2017.

JULIANO BRAGA VIEIRA
Secretario Geral
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS

FRANCESCO CUPELLO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAQ DOS LAGOS,
NO DIA 06 DE ABRIL DE 2017, AS 17:00 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGCAQ E AS 17:30 HORAS
EM SEGUNDA E ULTIMA CONVOCAGAO, CONFORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL FOLHA
DOS LAGOS DE 30 DE MARCQ DE 2017.
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/ SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES, EMPREGADOS
E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS
Av. Joaguim Nogueira, 1005 — Sao Cristovao - Cabo Frio - RJ Cep: 28.909-490 - Tel.: (22) 2643 - 2799
E-mail: sindlagos@sindlagos.org.br - CNPJ: 00.368.582/0001-63 - Registro Sindical: 31 5.000.89.482-0

Sub-sedes: Av. Araruama, 1.111, Sala 26, Shopping Pinho - Vila Capri — Araruama — RJ = Tel (22) 2661-5030
Av. dos Bandeirantes, 43 loja 03 — Terra Firme — Rio das Ostras - RJ

Covwencdes Coletivas bem como Acordos Coletivos, desde que oy
beneficioy sejomy mantidos ow substituidos, jamais sendo inferior
ao da CCT .Item ¢) - Conforme AGE , fica autorizgi quadquer
membro- da Diretoria Erecutiva com amumenciar dav Presideénciow do-
Sindicato a solicitar Mesasy Redondas, wutawrar Dissidios
Coletivos e Acdes Judiciais . Item d) Fixado e auwtorigado pela AGE
oy recebimentos de Mensalidades e Taxas Sindicais, destinados
WWWM@WMEMMWM paraw toda a
categoriaw associada nay datay formas e percentual; estao
seridoy nestaw ATA o desconto- . Fixado e forma de indice de 3%
(trés por cento) sobre oy pisoy descontoy noy seguinte meses
Junhoy/17, Setembro/17, Novembro/1l7 e Fevereiro/2018, o repasse
serds  todo o diav 10 (dez) subseqiiente ao méy do desconto.
Qualguer moanifestacdo- deverd ser encaminhador ao- SINDLAGOS,
paraw andlise da Dietoria  Execulivaw Aprovado  peloy
trabalhadores presentes na AGE seguimoy para o Itemy e) Asstuntoy
Gerais: SINDLAGOS. Nada mais havendo o tratar e tendo se
esgoti constante da Ordem do Diw, o Presidente Juliano
Braga o sessdo- paraw que fosse lavradar av presente Atay
- Ahvaundn, heloe havticihontey & asMinadas belo
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SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES, EMPREGADOS

E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS
Av. Joaguim Nogueira, 1005 — S&o Cristovao - Cabo Frio - RJ Cep. 28 909-480 - Tel. (22) 2643 - 2799 .
E-mail: sindlagos@sindlagos. org.br - CNPJ: 00.368 582/0001-63 - Registro Sindical: 915.000.89.482-0 i

Sub-sedes: Av. Araruama, 1.111, Sala 26, Shopping Pinho - Vila Capri — Araruama — RJ - Tel. (22) 2661-5030 B 'f"
fv. dos Bandeirantes, 43 loja 03 — Terra Firme — Rio das Ostras — RJ 4

|
i ; P = 2017 |
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 'L” LA _J

Aoy seiy diay do méy de Abril de Doty mil e Degessele, nov sede do-
sindicato doy Motoristas e Ajudantes, Empregadoy e Auténomoy de
Carga dov Regido doy Lagos, atendendo a Corwocagio publicada
no- Jornal “Folha doy Lagoy” do- diav 30 de Mawco do- corrente ano,
reunivom-se e Amembléia Geral  Extraordindriov 0¥
trabalhadores conforme listw de Presenca, paraw deliberarem sobre
v seguuinte Ordem do- Dia: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
a) - EWW@WMPW&L@RMW@&WW
encaminhada a Classe Patronal (SINDICARGA , SINDIBEB,
SINDICOMERCIO e SINDCOMCF) ; b) - Awlorizacao pards
Duretoriav do- Sindicato, negociaw Acordoy e Convencoes Coletivay
PO U O XA CACLO de 2016; ¢) Solicitow Mesa Redonda naw SR T/MTE e
stourar Dissidio Coletivo , caso nao haja negociacao; a,) \
Fixacdo e autorigacio para recebimentoy e descontoy de b
Mensalidades e Taxasy Sindicais e favor do- SINDLAGOS pava &
ovorcicior de 2017 e) Assuntoy Geraisy . Abertar o sessdo- ay 17:30
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Conwencdey Coletivay bemv como Acordoy Coletivos, desde que oy
beneficioy sejoum mantidoy ow substituwdos, jomaly sendo inferior
ao- dev CCT  .Itemv ¢) - Conforme AGE , fican awtoriza qualquer
membro da Diretoria Executivie com anuencia do Presidéncio do
Sindicato a solicitar Mesasy Redondas, wutawrar Disstdios
Coletivoy e Acdes Judiciais . Item d) Fixado e autorigado pela AGE
oy recebimentoy de Mevsalidades e Taxas Sindicais, destinados
o manutencio e custeio da Entidade laboral, para toda a
categoriaw associada nay datay formas e percentudl; estao
wseridos nestaw ATA o desconto- . Fixado e forma de indice de 3%
(tréy por cento) sobre oy pisoy descontoy noy seguinte meses
Junho/17, Setembro/17, Novembro/17 e Fevereiro/2018, o repasse
serds  todo o diav 10 (dez) subseqiente ao méy do desconto:
Qualguer manifestacdo deverd ser encaminhada ao SINDLAGOS,
para andlise da Diuetoria  Execudiva Aprovado  peloy
trabalhadores presevdes na AGE seguimoy para o Itesw e) Asstntoy
SINDLAGOS. Nada mais havendo o trator e tendo se
conutonte da Ordem do Dia, o Presidente Juliono
Bragao @ sessio- bavaw que fosse lavrada o presente Ata,




ANEXO V - ATA DE REUNIAO - LABORAL COM PATRONAL



Ata de Reunido = Convengio Coletiva Carga 2017/2018

Vos dezenove dms do mes de Junbo de 2017, reumrm-se
noavamconitc l.'l'|'|11['l"-i'.i1'=.| s do seror de CAER ¢ sUICCE [os Inhoral ¢ J]'l!.‘l-'.u..| s sadise -.,l:[-\
propostas ofertadas pelo sindicato laboral ¢ tratanvas quanto aos reajustes a serem

aplicados na Convengio Coleuva Biénio 2017/2018 ¢, a partir dos debates ¢ NEEOCIAGOCS

promovidos, ao final, chegaram de comum acordo aos seguintes termos:

i)

4,08% de reajuste no salano previsto na convengio, a partir de 01 de maio de 2017,

observado o piso minimo regional, conforme valores discriminados abaixo:

* MOTORISTA DE BI TREM - R$ 2.063,00

¢ MOTORISTA DE CARRETA - RS 1.915,00

* MOTORISTA DE MUNCK / Betoneira —=R$ 1.736,00

* MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO (Acima de 10T.) - RS 1.703,00
¢ MOTORISTA OPERADOR DI GUINCHO (Abaixo de 10T, - RS 1.554.00

» MOTORISTA DE CAMINHAO - R$ 1.453.00

* OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$ 1.360,00
*  SOCORRISTA MECANICO - R$ 1.263,00

* CONFERENTE - R$ 1.315,00



ANEXO VI - 2 PAGINA DA ATA DE REUNIAO - LABORAL E PATRONAL



e) Renovar a negociagao das clausulas da norma coletiva em até 30 dias apis a

aprovagio da reforma trabalhista.

Nesres terimos, feosm a presenie arm o3 represenomnies dos sindicaros
SllI}il."‘.U wWennbicac L | ﬁ"."!\ de ivearem as TUSICCTIVES CONVENGOCs colerivas g forma ACuma

aprovada.

Rio de Janeiro, 19 de Junho de 2017.
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