Instrumento Coletivo ainda néo transmitido, passivel de alteragso.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036305/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCESCO CUPELLO;

E

SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE PRODUTOS PERIGOSOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS, CNPJ n. 00.791.874/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019

a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
transportadora de produtos derivados de petréleo, liquido, quimicos corrosivos, lubrificantes, leo
preto, asfalto, 6leos combustiveis e lubrificantes, transportadoras de residuos quimicos, residuos de
derivados de petréleo, biodiesel, motoristas de carretas, caminh&es trucados, utilitarios, ajudante de
caminhdes, mecanicos, lanterneiros, borracheiros, soldador, ferreiro; ajudante de manutencgao, vigia
e pessoal da administragao em geral, , com abrangéncia territorial em Duque De Caxias/RJ e Magé/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva, ajustam-se no
sentido de que os pisos salariais, aplicaveis somente aos que exercem as atividades a seguir nomeadas,
sofrerao reajustes e, a partir de 1° de maio de 2019 seréo fixados conforme o abaixo exposto:

MOTORISTA DE CARRETA e BITREM R$2.421,86

MOTORISTA DE TRUCK e TOCO R$ 2.140,28

MOTORISTA RODOTREM R$2.421,86

Auxiliar administrativo R$ 1.390,08 "
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R$ 1.109,54

Vigias
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.109,54
Porteiros R$ 1.109,54

Reajustes/Corregdes Salarlals

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS MEMBROS DA CATEGORIA REPRESENTADA

Para As demais fungdes ndo definidas na tabela da clausula anterior, seré aplicado o reajuste de 5,07%

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultada a compensagéo do reajuste neste ato fixado, ante as antecipagoes
pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso do perfodo de 1° de maio de 2018 a2 30 de abril de
2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se, ainda, a aplicagdo de proporcionalidade nos casos dg gqmisséo
posterior a 1° de maio de 2019, observados, sempre, 0s principios legais que regem a irredutibilidade do
salario e a equiparagao face ao paradigma.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo reajuste do salério minimo nacional em valores superiores aos

previstos nesta clausula, prevalecerao os maiores valores, devendo a empresa reajustar os mesmos, ainda
que em data anterior a 01 de maio de 2019.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO E DEPOSITOS BANCARIOS

O pagamento dos saldrios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante
recibo ou contracheque, contendo a identificagao do empregado, do empregador, bem com discriminagao
dos proventos e descontos, em conta corrente aberta pelo empregado em instituicdo bancaria indicada pela
empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica facultado as empresas o desconto salarial em caso de furto, roubo, quebra de veiculo por imprudéncia,
negligéncia ou impericia do motorista, avaria ou perda da carga a ele confiada, quando comprovada a culpa
ou dolo do mesmo.

No tocante a danos, fica ajustada a plena observancia do preceito contido no § 1°do art. 462 da CLT,
\%/lmprimindo-se a presente clausula sentido de acordo expresso.
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Na hipétese de constar do prontudrio do vefculo avarias preexistentes ao sinistro e nexo de causalidade
como dano, o motorista ficaré isento da responsabilidade prevista no paragrafo anterior.

Admite-se o desconto das multas resultantes de infragéo de transito, quando de responsabilidade do
motorista, apés apuragéo através de recursos enviados ao 6rgéo de transito competente.

A empresa dever4 comunicar ao motorista o recebimento da multa em prazo razo4vel (no maximo 05 dias
apds o recebimento) para realizagéo do recurso de sua inteira responsabilidade.

Em caso de dispensa a empresa descontara os valores referentes as multas, néo ultrapassando 0 maximo
legal, devolvendo os valores acautelados ao empregado em caso de acolhimento do recurso.

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA ESCOLAR E PROIBIGAO DE DESCONTOS

Mediante prévia comunicagio com antecedéncia de 48 horas, o empregado matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado podera, mediante comprovagao, em dias de prova,
antecipar sua saida em 2 (duas) horas antes do final do expediente, sem prejuizo do seu salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - EXTRATO DAS CONTAS DO FGTS

As empresas repassario aos seus empregados os extratos das contas vinculadas do FGTS, sempre que
fornecidos pela CEF, bem como quando da rescisao do contrato de trabalho, desde que os tenham em
maos nesta ocasiao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - ABONO DO MOTORISTA DE BITREM E RODOTREM

As empresas pagarao aos empregados ativos vinculados a categoria que atuem na funcao de motorista
Bitrem e Rodotrem a titulo de abono pecunidrio as importancias minimas respectivas de R$ 500,00
(quinhentos reais) e R$ 552,00 (quinhentos e cinquenta e dois reais).

Os valores poderao ser caracterizados como de natureza indenizatdria, sem integr¢éo nas parcelas
contratuais e rescisérias dos empregados, sem natureza salarial, independentemente de nimero de viagens
realizadas, desde que mediante negociagao em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os
sindicatos ora convenentes.

As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros e resultados, laborados na forma da
Lei, com participagao laboral poderéo se utilizar destes para suprir as obrigagdes contidas nesta
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clausula, desde que mediante negociagéo em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos 0s sindicatos
ora convenentes.

Fica convencionado que a concesséo do referido abono se reveste de carater exc.epcion.al,A nép podendo
servir de fundamento para qualquer outra postulagio no sentido de renovagéo, seja na vigéncia da presente
Convengéo Coletiva ou por ocasiéo de outras Convengdes subsequentes.

0O abono de que trata o caput dessa clausula néo incorpora e nem complementa a remuneragéo devida ao
empregado para efeito de féria, 139, horas extraordinarias, ou outro direito trabalhista oriundo do contrato de
trabalho.

Mediante negociag¢do em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes,
poderé ser previsto o nao pagamento do abono pecunidrio, nas hipéteses de licenciamento ou afastamento

do empregado por qualquer hipétese prevista em Lei, retomando neste caso, seu pagamento quando do
retorno do empregado ao trabalho efetivo junto & empresa.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A todos os empregados que exercerem suas atividades em area considerada de risco, conforme PPRA e
PCMSO a ser elaborado pelas empresas, independentemente de cargo ou fungéo, é devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS/REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGENS

Os motoristas fardo jus a um reembolso de despesas de viagem, com natureza indenizatdria nos seguintes
valores:

Ticket Alimentagao ...........cccensmsnsersnrsnnaenes R$ 33,62
=111 7- 1 N R$ 22,06
Pernoite .......ccecvssmrverennsessarsarsnes R$ 22,06

§ 1°- E facultado as empresas, mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os
sindicatos ora convenentes, o pagamento correspondente ao ticket alimentagéo através de tiquete-refeigéo,
cesta basica ou refeitério no local;

§ 2° - As empresas que tém refeitério e fornecem refeigéo, e também aquelas que optarem por fornecer aos
seus empregados, Cesta Basica de Alimentos por més, poderéo, mediante negociagdo em acordo coletivo
de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes, ficar isentas do pagamento do Ticket
Alimentagéo, hipétese em que o valor da Cesta ndo poderé ser inferior ao custo total do Tiquete-
Alimentagao mensal, sempre em conformidade com o PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.
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§ 3° - Fica expressamente entendido, que 0 valor de R$ 33,62 correspondente ao reembolso do almogo,
esta inclufdo o café da manha, atendendo, desta forma, aos termos da Cl4usula 15° desta Convengao;

§ 4° As diérias de que tratam esta Clausula (Ticket alimentagéo + pernoite), por sua natureza de reembolso
o ante a natureza do trabalho do motorista, nao implicam na Incidéncia das previsées contidas no art. 457, §
20 CLT e na Stimula 101, C. TST, independentemente do numero de viagens realizadas, podendo ser
descontadas do empregado até o limite de que trata o art. 458, CLT.

§ 5° O pagamento do ticket referente ao Jantar, ocorreré na hipétese de o motorista ultrapassar a jornada
contratual em 02 (duas) horas extras;

§ 6° O pagamento do pernoite ocorrera na hipétese de o motorista ultrapassar a jornada contratual em 04
(quatro) horas extras;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o DIA DO RODOVIARIO, ficando assegurada aos
motoristas que trabalharem nesse dia a remuneragao em dobro.

Paragrafo Unico — A folga do feriado do dia do rodoviario podera ser substituido por outra data de
preferéncia do empregado, com a concordancia expressa da empresa, hipétese em que sera considerado
compensado o repouso deste feriado, desde que mediante negociagao em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes,.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o Prémio de Permanéncia em Servigo (PPS), que pdoera,mediante negociagao em acordo
coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes, ser caracterizado como de
natureza indenizatéria e ndo cumulativa, para os empregados que tenham completado ou venham a
completar durante a vigéncia deste acordo, nos valores abaixo descritos:

A) 3 (trés) anos de efetivo servigo: 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista de carreta;
B) 5 (cinco) anos de efetivo servigo: 10% (dez por cento) do piso salarial do motorista de carreta. [\

\

Mediante negociagao em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes, 0
empregado pdoera perder o presente beneficio em caso de anotagdes de falta grave, como suspensao
disciplinar ou mais de 5 (cinco) faltas néo justificadas no decorrer de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE FIDELIDADE A EMPRESA

Scanned by CamScanner



Os empregados que contarem com 10 (dez) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa farao jus a
um prémio, igual ao valor de seu salérlo-base, a ser pago uma tnica vez contra-apresentagao da
comunicagao da aposentadoria pelo 6rgéo previdenciério oficlal, o qual podera ser caracterizado como de
natureza indenizatoria, sem integragéo nas verbas contratuals e rescisérias do empregado, caso haja
previsao expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao aos seus empregados café da manha no inicio da jornada de trabalho, sem a
natureza de salério in natura.

Ficam dispensadas do cumprimento desta cldusula as empresas que fornecerem aos Seus empregados o
tiquete-refeicao ou alimentagao no valor de R$ 33,62.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE-REFEIGCAO

Para os demais trabalhadores ndo abrangidos pela Clausula 3?2, as empresas fornecerao para sua
alimentagéo, tiquete-refeicdo ou alimentagdo em nimero igual aos dias trabalhados, no valor de R$ 33,62.

As empresas poderao descontar de seus funcionarios o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeicao, devendo tal dedugéo se limitar aos dias efetivamente trabalhados, ndo podendo incidir
sobre os dias de descanso semanal remunerado.

Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurante ou

estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentagao a seus empregados dentro dos padroes exigidos
de higiene e conforto e em valores nutricionais adequados ao caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem transporte préprio forneceréo vale-transporte aos seus empregados,
conforme determina a legislagdo em vigor.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE
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As empresas adotardo, obrigatoriamente, o beneficio de plano de salde para seus empregados, extensivos
aos seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que quelram incluir os seus dependentes, deverao comunicar por

escrito a seu empregador, ficando o custo de cada dependente integraimente a cargo do empregado para
pagamento, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

Parégrafo Segundo - Séo considerados, exclusivamente, como dependentes o cénjuge ou companheira
(o) e filho (s) solteiro (s) menor (es) de 18 anos ou invalidos. Equiparam-se a filhos o enteado e o menor
que, por determinagao judicial, esteja sob a guarda ou tutela do segurado.

Paragrafo Terceiro — O SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
PRODUTOS PERIGOSOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS — RJ contratara uma
Operadora de Salde autorizada pela ANS e firmar4 um contrato coletivo por adeséo, conforme Resolugao

Normativa da ANS N° 195, ao qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoria
profissional.

Paragrafo Quarto — A contratagao da Operadora de Satide de que trata o paragrafo anterior dependera da
ciéncia por escrito do SINDICARGA.

Paragrafo Quinto — O Plano de Satde devera ter como pardmetro minimo de cobertura, além do

estabelecido pelo rol da ANS, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla
rede credenciada.

Paragrafo Sexto — As empresas ficardo autorizadas a efetuar desconto no salario-base do empregado para

custeio de beneficio préprio do plano da satide, em percentual ndo superior a 6% (seis por cento) do
mesmo.

Paragrafo Sétimo — Aos empregados afastados ou licenciados por qualquer motivo ou modalidade, terao o
plano de satde arcado pela empresa nos 03 (trés) primeiros meses de afastamento. Permanecendo o
empregado afastado ou licenciado por mais de 03 (trés) meses e desejando permanecer no plano de salde,
devera arcar integralmente com os valores do mesmo, tanto do titular quanto dos dependentes.

Paragrafo Oitavo — Os empregados efetuaréo o recolhimento do percentual de custeio do plano de salde,
nos 06 (seis) primeiros meses de afastamento ou licenciamento, quando do seu retorno a empresa,

juntamente com a primeira parcela do salario ou no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, o que
ocorrer primeiro.

Auxilio Morte/Funeral

/>

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do(a) empregado(a), as empresas pagardo a familia, considerada esta na pessoa do
conjuge sobrevivente, filho(s) ou companheira(o) reconhecida(o) como tal pela Previdéncia Social, 0
equivalente ao maior piso salarial do motorista, vigente na época do dbito, e, no caso de morte decorrente
de acidente de trabalho, o equivalente a 2 (duas) vezes este valor.
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Excluem-se dessa obrigagéo as empresas que possuirem Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados
e esteja o beneficio nele inclufdo, mantidas as condiges mais favoraveis.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

As empresas abrangidas por este Instrumento Normativo, continuarao fornecendo Seguro de Vida para
todos os seus empregados, arcando com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro

nao contributario);

Os Sindicatos Convenentes indicam neste ano o Sindicato das Empresas do T[ansporte Hodovié'rio de
Cargas e Logistica do Rio de Janeiro SINDICARGA para efetuar a administragao do seguro Fie vida,
mediante contratagdo de uma gestora de beneficios/corretora de seguros para dar assessoria na escolha,
direcéo e operacionalizagio do seguro de vida, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo
acessivel aos empresarios.

O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera todos os empregados, cujos contratos de

trabalho estejam ativos, assegurando as coberturas adequados aos parametros previstos na Lei
13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, por parte dos empregados, obrigam-se a fornecer,
gratuitamente, no minimo 3 (trés) uniformes a cada ano.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

As empresas comunicarao ao empregado, por escrito, 0s motivos de sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como das suspensées e adverténcias disciplinares.

)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
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As homologagdes de resciséo do contrato de trabalho de empregado que conte com 1 (um) ano ou mais de
servigo na empresa seréo feitas perante o sindicato profissional.

Havendo ciéncla expressa do empregado do dia, hora e local em que devera ser realizada a homologagao
de rescisio contratual, o sindicato profissional ressalvaré a auséncia ou recusa do emprego, atraso na
entrega do FGTS pela CEF, ndo prestagio de contas por quantias entregues pelg empresa ou por outro
acontecimento do qual a empresa néo fol responsdvel, isentando-a da multa prevista na CLT.

O sindicato profissional devera consignar, expressamente, & que se referem eventuais ressalvas no TRCT,
nao sendo considerada valida a ressalva genérica,

0 agendamento da homologagao junto ao Sindicato Laboral, se feito apds o prazo de 10 (dez) dias da data
da rescisdo do empregado, ndo implicara em incidéncia da indenizagdo de que trata o art. 477, CLT.

No ato da homologagéo, as empresas deverao fornecer, quando cabivel, 0 PPP ou o documento que vier a
substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de manter implementadas as disposigoes da Lei n° 9.958,de
12/01/2000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a
tentativa de conciliagao, conforme disposto na referida Lei.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGES_!MA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO /AFASTAMENTO DOENCA E
COMPLEMENTACAO SALARIAL

Findo o prazo de experiéncia e passando a viger o contrato de trabalho por prazo indeterminado, o
empregado que vier a ser licenciado pela Previdéncia Social, em decorréncia de doenca ou acidente do '
trabalho, tera o seu salario-base mensal complementado pela empresa pelo prazo de 3 (trés) meses a partir (
do afastamento.

Entende-se por complementagéo de salério a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social € 0
salario-base percebido pelo empregado no més do acidente/afastamento, excluidas horas extraordinarias,
bénus por produtividade e qualquer beneficio fornecido pelas empresas dependente da efetiva prestagao de
servigos do empregado.

Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados & empresa, sem periodo de caréncia
para gozo de auxilio-doenga junto ao INSS, terdo seu salario pago até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento.

Né&o gozarédo dos beneficios ora concedidos os empregados cujo afastamento por doenga ou acidente do
trabalho decorrer de uso de bebidas alcodlicas, drogas, luta corporal e acidente de transito que vier a
causar danos ao patrimonio da empresa ou a integridade fisica de terceiros, com reconhecida culpa do
empregado, bem como em caso de acidente onde se comprove o transporte de caronas.
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Ficam excluidas da obrigagéo de que trata a presente a cldusula as empresas que pratiquem esse beneficio
através de seguro ou outra modalidade pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Fica assegurado, ao trabalhador substituto, igual salério-base ou nominal do substituido, quando a
substituigao for superior a 60 (sessenta) dias, independentemente de cargo ou fungéo, enquanto durar a
substituicao.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que contar com 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, e estando a 1
(um) ano de sua aposentadoria por tempo de servigo, desde que comprove ao empregador, por escrito,
essa condigdo quando da aquisigao deste beneficio, tera direito a estabilidade proviséria até quando
atingindo o tempo legal da aposentadoria, salvo nos casos de demissao por comprovada justa causa e de
encerramento das atividades da empresa ou da filial onde o beneficiario esteja lotado.

Para fazer jus a estabilidade prevista no caput, o empregado devera comunicar, por escrito, ao empregador
que se encontra nessa condi¢ao, apresentado os comprovantes ao Departamento Pessoal nos primeiros 30
(trinta) dias apds completado o tempo de servigo necessario a concessao do beneficio previdenciario,
perdendo a garantia caso néao o faga no tempo aqui definido.

E facultado as empresas dispensar o empregado que se encontre nas condigdes previstas no

caput desta clausula, desde de que se responsabilize pelo pagamento de indenizagao correspondente
as contribuigbes previdenciarias faltantes para sua aposentadoria no referido periodo da estabilidade, pelas
cotas correspondentes ao empregador e empregado, com base no salario do més de dispensa, aplicando-
se todos os reajustes concedidos aos demais empregados da empresa. A empresa fica obrigada a
apresentar os comprovantes de recolhimento sempre que solicitados pelo empregado, devendo-lhe fazer
entrega do respectivo carné até 10 (dez) dias apds ocorrido o prazo para recolhimento do beneficio.

Perdera o direito ao ressarcimento das contribuicées o empregado que exercer outra atividade profissional
com vinculo empregaticio que lhe garanta a obteng¢éo do beneficio previdenciario.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES
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As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
poderéo ser objeto de compensagao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugao da
carga horaria seja procedida, no méximo, em até 7 dias (sete) dias, nos termos do art. 235-C, §5° CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer prorrogagéo do banco de horas pelo prazo de até 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - : O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer a prorrogagéo por até 04 (quatro) horas extraordindrias, de modo que a
soma da jornada didria com as horas extras eventuaimente realizadas, néo ultrapasse o limite maximo de
12 (doze) horas de trabalho efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste cdémputo o
intervalo intrajornada e as horas de espera, nos termos do art. 235-C, §§29, 3°, 4°, 8°, 9°, 100,119, 12°,13°
da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE FREQUENCIA

0 acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera estabelecer
modalidades de controle de frequéncia externo do empregado, visando a obediéncia a legislacao
trabalhista, em especial os artigos 71, 74, § 2°, 235-C, CLT e Lei 13.103/15

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

A caracterizagao da jornada de trabalho do motorista, seja em curta ou longas distancias, podera ser
prevista em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO

0 acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera prever jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho dos
empregados abrangidos por esta convengdo, em razao da especificidade do servigo, da sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n°® 444, do C. TST.
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Férlas e Licengas

Duragéio e Concesséio de Férlas

GCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias gozadas nos 30 (trinta) dias seguintes ao perfodo aquisitivo deverao ser comunicadas com 30

(trinta) dias de antecedéncia, € 0 pagamento se fara até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que exercem fungéo de motorista de carreta ou caminhao trucado ou bitrem e rodotrem
zelardo pelo cumprimento das normas de seguranca na carga e descarga dos produtos perigosos, bf:m
como observardo e cumprirdo os regulamentos internos de disciplina e bom exercicio das suas funcoes.

Os empregados motoristas s@o responsaveis pela carga e descarga dos veiculos, obedecendo as normas
de seguranca impostas & atividade sem que implique em acumulo ou desvio funcional, conforme
treinamento realizado especificamente para tal finalidade, sendo tal atividade inerente as funcGes por ele

desempenhadas.

E vedado ao motorista, sob pena do cometimento de ato de indisciplina
consequente aplicagdo de justa causa, fazer-se acompanhar de terceiros em veiculos por ele conduzidos,
sem autorizagéo expressa do seu empregador.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

As empresas abrangidas por este Instrumento Normativo realizaréo os exames Admissional, Periddico e
Demissional em seus empregados nos termos determinados pela legislagao vigente.

Os Sindicatos Convenentes indicam neste ano o SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE PRODUTOS PERIGOSOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS para

| efetqar a administracéo dos exames médicos do trabalhador mediante indicagdode uma Clinica Médica com
qualndac'ief de‘atendimento e custo acessivel aos empresarios, garantindo assim o cumprimento dos exames
necessarios a manutengéo da saude e seguranga do trabalhador.

V
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O Convénio firmado viabilizaré o reajuste adequado aos empregados e uma redugéo de custos para as
empresas nas taxas cobradas pelos servigos, oferecendo acesso & melhor qualidade de atendimento
médico ao Trabalhador.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas, com vistas a preservagao da integridade fisica e da vida dos seus e~mpregados, adotarao
medidas de prevengao, prioritariamente, de ordem coletiva, em relagéo as condigdes de trgbalho e
seguranga dos trabalhadores, tendo por objetivo atingir, com responsabilidade e cooperagao dos
empregados, a eliminagéo dos acidentes e, para tanto, comprometem-se a obser\{ar, rigorosamente, as
normas legais emanadas dos 6rgaos publicos, inclusive no que diz respeito ao treinamento dos motoristas
para procedimentos de carga e descarga que ficam a seu cargo.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias das empresas, mediante comunicacdo
expressa, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para contato com seus associados, desde que
aprovada pela empresa.

A

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

¢
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

\\
Aos diretores do sindicato dos empregados sera concedida liberagéo do trabalho, quando solicitados para 8\
servigo do Sindicato, sem prejuizo do salario, mediante solicitagéo da entidade, por escrito, no prazo
antecedente de 48 horas, podendo a comunicagao, em caso de emergéncia, ser a posterior. )

O dirigente sindical gozara da liberagao do trabalho acima descrita, pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL
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As empresas ficam obrigadas & descontar do salério e recolher ao sindicato laboral a mensalidade
associativa que, atualmente, corresponde a 2% (dois por cento) do sal4rio-base incluindo o adicional de
periculosidade, desde que 0 empregado, expressamente, autorize o empregador a proceder ao desconto e
consequente recolhimento ao sindicato dos empregados. O procedimento em tela goza de respaldo no
preceito disciplinado no art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES LABORAIS

As empresas deverdo descontar de seus funciondrios, relativo a contribui¢ao assistencial laboral, o B
correspondente a um (1) dia de trabalho, em primeiro em julho, recolhidos diretamente ou na conta bancéria
da entidade sindical, até o quinto dia Util do més subsequente o desconto.

As empresas descontardo, ainda mensalmente, a partir de 01 de maio, dos s6cios ou péo sécios do
Sindicato laboral, 0 percentual de 0,5% (meio por cento) dos vencimentos liquidos, a titulo de contribuicao
confederativa, conforme aprovado em Assembleia Geral dos Sindicato Laboral

Os descontos da taxa assistencial e da contribuigdo confederativa s6 poderéo der descontados dos nao
sdcios, mediante expressa autorizagao assinada pelo mesmo, apresentados ao érgao pagador.

Os valores recolhidos pelas empresas deverdo ser repassados ao Sindicato Laboral até o décimo dia do
més subsequente do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, recolheréo a citada Entidade, montante igual a 02 (dois) salarios
minimos nacionais, totalizando R$ 1.996,00 (hum mil novecentos e noventa e seis reais), até o proximo dia
31 de agosto de 2019.

Paragrafo Primeiro: A empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a se associar até a
data de vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da contribuigdo
assistencial, recolhendo a Entidade o valor de R$ 998,00 (novecentos enoventa e oito reais), até o dia 31 de
agosto de 2019.

( Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

“CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
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