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SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTERODOVIARIO

DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRD
- SINDICARGA -

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES CONSTITUTIVAS E CARACTERISTICAS
FUNDAMENTAIS DA ENTIDADE

Artigo 1°-0 SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE .

CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO — SINDICARGA é uma entidade
sindical de primeirc grau, fundada em 14 de junho de 1933, regida pelas
disposigbes legais aplicaveis a espécie e, em especial, pelos artigos 53 a 61 do
atual Codigo Civil Brasileiro, pelo Titulo V da CLT e por este Estatuto Social,
sendo indeterminado o seu prazo de duragao.

§1° - O SINDICARGA represenia a categoria econdmica das Empresas do
Transporte Rodoviario de Cargas € Logistica, doravante denominada
simplesmente TRCL.

§2° - A representagao do SINDICARGA abrange a modalidade rodoviaria de carga
e de logistica.

§3° - A base territorial do SINDICARGA compreende os seguintes municipios do
Estado do Rio de Janeiro: Rio de Janeiro; Araruama, Armacao de BOZIOS; Arraial
do Cabo: Belford Roxo; Cabo Frio; Duque de Caxias; Guapimirim;, lguaba' Grande;
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taboral; Itagual; Japeri; Magé; Marica; Mesq_ui'ta:, Mifﬂpﬂh&. N!ieré! Nﬁ‘l{'a‘ Iguai;u
Paracambi, Petropolis; Queimados; Rio Bonito; Casimiro de Abreu; f:éc- Gan;ale i
San Jofo de Meriti Sao Pedro D'Aldeia; Saquarema; Seropéedica; S‘:IVB Jardim; -

Tangua e Teresépolis.

§4° - Sao partes integrantes deste Estatuto Social: o Regulamento Eleitoral
(Anexo 1); o Regimento Interno da Diretoria (Anexo |l) e o Processo Disciplinar
(Anexo lll), cujas normas somente poderdo ser modificadas por decisdo da

Assembléia Geral, observada a maioria qualificada prevista na letra "e" do artigo
a7.

Artigo 2° - O SINDICARGA tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro (RJ), @
Rua Jequirica, 167, Penha, CEP 21020-350, podendo instalar delegacias ou

escritérios em qualquer localidade de sua base territorial, mediante decis&o da
Diretoria.

Artigo 3° - Em relagao a categoria econdmica que representa e no ambito de sua
base territorial, o SINDICARGA tem as seguintes prerrogativas:

| - representar os interesses gerais da categoria e de seus associados, perante as
autoridades e os 6rgéos publicos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il - requerer a instauragio de dissidios coletivos ou contestd-los, quando
instaurados por iniciativa de entidade sindical representativa de categoria
profissional, podendo, em qualquer caso, transigir e firmar GDITIFITOH"ILSSDG sempre
em nome da categoria econdmica e obrigando a todos os seus integrantes,

il -'celebrar, no exercicio da mesma representagao, convengdes coletivas de
trabalho, com entidades sindicais legaimente constituidas e reconhecidamente

representativas das correspondentes categorias profissionais, obrigando a todos

os integrantes da categoria econdmica;

IV - eleger ou designar os representantes da categoria econdmica peranie orgaos
colegiados, publicos ou privados, observadas as exigéncias legais quando for o
caso,

V - estabelecer e cobrar contribuigio compulséria, alem daquela decorrente da
filiagdo voluntaria ao Sindicato, "para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical respectiva” (CF, artigo 8°, IV), devida por todas as
empresas integrantes da categoria econdmica, fixando-lhes o valor e a forma de
pagamento;

VI -'cobrar a contribuigéo sindical, nos termos & na forma da Lei (artigo 578 e
seguintes da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho);
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VIl - promover, mediante autorizagio pré':'&iéx,:e es:nei’::if}i:a .dai,ﬁli?rﬁiﬂria, aghes .
coletivas, em nome da categoria ou de seus associados, nos terfm‘:';si ena fﬂ:’ma
da Lei, excetuando-se da referida autorizagio prévia o caso prévisto no artigo 45,
it:em A1V,

Vil - fundar e se filiar a Federagao do Transporte de Cargas do Estado do Rio de
Janeiro.

Artigo 4° - Sao objetivos permanentes do SINDICARGA:

| - congregar em seu quadro social, como associados efetivos, © maior nimero
possivel de empresas do TRCL, estabelecidas em sua base territorial;

Il - identificar e expressar os legitimos anseios do seu quadro associativo, atuando
junto as autoridades e ¢rgaos publicos, aos fornecedores e usuarios do TRCL,
aos operadores de transporte de outras modalidades, aos meios de comunicagio
e'a opinido piblica em geral;

Il - defender os interesses do TRCL e os direitos de seus associados, sempre em
consonancia com os postulados democraticos e da livre iniciativa, na busca
permanente do desenvolvimento econdmico e social do Pals e da melhoria da
gualidade de vida do seu povo;

IV - zelar pela - imagem publica do TRCL, preservando-a e projetando-a pelos
meios mais adequados ao seu alcance;

V - dedicar-se ao aperfeigoamento das operagdes do TRCL, com vistas a sua
qualidade e produtividade, a pratica da multimodalidade, & preservagic do meio
ambiente, & conservagdo de energia, & seguranga no trénsito e no trabalho, e 2
defesa dos direitos do consumidor;

VI - colaborar com o Poder Piblico, nos assuntos de peculiar interesse da
ca’itegnria econdmica, oferecendo propostas e sugestdes, fiscalizando a atuagéo
dos orgdos competentes e denunciando eventuais irregularidades;

VII - identificar os espagos que possam vir a ser ocupados pelo TRCL em drgaos
colegiados, plblicos ou privados, para melhor defesa e assisténcia dos legitimos
interesses da categoria, indicando ou elegendo seus representantes (artigo 3°,
IV), empenhando-se para que sejam nomeados e oferecendo-lhes condigbes para
o efetivo exercicio da representagéo, que serd sempre objeto de prestacéo de
contas a Entidade, conforme dispuser a Diretoria, em cada caso:

VIl - manter-se integrado ao Sistema Confederativo do Transporte (Sistema
CNT), reconhecendo-o como polo aglutinador dos interesses especificos da
categoria econdmica e como foro competente para a identificagéo, discussfo e
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harmonizagao daqueles interesses, no plano nacional;
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IX - apoiar o Servigo Social do Transporte, ~:SEST le o iServigo:National de
Aprendizagem do Transporte — SENAT, participando dos respectivis-Ganselhes © =
Regionais, no ambito de sua base territorial, identificando e sugérindo iniciativas

de interesse do TRCL, e zelando pela qualidade dos servigos prestados por
aquelas instituigbes aos trabalhadores do Setor;

X - participar de'outras entidades empresariais, mediante deliberagao da Diretoria;
Xl - instituir Comissdes, Grupos de Trabalho & CAmaras Técnicas, destinados a
discussao e a identificagdo de assuntos especificos e dos interesses particulares
dos diversos segmentos e modalidades de transporte;

X - prestar servigos de assessoramento juridico e técnico as empresas
associadas, notadamente nos campos trabalhista, previdenciario e tributario, de
responsabilidade civil, de seguros e seguranga, de custos e formagéo de pregos,
além de, através de cursos, palestras e semindrios, contribuir para o©
desenvolvimento empresarial e tecnoldgico dos seus associados:

Xl - desenvolver sistemas de compras cooperativadas entre seus associados, de

modo a propiciar-thes vantagens em relago aos pregos e condigdes vigentes no
mercado;

X1V - editar revistas, boletins, circulares e outras publicacdes técnicas, bem como
produzir e divuigar, por meios convencionais ou eletrénicos, informagdes de
interesse de seus associados.

§1° - Para o adequado cumprimento de seus objetivos, o SINDICARGA mantera

um Banco de Dados, t3o completo e atualizado quanto possivel, sobre a atividade

de transporte em sua base territorial, contendo, ainda, informagtes sécio-
econdémicas correlatas e, em especial, o Cadastro das Empresas do TRCL

existentes em sua regiao de atuagao, além do Registro de Associados, do qual

constario, obrigatoriamente, razdo social; enderego da matriz e das filiais
operantes na base territorial do Sindicato; data da admiss3o no quadro social e
respectivo numero de matricula; nomes dos sécios, diretores ou administradores:
modalidades ou segmentos em que opera, além de outros dados que venham a
ser considerados pertinentes pela Diretoria.

§2° - A Entidade abster-se-4 de qualguer envolvimento politico-partidario,
podendo, entretanto, promover eventos e encontros gue propiciem o contato de
seus associados com representantes das diversas correntes politicas.

§3° - E vedado o exercicio concomitante, pela mesma pessoa, de cargo eletivo e
de e'mpregc remunerado na Entidade, bem como a celebragdo de contratos
onerosos entre esta e empresas das quais participe quaisquer de seus dirigentes.

§4° - As proibigdes constantes do paragrafo anterior estendem-se aos parentes

consangliineos ou afins, até o terceiro grau, em linha reta ou coiateral_ﬁ;:? \}‘fp
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§5° - As atividades previstas nos incisos X‘!.I XHF e Xw -dEEtE aﬂqg&:— phder‘an 8er
desenvolvidas, em regime de parceria, com pessoas fisicas ou jurlrilcas a cntérm
da Diretoria, desde que preservados os interesses do SINDICARGA e de seu

quadro associativa (artigo 29, IV).

TITULO 1I
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo |

Dos associados e suas categorias

Arfigo 5° - O quadro social do SINDICARGA compreende as seguintes categorias .
de'associados:

| - Efetivos/Matrizes: empresas que tenham o TRCL como sua atividade principal

ou preponderante e que estejam estabelecidas, com suas matrizes, na base
territorial do SINDICARGA, e que a ele se filiem voluntariamente:

Il - Efetivos/Filiais: empresas que tenham o TRCL como sua atividade principal,
que estejam estabelecidas, com uma ou mais filiais, na base territorial do
SINDICARGA, e que a ele se filiem voluntariamente:

Il - Contribuintes/Carga Prépria: empresas que, embora nio tendo o TRCL como

sua atividade principal, detenham meios proprios de transporte para
movimentagdo de suas mercadorias, e que, em razéo do seu interesse na atuacdo
do éIHDICARGA, a ele se filiem voluntariamente:

IV -Contribuintes/Formecedores: empresas industriais, comerciais ou de prestagao
de servigos, fornecedoras regulares do TRCL, que se filiem voluntariamente ao
SINDICARGA, em razdo do seu interesse em manter um relacionamento mais
estreito com a categoria;

V - Mantenedores: empresas de gualquer ramo, ligadas ou com interesse direto
no TRCL, que requeiram esta condigdo ao SINDICARGA por forca de convénio,
no qual estaréo definidos direitos e deveres:

- Ad hoc: empresas estabelecidas, com matrizes ou filiais, na base territorial do
Sindicato, & que, embora tendo o TRCL como sua atividade principal, optem por
nao’se filiar a4 Entidade como associados efetivos, estando sujeitas, al.r;:ﬁa assim,
as hmmas das convengbes coletivas celebradas pelo SINDICARGA e ao

pagamento das contribuigdes compulsérias previstas em Lei ou estabelecidas

pela Diretoria; % }ﬂr;?
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VIl - Beneméritos: os representantes de a&smladus ;de qtialquv.:r '::ﬁtegona que
tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato ou a0 TRCL: ~

VIl - Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ac’quadro social, .-'.:.]ue".
tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato ou ao TRCL.

Paragrafo Unico - As categorias previstas nos incisos VIl e VIl do caput deste
artigo comespondem a tltulos concedidos ad perpetuam rei memoriam, por
decisdo da Diretoria, ndo ensejando a seus detentores guaisquer outros direitos
ou privilegios, sendo os de freqiientarem a sede da Entidade e de comparecerem

as suas reunibes ou eventos, salvo quando de carater restritivo, merecendo

sempre tratamento diferenciado e respeitoso.

Capitulo i
Da representacao dos associados perante a Entidade

ﬁrtfga 6° - Os associados far-se-ao representar em suas relagdes com o Sindicato
por seus titulares, sbcios, diretores ou, ainda, procuradores com poderes
especificos para este fim.

§1% - Em se tratando de assaciado efetivoffilial, a sua representacio podera ser
exercida pelo respectivo gerente, enquanto mantiver esta condigio.

§2° - Salvo expressa determinagido em contrario, a procuragdo podera ser

outorgada por instrumento particular, mas devera fer reconhecida a ﬁrma do
outorgante.

Artigo 7° - Nas Assembléias Gerais da Entidade:
| - estando presentes dois ou mais representantes de um mesmo associado com

direito a voto, apenas um deles podera exercer este direito, observado, quando for
0'caso, o critério de precedéncia na assinatura das listas de presenca;

II'- o titular, sécio ou diretor da empresa tera sempre preferéncia de representagao
sobre o procurador ou gerente;

lil - & vedada a representagdo cumulativa de mais de um associado por uma
mesma pessoa:

IV - o representante-procurador e o gerente poderdo exercer todos os direitos
assegurados por este Estatuto ao associado representado, exceto o de
candidatar-se a cargos eletivos na Entidade.

V - exigir-se-4, mesmo do gerente, procuragéo com poderes especificos para o
ato, quando se tratar de Assembléia Geral Eleitoral ou de Assembléia destinada 2
discussao de assuntos pertinentes a negociago coletiva de trabalho.
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Artigo 8° - O representante de associado efetive que perder esta’ -:;ondig.;’m_
perdera, também, mandato eletivo que exerga em qualquer dos r:r‘rgém-i calegiados
da Entidade, observado o disposto nos artigos 77 a 79 deste Estatuto.

Capitule llI

Dos direitos dos associados

Artigo 9° - SAo direitos de todos os associados:

| - ser convocado para as Assembléias Gerais, delas paricipando com direito a
voz e voto;

Il - candidatar-se a cargos eletivos na Entidade, através de seus representantes,
observadas as condigbes de elegibilidade previstas neste Estatuto:

Il - requerer a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria, desde que o faga
por escrito e fundamentadamente, em pedido subscrito por associados que
representem 1/5 (um quinto) do total de associados com direito a voto:

IV - participar de reunides de comissdes, cAmaras técnicas e grupos de trabalho,
observados 0s requisitos previstos neste Estatuto:

\ - participar de eventos, solenidades e reunides promovidas pela Entidade, salvo
quando de carater restrito;

VI - usufruir os servigos prestados pela Entidade e utilizar as suas dependéncias,
de acordo com as normas que vierem a ser aprovadas pela Diretoria;

VIl - requerer ou sugerir aos ¢rgdos diretivos da Entidade o que entender
conveniente;

VIII - denunciar irregularidades sempre por escrito e fundamentadamente;

IX - requerer a transferéncia de uma categoria para qualquer outra categoria.

Capitulo IV
Dos deveres dos associados e de seus representantes

Artigo 10 - Sao deveres dos associados e de seus representantes:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as decisées emanadas da
Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Consultivo;

Il - pagar pontualmente os valores devidos ao Sindicato, a qualguer titulo;

Il - zelar pelo bom nome e pele prestigio da Entidade, bem como pela imagem do
TRCL, mantendo ilibada conduta pessoal e abstendo-se de manifestagdes

publicas desairosas a qualquer de seus integrantes ou dirigentes;

IV - colaborar para a preservagio do patriménio do Sindicato; ,_‘{f‘f/
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V' - comparecer as reunides para as qua:é SE_]E cnmmcadcr ﬂtrservandﬂ 0s

horarios estabelecidos e justificando eventuais auséncias:

VI - contribuir, na medida das suas possibilidades, para o aperfeigoamento das’

decisdes adotadas nas reunides promovidas pela Entidade:

VIl - observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes gue prejudiquem a
boa ordem dos trabalhos;

VIII - apoiar os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Entidade, prestando as
informagdes solicitadas que estiverem ao seu alcance;
IX - dirigir-se com urbanidade e respeito aos dirigentes, aos demais associados,

bem como aos funcionarios e a todos aqueles que prestem servigos ou
mantenham relagdes de parceria com o Sindicato;

X - aceitar os cargos e encargos para os quais vier a ser eleito ou designado,
salvo impedimento relevante e devidamente justificado;

Al - manter atualizados, junto & Secretaria da Entidade, os seus dados cadastrais,
conforme vier a ser estabelecido pela Diretoria, comunicando imediatamente
quaisquer alteragtes:

Xl - votar nas eleigdes para o preenchimento dos cargos da Diretoria & dos
Conselhos Fiscal e Consultiva,

Aftigo 11 - A inobservancia de qualquer dos deveres estatutarios sujeitara o

associados as penas previstas no Titulo V1.

Arttigo 12 - Os associados n3o respondem pessoalmente, sequer de forma
subsidiaria, pelas obrigages contraidas em nome da Entidade, nem por evenluals

infragbes legais ou contratuais que a esta sejam imputadas.

Capitulo V
Da admissio de associados

Artigo 13 - A admissdo de ASSOCIADO EFETIVO, CONTRIBUINTE/CARGA
PROPRIA, CONTRIBUINTE/FORNECEDOR e MANTENEDOR dar-se-a4 mediante
proposta firmada por representante legal da empresa interessada, contendo:

| - os dados cadastrais basicos da empresa:

Il - informagbes precisas sobre a sua especializagdo ou ramo de atividade, area
de atuagdo, pessoal empregado e frota, quando for o caso:

lll - declaraglo da proponente de que deseja integrar o quadro social, e de que
conhece o Estatuto e demais normas que regem a Entidade, comprometendo-se a

respeita-las. 4%«)




Far.":‘:grafo unico A proposta de admisséo de assumaﬁes‘, absemara modeia'

aprovado pela Diretoria, que contera os elementos previsios neste ar.ac e outros

que venham a ser considerados pertinentes, inclusive para fins estatisticos:

Artigo 14 - Quando se tratar de ASSOCIADO EFETIVO, a proposta referida no
artigo anterior sera acompanhada, obrigatoriamente, dos sequintes documentos:

| - copia autenticada dos atos constitutivos da empresa e da Gltima alteragéo
arquivada na Junta Comercial, demonstrando que a proponente tem no TRCL a
sua atividade principal e que esta estabelecida na base territorial do Sindicato:

Il - prova de estar a empresa regularmente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) e no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios
de Carga (RNTRC) ou em outro que venha a ser legalmente exigido para o
exercicio desta atividade econmica.

Artigo 15 - A proposta de admissdo de associado serd submetida ao exame e
deliberacio do Conselho Consultivo que, em primeiro lugar, verificara se a mesma
esta em condigbes de ser apreciada ou se ha necessidade de complementagio
de dados ou documentos. Na segunda hipdtese, transformara a decisao em

diligéncia, devolvendo o processo a Secretaria para as providéncias cabiveis.

Artigo 16 - Estando o processo formalmente em ordem, o Conselho Consultivo
deliberara sobre a admissao da proponente, aprovando-a ou rejeitando-a, sem
gue, num caso ou noutro, esteja obrigada a fundamentar a sua decisao.

Artigo 17 - Em qualquer hipdtese, a decisio do Conselho Consultivo sera |

comunicada por escrito 4 empresa interessada.

i
Artigo 18 - Da decisdo do Conselho Consultive que rejeitar pedido de admissao de
associado cabera recurso & Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data

da comunicacdo, sob pena de precluso.

Artigo 19 - A admissdo de ASSOCIADO AD HOC dar-se-a automaticamente,
mediante a simples constatacfo, por qualquer meio idéneo, de que a empresa se

encontra estabelecida na base territorial do SINDICARGA.
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Artigo 20 - A admissdo nas categorias tle ASSDGEADEJ EtEH-EMERITD e de

ASSOCIADO HONORARIO dependera de deliberagdo do Presidente, pur

mlmatwa da Diretoria, exigindo-se fundamentacao adequada que permlta a

avaliag@o dos méritos do proposto.

Capitulo VI

Da exclusdo e da expulsio do quadro social

Artigo 21 - A exclusao do quadro social dar-se-a por:
| - pedido de desligamento;
Il - encerramento de atividades;

% - falta de pagamento.

i
A?ﬁgﬂ 22 - O pedido de desligamento serd apreciado pela Diretoria, mediante
manifestagado escrita de associado quite com os cofres do SINDICARGA, que n&o

esteja cumprindo pena de suspensac nem indiciado em processo para apuragao
de infragdo a este Estatuto.

Pardgrafo Unico - Uma vez aprovado o desligamento, em reunifo da Diretoria, os

efeitos da deciséo retroagirdo & data de recebimento do pedide pela Secretaria do
SINDICARGA.

Arigo 23 - A exclusao por encerramento de atividades dar-se-a mediante a
sirﬁples constataglo, por qualquer meio idéneo, de que a empresa encerrou suas
aﬁ';ridades na base teritorial do Sindicato, aplicando-se, em especial, ao
ASSOGIADO AD HOC. |

Artigo 24 - A pena de exclusdo por falta de pagamento sera aplicada de acordo
com o artigo 86 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - O ASSOCIADO AD HOC nao & passivel de exclusao por falta
de pagamento, mas, estando em atraso com o pagamento de qualguer parcela de
contribuigdo compulsoria, serdo vedados a participagdo e o voto nas atividades
gerais da Entidade até que promova a quitagiio de seu débito.

Arti:gn 25 - A expulsdo do quadro social dar-se-a por justa causa, observados os
incisos |, Il e lll do artigo 77 deste Estatuto.

Parﬁgrafﬂ Unico - A aplicagdo da pena de expulsdo obedecera ao disposto no

artigo 87 deste Estatuto. &fﬂ /



Capitulo VI’ *--°
Da Cassagao do Titulo

Artigo 26 - A cassagdo do titulo de ASSOCIADO BENEMERITO ou de
ASSOCIADO HONORARIO dar-se-a4 em virtude de conduta do agraciado, ainda
que anterior a concessdo, mas sé conhecida posteriormenie, gque venha a ser
considerada incompativel com aquelas distingaes.

Paragrafo Unico - A cassagio prevista neste artigo dependera de decisdo da
Diretoria, mediante fundamentag@o adequada, garantido o direito de defesa a ser
julgado pela Diretoria.

TITULO 1l
1 DA RECEITA E DA DESPESA
|
Artigo 27 - A receita do SINDICARGA classifica-se em ordinaria e extraordindria,

Artigo 28 - Receita ordinaria € aguela oriunda das contribuigbes de associados ou
de pagamentos efetuados por terceiros, previstas no Orgamenio, compreendendo
as seguintes categorias:

| - faxa de ingresso (ou "jdia"): devida por todo novo associado efetivo, no ato de

sua admisséo, a titulo de indenizag&o pelos investimentos ja realizados ao longo
da existéncia do Sindicato;

Il - contribuicSo social: devida pelos associados efetivos e contribuintes
";ru!untéu'iﬂ&, com periodicidade mensal, timestral, semestral ou anual, conforme '
previsto na pec¢a orgamentaria de cada exercicio;

Il - ‘contribuicdo assistencial: devida predominantemente pelos associados ad
hoc, a titulo de rateio, entre todos os integrantes da categoria econémica, das
despesas decorrentes das convences ou dissidios coletivos de trabalho, no valor
e na forma de pagamento que vierem a ser estabelecidos pela Diretoria;

IV - contribuigio sindical: de carater compulsdrio (artigo 578 e seguintes da CLT —

Consolidagdo das Leis do Trabalho), devida pelos associados efelives e

associados ad hoc, na forma da Lei;
V - alugueis, royalties, taxas de uso ou quaisguer outros valores gue venham a ser

recebidos pela Entidade em decorréncia da utilizagio ou exploragéo, por terceiros,

de bens ou direitos incorporados ao seu patriménio; /4/“@
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VI - outras_recsitas previstas no Orgamento: induéivd as ‘protehientes de

LR s e "

aplicagdes financeiras, bem como de multas moratdrias e outros acréscimos,
decorrentes de impontualidade no pagamento das taxas e contribuigoes -:previsiaa
nos incisos anteriores deste paragrafo.

§1° - O valor da taxa de ingresso, de que trata o inciso | deste artigo, sera fixado e
regista periodicamente pela Diretoria, podendo ser reduzido ou ter a sua cobranga
suspensa, por ato do Presidente, se isso for considerado necessario para
estimular a fillagao de novos associados efetivos.

§2° - O valor da contribuigdo social devida pelos associados efetivos e
contribuintes voluntarios podera ser diferenciado, por calegorias e por faixas, de
modo a, tanto quanto possivel, guardar relagdo com a capacidade contributiva de
cada empresa, conforme o seu porte e especializacio de transporte.

§3° - Os valores dos itens da receita ordinaria previstos nos incisos |l, V e VI deste
artigo poderfio ser alterados pelo Presidente, ad referendum da Diretoria,
conforme o caso.

£4° - Os associados benemeritos e honorarios nac estarao sujeitos a qualguer
espécie de contribuigéo, salvo na hipdtese de eventual utilizagéo dos servigos do

Sindicato, quando sera devid‘a a taxa correspondente, em valor idéntico ao
cobrado dos associados efetivos.

Artigo 29 - Receita extraordinaria é aquela ndo prevista no Orgamento, podendo
compreender as seguintes categorias:

| - contribuicAo exiraordinaria: devida por associados de qualquer categoria,

instituida pela Diretoria, para fazer face a situagbes emergenciais ou despesas
imprevistas, )
Il - contribuiciio especial: devida por associados de qualquer categoria que sejam
integrantes de comissdes ou grupos de trabalho, fixada de comum acordo entre
osiseus participantes, exclusivamente para a cobertura de despesas especificas,
de'interesse peculiar do respectivo grupo;

Il £ taxas de inscricio ou verbas de patrocinio, decorrentes de eventos realizados

pela Entidade ou de publicidade inserida em qualquer material editado e publicado
pelo Sindicato,;

IV - remuneracio por servicos prestados ou eventos realizados pela Entidade, em

parceria com terceiros,

V/ - doaches ou legados, com ou sem encargos,

VI - gutras rendas, nao especificadas neste Capitulo.
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Paragrafo Gnico - Os valores recebidos pela’Enfidade na. forina ddsth atigo serao

incorporados, para efeito de sua destinagéo, & verba ordinaria, podendo ser

utilizados na cobertura de despesas comrentes ou de investimentos, previstos ou
ndo no Orgamento.

Artigo 30 - Nenhuma despesa serd autorizada fora da previsdo orcamentaria,

salvo se amparada por receita extraordinaria, observados os preceitos deste
Capitulo.

Artigo 31 - A Assembléia Geral aprovara o plano de contas e as normas gerais de
autorizagao de despesas e de controle financeiro da Entidade, ouvido o Conselho
Fisecal, nos prazos estabelecidos no artigo 37 deste Estatuto.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAC

Capitulo |

Das disposigdes gerais

Artigé 32 - O SINDICARGA seré administrado pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Artigo 33 - Os cargos eletivos nos érgaos de administragao do SINDICARGA terao
prazos certos de mandato, definidos neste Estaluto, somente podendo ser
antecipados, nos casos de vacancia previstos nos artigos 80 a 82, ou suspensos
temporariamente, nas hipéteses de afastamento por iniciativa do titular ou de
aplicacdo de pena, nos termos do artigo 85 e respectivo paragrafo Unico, com
observancia do devido processo disciplinar.

§1° -"Mediante comunicagéo dirigida ao Secretario Geral, o exercente de cargo
eletivo na Diretoria ou nos Conselhos Fiscal e Consultivo podera, durante o seu
mandato, afastar-se das respectivas funcdes por, no maximo, 120 (cento e vinte)
dias, consecutivos ou alternados.

§2° - As auséncias as reunides, durante os periodos de afastamenio, serio

consideradas como impedimento, para todos os efeitos deste Estaluto, nao sendo

computadas como faltas, para os fins do paragrafo 1° do artigo 77. 4,7 #_)
. s
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§3° - A suspensao de exercicio do cargo, por ‘dfastamanto voluntidb & aplicagao

de pena, qualquer que seja a sua duragac, nao ensejara prorrc-ga;ao da- p{azo de-

mandato previsto neste Estatuto.

§4° - O exercicio dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo gerard direito a

qualquer espécie de remuneragao, salvo o ressarcimento de despesas, quando a
servico da Entidade, conforme dispuser a Diretoria.

Artigo 34 - O Conselho Consultivo, as Comissées, Grupos de Trabalho e Camaras
Técnicas sdo 6rgaos auxiliares da administragio da Entidade.

Artigo 35 - A estrutura administrativa do SINDICARGA, responsével pelo apoio
aos orgaos referidos neste Capitulo, conforme organograma e quadro de pessoal
aprovados pela Diretoria, serd supervisionada por um Secretario Geral,

profissional, cuja nomeagdo e exoneracdo competirio privativamente a Diretoria,
em ambos os casos mediante iniciativa do Presidente.

Artigo 36 - Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto,
todos os orgaos de administragio do SINDICARGA reunir-se-ao por iniciativa do
Presidente ou de seus coordenadores, conforme o caso, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. podendo deliberar, em convocagao Unica,

com qualguer nimero de membros presentes, por maioria simples, medianie
votagdo aberta e simbélica.

Capitulo Il

Da Assembleia Geral

Artigo 37 - A Assembléia Geral € a reunifo dos associados do SINDICARGA com
direito a voto, que se realizara; :

- prdinariamente, em margo de cada ano, para aprovar as contas da Diretoria
relativas ao exercicio financeiro findo; em novembro, para aprovar a previséo
orgdmentaria do exercicio seguinte, e a cada 03 (irés) anos para eleger os
membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultive, ou, ainda, em caso de
vaga, aplicando-se, nesta hipatese, o disposto no paragrafo Unico do artigo 80;

Il - extracrdinariamente, a qualguer tempo, por decisdo da Diretoria, ou, ainda, a

requerimento de associados que representem 1/5 (um quinto) do total de
associados com direito a voto, para:

a) julgar recurso da Diretoria, quando suas contas forem recusadas ou

impugnadas, ouvido o Conselho Consultivo; ( ég:j

.-'
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b) pronunciar sobre relagdes ou dissidios dd Erabalhr:: e: auturlzar a Dfre-.'iorla a

celebrar acordos ou convengdes com sindicatos profi ssmnals ratiﬂcancm ou nédo o

que houver sido ajustado por Comissao Especial constituida pela Diretorig para

este fim;

c) decidir a forma de aplicagéo do patrimoénio do SINDICARGA,;

d) decidir sobre a dissolugdo da Entidade e o deslino a ser dado ao seu
patrimbnio, hipdtese em que sera exigido o quorum qualificado de 80% (oitenta
por cento) dos associados com direito a voto, sendo que a dissolugio somente
serd aprovada se contar com o voto favoravel de 80% (oitenta por cento) dos
presentes;

&) emendar ou reformar este Estatuto Social bem como seus Anexos,

f) apreciar qualguer outro assunto, de interesse da Entidade ou da categoria
econdmica, cuja gravidade ou importancia justifique a convocagao;

g) destituir os administradores;

h) julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos associados.

§1° - A Comissfo Especial de que trata a alinea "b" do inciso |l deste arligo sera
nomeada pela Diretoria e tera autenomia para defender e representar os
interlesses da categoria econdmica nas convengdes ou nos dissidios coletivos de
trabalho, mas as suas decisdes ou conclustes estarfio sempre sujeitas a
ratificacao pela Assembléia Geral, sob pena de nulidade.

§2° As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados que estiverem no gozo

de seus direitos e quites com as suas obrigagbes e, em segunda convocagac,

meia hora apbs, no minimo, por maioria de votos dos associados presenles, salvo,

nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

§3°- Para o caso de destituigao dos administradores ou alteragao do estatulo, sera
necessario, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, o voto

cﬂnénrde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral

Artigo 38 - A Assembléia Geral Ordindria sera convocada, pelo Presidente, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e a Extraordinaria, com antecedéncia

de pelo menos 07 (sete) dias, em ambos os casos através de Edital afixado na
sede do SINDICARGA e publicado em jornal de grande circulagéo na base
territorial do Sindicato, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo gque ©
Presidente houver por bem determinar em cada caso.

Paragrafo Unico - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direilo de

convocar e promover a Assembléia Geral. ({f /7>
= Sl
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Artigo 38 - A Assembléia Geral serd instalada _h.::é_i]i:rérié r:FetErmmadn r;r: Edital ge.

Convocagdo, e a diregio de seus trabalhos compelira ao E:;res'_fdﬂ_-n_te do

SINDICARGA ou, na sua auséncia ou impedimento, a seus substiutos

estatutarios, ou, ainda, na falta ou impedimento destes, pelo representante do
associado que, dentre os presentes, tenha o nimero mais baixo de matricula na
Entidade.

§1° - O Presidente ou quem o substituir, ao instalar a sessao, constituira a Mesa,
convocando, para auxilid-lo, outros representantes de associados ou empregados
do SINDICARGA, notadamente o Secretario Geral, que, ao final, lavrara a ata da
Assembleia, assinando-a juntamente com quem tiver presidido os trabalhos.

§2° - Tratando-se de Assembléia Geral Ordinaria de Eleigio, o Presidente ou
quem o substituir determinaré, também, a organizacao de tantas mesas coletoras
de votos e respectivas urnas, e cabines de votagdo, quantas sejam necessarias
para a boa ordem dos trabalhos, nomeando os seus integrantes.

Artigo 40 - As reunides de que trata este Capitulo realizar-se-ao na sede do
SINDICARGA, em dia Gtil € no horario comercial, sendo gue, na Assembléia Geral
Ordinaria de Eleigéo, o processo de votacdo estender-se-a, obrigatoriamente, das
9 (nove) as 18 (dezoito) horas, sob pena de nulidade.

§1% - O processo eleitoral, no a&mbito da Assembléia Geral, sera regido pelas
normas do Capitulo | do Regulamento Eleitoral, constante do Anexo | deste
Estatuto Social.

§2° - Aplica-se as Assembléias Gerais, no que couber, o Regimento Intemno da
Diretoria, constante do Anexo |l deste Estatuto Social.

Artigo 41 - As atas das Assembléias Gerais Extraordinarias que contiverem noticia
da aprovagio de emenda ou de reforma deste Estatuto Social, devidamente
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario Geral, serdo levadas a registro
perante o Cartorio competente.

Capitulo 1l
Da Diretoria
Secéo |
Da composicao e competéncia

Artigo 42 - A Diretoria do SINDICARGA ¢ constituida pelos seguintes membros,
todos eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, admitida a

reeleicio: f/ _@5 ’

Q.% |
W
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| - Presidente; P i ie

Il - Vice-Presidente: i e

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - 04 (quatro) Diretores.

§1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, também denominado Vice-
Presidente estatutario, e Diretor Administrativo e Financeiro, serdo definidos pelos
membros da Diretoria eleita, em reunio especifica para esse fim.

§2° - O Presidente podera nomear ainda, a seu exclusivo critério, Vice-
Presidentes ou Diretores Adjuntos, para assuntos especificos, que apenas
participarao das reunides de Diretoria quando especialmente convocados & com
direito a voto somente nos assuntos de sua algada.

§3° - Os diretores de que trata o paragrafo anterior sdo demissiveis ad nutum, e

seus mandatos extinguir-se-ac juntamente com o do Presidente que os nomear.

Artigo 43 - Os membros da Diretoria n3o respondem pessocalmente pelas
obrigagdes que contrairem em nome do SINDICARGA, na pratica de ato regular
de gestdo, mas serdo responsabilizados pelos prejuizos gue causarem quando
agirem contra a lei ou as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 44 - Compete a Diretoria, sem prejuizo das atribuigdes previstas em outros
dispositivos deste Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes adotadas pela Assembiéia
Geral e pelo Conselho Consultivo, através de suas Resolugdes Normativas, com
observancia das respectivas competéncias;

Il - aprovar, nos momentos previstos neste Estatuto, os relatorios, demonstrativos
e propostas de sua comgeténcia, atinentes a administracado do SINDICARGA;

il - examinar todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente ou por
qualquer dos Diretores, relativamente ao funcionamento da Entidade, deliberando
nos limites de sua competéncia estatutaria;

IV - aplicar penalidades, nos termos do Titulo VI deste Estatuto, e do Anexo 111,

V - referendar, quando for o caso, atos praticados pelo Presidente;

VI - encaminhar estudos, sugestdes e propostas a quem de direito,

VIl - deliberar sobre a delegagao de fungbes especificas aos Diretores, exceto
agueles cujas atribuicbes estejam expressamente definidas neste Estatuto;

VIII - autorizar a celebragio de contratos ou convénios para o desenvolvimento
das atividades previstas no §5° do artigo 4°;

IX - aprovar, mediante iniciativa do Presidente, a contratagéo e a exoneragac do

Secretario Geral; =
4 : Cg |
YA |’:.
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X -“praticar todos os demais atos tipicos de gastﬂﬂ rﬁq resewa_d&a.ﬁof Este‘

Estatuto a outros 6rgaos de administracgio da Entldade

Xl - eleger o Presidente da Entidade: i !

Xll - declarar a perda de mandato de integrantes dos demais ¢rgaos da Entidade,
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros e mediante votagdo secreta
(artigo 78);

X1l - deliberar sobre a convocagao de Assembléia Geral;

XIV - deliberar sobre as matérias obrigatdrias em suas reunides ordinarias;

XV - instruir os processos que envolvam seus membros e dos Conselhos Fiscal e
Consultivo;

XV| - deliberar sobre a abertura e o encerramento de estabelecimentos da
Entldade

XVIl - outorgar e cassar os titulos de associados beneméritos e honorarios,
mediante votagéo secreta (arts. 20 e 26);
XVIII - propor, de forma fundamentada, a perda do mandato de qualguer membro:

XIX - julgar recurso sobre proposta de admissao de associados rejeitada pelo
Conselho Consultivo:

XX - deliberar sobre a exclusdo e a expulsao de associados do quadro social:
XXl - fixar o valor da taxa de ingresso;

XXl - aprovar alteracao de valores da receita ordindria propostos pelo Presidente;
XXl - instituir contribuigdes extraordinarias, mediante aprovagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membraos:

XXIV - aprovar organograma e quadro de pessoal;

XXV - nomear Comissao Especial para tralar de questbes referentes aos dissidios
coletivos;

XXV - deliberar schre a contribuigdo assistencial:

XV - aprovar o valor e a forma de pagamento da contribuigfio prevista no inciso
Il do artigo 28;

XXVl - eleger os representantes da categoria econdémica junto a érgios
colegiados externos, quando a Lei o exigir;

XXIX - apreciar a defesa e as provas eventualmente produzidas pelo
associado/membro acusado, decidindo por maioria qualificada e votagio secreta:
XXX - representar e defender os interesses do SINDICARGA perante os poderes
publicos e outras entidades, quando assim determinar o Presidente.

Paragrafo (nico - Os atos de cardter normativo ou que devam gerar efeitos

permanentes, aprovados pela Diretoria, denominam-se deliberacdes e terdo
numeragao seqlencial, com indicagdo do ano de sua aprovagio,

gl o
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Articio 45 - Compete ao Presidente do SINDIEAR'Gh eem bré]uizn das :aﬁalmmbev

previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées adotadas pela Assembléiz -
Geral, pela Diretoria e pelo Conselho Consultivo, com observancia das respectivas .

competéncias;

Il - convecar e presidir as Assembléias Gerais e as reuniées da Diretoria:

Il - assinar, em nome da Entidade, documentos de qualquer natureza, inclusive
contratos, bem como a correspondéncia externa, as atas das Assembléias Gerais
e das reunides da Diretoria; os livros, balancos e demais demonstrativos
econdmicos e financeiros, estes Gltimos em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro e o contador responsavel;

IV < ordenar as despesas e as contas a pagar, assinando cheques e
movimentando as contas bancarias da Entidade, sempre em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro;

V - gerir e fiscalizar os servigas e atividades do SINDICARGA, com o auxilio dos
demais Diretores:

VI - fixar normas de organizagao e de execugdo dos servigas;

VIl - decidir ad referendum da Diretoria e da Assembléia Geral, no interregno de
suas reunides, assuntos de manifesta urgéncia;

VIl - contratar e demitir empregados ou assessores, consoante as necessidades
de servico e as disponibilidades orgamentarias, fixando-lhes os salarios, ouvido o
Diretor Administrativo e Financeiro, exceto na hipétese do inciso seguinte;

IX - propor & Diretoria a contratagao e a exoneragao do Secretario Geral;

X - contratar, quando solicitado, mediante indicagao do Conselho Fiscal, auditoria
externa para verificagio das contas da Entidade:

Xl - exercer as fungdes de Delegado-Representante do Sindicato junto &
Federacio respectiva;

Xll - representar a Entidade perante os Conselhos Regionais do SEST e do
SENAT, podendo, para tanto, nomear procuradores:

Xl - representar o SINDICARGA em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
nomear procuradores;

XIV — impetrar mandado de seguranca coletivo, sem a necessidade de
autorizagéo prévia e especifica dos associados para seu ajuizamento.

§1° As decisbes de carater normativo ou que devam gerar efeitos permanentes,
adotadas pelo Presidente, denominam-se atos e terfio numeragao seqlencial,

el e

com indicag&o do ano de sua edigéo.
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§2° - Quando a Diretoria deixar de referEndar aio pratld:ado ;::eln E’resﬁ:len*e no'f "
uso da prerrogativa constante do incizo VIl do capul deste amgu deuem ci'ispur 3

também, sobre as relagdes juridicas decorrentes do ato invalidado.,;

Artigo 46 - Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no

de vaga, o Vice-Presidente estatutario.

Paragrafo Gnico - Além das atribuicdes previstas no caput deste artigo, o Vice-
Presidente estatutario auxiliara o Presidente, sempre que for por ele convocado

para misstes especiais.

Artigo 47 - Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente
estatutario, ou de vacédncia dos respectivos cargos, serao sucessivamente
chamados ao exercicio da presidéncia o Diretor Administrativo e Financeiro e os
Diretores, estes por ordem de mengdo na chapa eleita.

Artigo 48 - Vagando os cargos de Presidente e de Vice-Presidente far-se-a nova
eleigdo 30 (trinta) dias depois de aberta a ultima vaga, por convocacgao do
Presidente em exerclcio, salvo se restar menos de 06 (seis) meses para o
encerramento do mandato, hipdtese em que este exercera o cargo até o final da
gestao.

Paragrafo Gnico - Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria, assumira
a diregdo da Entidade uma Junta Governativa, constituida por todos os membros
do Conselho Consultivo do SINDICARGA, que convocara nova eleicdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 48 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - zelar pela realizagfo das receitas do SINDICARGA e pela adequada aplicacéo
de suas disponibilidades financeiras:

Il - ordenar, sempre em conjunto com o Presidente, as despesas e as contas a
pagar, assinando cheques e movimentando as contas bancarias da Entidade:

Hl - assinar, juntamente com o Presidente e o contador responsavel, os livros,
balangos e demais demonstrativos econdmicos e financeiros do SINDICARGA:

IV - manter a Diretoria permanentemente informada sobre a situagdo econdmica e
financeira do SINDICARGA, bem como sobre o andamento de seus servicos
administrativos, propondo a adogao das medidas que entender convenientes:

V - prestar informacdes ao Conselho Fiscal oy 3 auditoria externa, sempre que

houver solicitagdo neste sentido: qy 4
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Artigo 54 - Aplicam-se as reunides de Dlraioma ho EE.]E.‘f- muber* m*:égras dﬂ
Regimento Interno, previstas no Anexo Il deste Estatutcr

Capitulo IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 55 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembléia Geral Ordinaria de Eleicéo, &
composto por 03 (trés) membros, todos associados efetivos, com mandatos de 03
(trés) anos, admitida a reeleigao, podendo reunir-se e validamente deliberar sobre
qualquer assunto de sua competéncia com a presenca de, pelo menos, 02 (dois)

Conselheiros.

Paragrafo Gnico - Em caso de vaga, aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto no
artigo 51.

Artigo 56 - O Conselho Fiscal terd um coordenador, eleito dentre os seus
membros, para convocar e conduzir suas reunides, as quais se aplicardo, no que

couber, as regras do Regimento Interno, previstas no Anexo |l deste Estatuto.

Artigo 57 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuigdes previstas
em outros dispositivos deste Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Sacial, bem como as decisdes da
Assembléia Geral, da Diretoria & do Conselho Consultivo;

Il - reunir-se, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, sempre nos meses
impares, para averiguar as contas da Diretoria, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu coordenador ou por 02 (dois) de seus membros:

HI - emitir parecer sobre as contas da Diretoria e sobre a Proposta Orgcamentaria
para o exercicio sequinte;

IV - opinar sobre a contratacio de auditoria externa e sobre a situagao
econdmico-financeira da Entidade, desde que mediante solicitagio da Diretoria:

V - dar parecer sobre a compra, venda e gravame de bens imdveis, se assim
solicitado pela Diretoria.

Artigo 58 - As atas das reunides do Conselho Fiscal, assinadas por todos os
membros presentes, serfio sempre encaminhadas, para conhecimento e

eventuais providéncias, ao Presidente e ao Diretor Administrativo e Financeiro,

< g
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VI - praticar fodos os demais atos tipicos de. gestio admlhlslrath 6 ﬁmmcﬂ-lra

previstos ou nao neste Estatuto.
Paragrafo Gnico - O Diretor Administrativo e Financeiro seré subsuzuido no caso. -
de ampedrmentu pelos Diretores, por ordem de mencgéo na chapa eleita. ° ¥ - -

Artigo 50 - Compete aos Diretores:

- pém‘c]pardas reunides de Diretoria, com direito a voz e voto:
Il - exercer fungbes especificas, por deliberag&o da Diretoria;
Il - auxiliar o Presidente e o Diretor Administrative e Financeiro na tarefa de
supervisionar os servigos e as atividades do SINDICARGA:
IV - substituir o Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro, nos casos e na
forma prevista neste Estatuto:
V - cumprir missoes especiais, por designacao do Presidente:
V1 - exercer as demais fungfes atribuidas & Diretoria, conforme determinado no
artigo 44,

Artigo 51 - Ocorrendo vacancia des cargos de Diretor Administrativo e Financeiro
ou de guaisquer dos Diretares,: o Conselho Consultivo elegera substituto, na
primeira reunido do érgao que se realizar apos a verificagao da vaga, observado o
disposto no paragrafo tnico do artigo 80.

Secao ll

Das reunides da Diretoria

Artigo 52 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada bimestre, nos
meses pares, e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou

por metade mais um de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos

presentes, por votagio aberta e simbdlica, salvo se qualquer dos Diretores, dada
a natureza da matéria em exame, requerer votacio secreta.

§1° - As reunides da Diretoria serio convocadas por fac-simile, telegrama ou e-
mail, com antecedéncia de 03 (trés) dias.

§2°- Em casos de manifesta urgéncia, a reunido podera ser convocada por
telefone, com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas.

Artigo 53 - As reunides da Diretoria realizar-se-ao, de preferéncia, na sede da
Entidade, em dias Uteis e no horario comercial, salvo decisdo em contrario do
Presidente, ouvidos os demais membros,
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Artigo 59 - O Conselho Fiscal podera convocar, para prigsiaﬁescfa}egzﬁnénfné en -’

suas reunides, qualguer Conselheiro, Diretor, Associado, Empregado ou Assessor

da Entidade, devendo a Diretoria ser comunicada antecipadamente,_

Paragrafo Unico - E facultado ao Conselho Fiscal o livre acesso as deﬁéﬁdénﬂias k5

ou documentos do SINDICARGA.

Capitulo V

Do Conselho Consultive

Artigo 60 - O Conselho Consultivo do SINDICARGA & 6rgao auxiliar e &

constituido por;

| - Conselheiros Vitalicios: todos os ex-Presidentes da Entidade, assim entendidos

aqueles que tenham sido eleitos para este cargo e que o tenham exercido
durante, pelo menos, 02 (dois) anos, consecutivos ou nao: _

Il - Conselheiros Efetivos: 08 (seis) representantes de associados efetivos, eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 03 (trés) ancs, admitida a
reelei¢ao.

£1° - As atribuigbes do Conselheiro sao indelegaveis, devendo ser exercidas
pessoalmente, ndo se admitindo, em suas reunides, voto por procuragac.

§2° - Os Conselheiros Efetivos serdo empossados pela Assembléia Geral
Ordinaria que os eleger, mas os seus mandatos apenas terdo inicio no dia 1° de
janeiro do ano subsegliente.

§3% - O Conselheiro Vitalicic serd considerado empossado junto ao Conselho
Consultivo, independentemente de qualquer formalidade, tao logo deixe a
presidéncia do SINDICARGA, desde que observado o disposto no inciso | do
capul deste artigo, exercendo o cargo enquanto viver, salvo se a ele renunciar.

§4° - Tanto o Conselheiro Vitalicio quanto o Conselheiro Efetivo terzo direito a um
Unico voto.

§5° - Todos os Conselheiros Vitalicios e Efetivos serfio convocados tanto para as
Assembléias Gerais quanto para as reunides de Diretoria, e nelas terao direito a
voz e voto,

Artigo 61 - Compete ao Conselho Consultivo, sem prejuizo das atribuicdes
previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes adotadas pela Assembléia
Geral, pela Diretoria e as suas préprias Resolugtes Normativas:

Il - julgar, juntamente com a Assembléia Geral Extraordinaria, os recursos

interpostos pela Diretoria quanto a impugnagao ou nZo aprovacio de suas contas;

oW
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Il - deliberar sobre a proposta de admissao-de associados; « T el
IV - referendar, quando for o caso, atos praticados pelo Presidente;
V - solicitar informag&es e sugerir providéncias a Diretoria e ao Copselho Fiscal;

VI - aprovar Resolugdes Normativas para suprir omisstes deste Estatuto e para’

interpretar ou regulamentar seus dispositivos.
Paragrafo Unico - As Resolugdes Normativas baixadas pelo Conselho Consultivo,
na forma do disposto no inciso VI deste artigo, terfo numeragio seqiiencial, com

indicagao do ano de sua aprovagéo, e serao transcritas na ata da respectiva

reuniao,

Artigo 62 - O Conselho Consultivo se organizara de forma a ter um coordenador
escolhido pela maioria dos Conselheiros para que este dirija os trabalhos do érgéo

auxiliar.

Artigo 63 - O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| - extraordinariamente, sempre que necessério, para exercer as atribuigdes

impostas no artigo 61 deste Estatuto, mediante convocagio do Presidente.

Artigo 64 - As reunides do Cﬂrl1selhﬂ Consultivo serdo sempre convocadas pelo
Presidente, através de carta registrada, fac-simile, telegrama ou e-mail, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo obrigatéria a discriminagio dos
assuntos constantes da Ordem do Dia.

§1° - Assuntos complexos ser3o objeto de propostas escritas, encaminhadas
juntamente com a Convocagéo, podendo o Presidente estabelecer prazos para a
apresentagdc de emendas, dispondo que apenas estas, além das propostas
originais, serio objeto de exame e deliberagaio na reunido.

§2" - Em caso de manifesta urgéncia, a critério do Presidente, o Conselho
Consultivo podera ser convocado com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito)

horas.

Artigo 65 - Assuntos ndo constantes da Ordem do Dia somente poderdo ser
objeto de discussdo e deliberagdo mediante proposta fundamentada da
Presidéncia, apresentada no inicio da reuniic e aprovada pelos membros do

Conselho Consultivo, desde que presente a maioria absoluta dos Conselheiros.
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Artigo 66 - Além dos Conselheiros, outrag, :ﬁgésnaé .E}G.Eieraﬂgp?h@'iph;_ _déﬁ-'

reunides do Conselho Consultivo, a convite do Presidente, sem direito a voto e

com direito a voz apenas para apresentar os assuntos que tenham determinado a:

sua participagéo.

Artigo 67 - Os demais aspectos relativos as reunides do Conselho Consultivo e &

ordem dos trabalhos estio disciplinados no Regimento Interno, que faz parte

integrante deste Estatuto Social, como seu Anexo Il

Artigo 68 - As normas relativas a eleicdes no &mbito do Conselho Consultivo
constam do Capitulo |l do Regulamento Eleitoral, que faz parte integrante deste
Estatuto Social, como seu Anexo |.

Capitulo VI

Das Camaras Técnicas, Comissoes e Grupos de Trabalho

Artigo 69 - As Camaras Técnicas, as Comissfes e os Grupos de Trabalho
permanentes ou temporarios s&o 6rgdos auxiliares da administragio do
SINDICARGA.

Artigo 70 - As Camaras Tecnicas e as Comissdes serao instituidas através de ato
do FPresidente, mediante solicitacdo de grupos de associados que operem em um
mesmo segmento do TRCL, para exame e discuss3o de seus interesses
especificos.

§1° - As reunides das Camaras Técnicas e das Comissdes serdo restritas a seus
membros e a quem for por eles convidado.

£§2° - A admissdo de novos integrantes nas CAmaras Técnicas e nas Comissdes
dependera da prévia aprovagio de seus membros, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia, que nao estardo sujeitos ao reexame de qualquer
outro érgéo da Entidade.

§3° - Excetua-se do disposto neste artigo a Comissdo Especial de que trata o
paragrafo 1° do artigo 37, que tera caracteristicas especiais, sendo constituida por
membros de diferentes segmentos do TRCL e nomeada pela Diretoria.

Artigo 71 - Os Grupos de Trabalho serdo instituidos e constituidos através de ato
do Presidente, ex officio ou por decisio da Diretoria, para estudar e acompanhar

cff—f—f"
i

temas especificos.
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Artigo 72 - Todos os drgaos auxiliares de: e T.ra'!‘@i ebta SEcﬁ'bEerénum

coordenador, eleito dentre os seus membros, com mandato por 01 (um) ano, e

receberdo apoio administrativo e técnico da Secretaria Geral, atrai{éé;:&a Blal T

estrutura.

Artigo 73 - A atuagdo das Cémaras Técnicas, das Comissées e dos Grupos de
Trabalho sera objeto de acompanhamento pelo Presidente, que podera dissolvé-
los sempre que considerar necessério, para a preservagao dos objetivos da
Entidade, dos interesses médios da categoria econdmica ou da harmonia interna
do quadro social do SINDICARGA.

Paragrafo Gnico - A vigéncia dos atos que instituirem Cé&maras Técnicas,
Comissdes ou Grupos de Trabalho e os mandatos dos respectivos coordenadores
extinguir-se-ao, automaticamente, ao final de cada gestao.

Artigo 74 - As reunides dos érgaos auxiliares realizar-se-ao nos dias, horarios e
locais que melhor convierem a seus membros, aplicando-se 4s mesmas, no gue
couber, as regras do Regimento Interno, previstas no Anexo |l deste Estatuto.

TITULO V
DOS CARGOS ELETIVOS

Capitulo |
Das condicdes de elegibilidade

Artigo 75 - Sao condigbes para que alguém se candidate a cargo eletivo no
SINDICARGA:

| - ser empresario do TRCL ha, pelo menos, 02 (deis) anos, consecutivos ou nao:
I - ter, ne minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos;

Il - ser titular, sécio ou diretor de empresa que integre o quadro social do
SINDICARGA ha, pelo menos, 06 (seis) meses. consecutivos ou nado, na
categoria de associado efetivo, e esteja quite com os cofres da Entidade;

I\ - _nao estar respondendo a processo disciplinar na Entidade, nem enquadrado

na hipétese do artigo 78. Lk

e
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Paragrafo Unico - Para contagem dos prazus_piﬁéistus"r}bs“ipciso'ﬁ &l do'edput .0 T

deste artigo, poderao ser computados periodos sucessivos, mesmo descentinuos,

em que o candidato tenha sido titular, sécio ou diretor de mais de uima ermpresa 1

do TRCL, desde que pelo menos uma delas integre o quadro social do
SINDICARGA, na categoria de associado efetivo, e esteja quite com os cofres da

Entidade, na data da inscrigio da candidatura.

Artigo 76 - Além das condicdes previstas no artigo anterior, os candidatos a
Presidente e a Vice-Presidente estatutario do SINDICARGA deverao atender aos
seguintes requisitos:

| - ja terem exercido, durante pelo menos 03 (trés) anos, outros cargos eletivos no
SINDICARGA ou em qualquer outra entidade do Sistema CNT:

Il - terem, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade completos.

Paragrafo (nico - Todas as condigdes de elegibilidade previstas neste artigo € no
anterior devem estar atendidas na data da inscricdo das respectivas candidaturas.

Capitulo 1l
Da perda do mandato

Artigo 77 - Os exercentes de cargos eletivos na Entidade sujeitar-se-30 a perda do
mandato nos seguintes casos:

| - malversacéo ou dilapidagfio do patriménio do SINDICARGA:
Il - grave violagéo deste Estatuto;

Il  pratica de crime infamante, comprovada por sentenca condenatéria transitada -

em julgado;

IV - exclusdo do quadro social do SINDICARGA da empresa da qual for
representante;

V - perda da condigio de titular, sécio ou diretor de empresa associada ao
SINDICARGA,

VI - aceitagfio de cargo ou fungao remunerada no Sindicato, observado o disposto
nos paragrafos 3° e 4° do artigo 4°.

§1° - Sujeitar-se-4, também, a perda de seu mandato aquele que, regularmente
convocado, deixar de comparecer, sem justificativa, a mais de 03 (tré&s) reunites,

ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou nio, da Diretoria. dos Conselhos

Fiscal ou Consultivo ou da Assembléia Geral. (

P



& " . - & - - =
L aw " W
& & - ¥

28

...... e e

§2° - As hipoteses de perda do mandato premstas nus mt:usc:s Il.r' =e.~ -‘u‘ dc- capur
deste artigo apenas poderdo ser invocadas apds decorridos 180 {cento € oitenta)
dias do fato, desde que, neste periodo, o exercente do cargo n3o.se torne: _:Hular,f

sécio ou diretor de outra empresa do TRCL, que seja ou venha a se tomar

associada efetiva do SINDICARGA.

Artigo 78 - A perda do mandato podera ser proposta por qualguer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por grupo de, no minimae, 10% (dez por cento)
dos associados efetivos, quites com os cofres da Entidade, devendo a
representagdo ser fundamentada e dirigida ao Presidente do SINDICARGA.

§1° - A perda do mandato sera decidida em Assembléia Geral, assegurada ampla
defesa ac acusado, exceto nas hipdteses dos incisos IV a VI e do §1° do artigo
anterior, quando podera ser declarada, ex officio e de plano, pelo Presidente.

§2° - O acusado sera cientificado de todas as acusagbes formuladas, mediante
cﬂm'unic.ar;:én escrita, concedendo-se-lhe prazo de 15 (quinze) dias para
apresentagao de defesa escrita.

§3° - A Assembléia Geral apreciard a defesa e as provas eventualmente
produzidas pelo acusado, decidindo por maioria qualificada e votagao secreta.

54° - A representagio que versar sobre a perda do mandato do Presidente do
SINDICARGA somente terd validade se subscrita pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Consultivo e da Diretoria, que, ocorrendo esta hipétese, se
autoconvocarao, reunindo-se sob a presidéncia de um dos Conselheiros Vitalicios
para deliberar sobre a matéria, com observincia das normas previstas nos
paragrafos anteriores deste artigo.

Artigo 739 - Aquele que perder o seu mandato serd inelegivel para qualquer outro

cargo na Entidade durante 03 (trés) anos, exceto nas hipdteses dos incisos IV a VI
do artigo 77, uma vez cessadas as suas causas.

Capitulo 1l

Da vacéncia

Artigo 80 - A vacancia de qualquer dos cargos eletivos do SINDICARGA podera
ocorTer por:

| - morte ou invalidez permanente do titular:

Il - perda do mandato, nos termos do Capitulo anterior: f{:’._}l/' @

Ill - rentincia. 9@
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Paragrafo Unico - Realizando-se eleigdo pard.gravimentd di Cﬂrgﬂ';”ia‘g:' "o eleitn”
completara o periodo de seu antecessor. el B

Artigo 81 - A rentincia de qualguer membro do Conselho Consultivo, da Diretoria .
ou do Conselho Fiscal devera ser manifestada, por escrito, ac Presidente do
SINDICARGA. .

Paragrafo Gnico - Tratando-se de renuncia do Presidente, a comunicagao sera
dirigida por este ao Vice-Presidente, que convocara imediatamente a Diretoria,

para ciéncia do ocorrido, e a Assembléia Geral, para eleigéo de substituto, quanda
far o caso.

Artigo 82 - Manifestagao unilateral de vontade, a renincia produzira os seus
efeitos a partir do momento em que for apresentada, independentemente de
aprovagdo ou homologagao.

TITULO VI
DAS PENAS E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 83 - A infragdio as disposigdes deste Estatuto sujeitara o infrator a uma das
seguintes penas, a ser aplicada 4 empresa associada ou ao seu representante,
confarme o caso:

| - adverténcia;

Il - suspenség;

1l - exclusdo por falta de pagamento;

IV - expulsao.

Paragrafo tnico - Na aplicagdo da pena, serdo considerados 0s antecedentes do
infrator e as demais circunstancias agravantes e atenuanies.

Artigo 84 - A pena de adverténcia sera aplicada em caso de infragéo de natureza
leve, sendo o infrator primario.

Artigo 85 - A pena de suspensio serd aplicada em caso de infragdo de natureza
grave ou quando o infrator registrar antecedentes disciplinares na Entidade.

Paragrafo Unico - A pena de que trata este artigo sera imposta por prazo certo,
fixado pelo érgao julgador & vista das circunstancias agravantes e atenuantes,

podendo variar de 30 (trinta) a 180 (cento e citenta) dias.
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Artige 86 - A pena de exclusdo por falta de pagamentra s&ra ﬂp[lc:a,ﬁat anﬂss.:}':.aﬂ:!'
que deixar de pagar os valores devidos & Entidade por prazo supenor a UE (seis)
meses ou, ainda, ao associado ou represantante que, dewdamanl& HGUf?E&dD.? ;
deixar de ressarcir prejuizo causado ac patriménio do SINDICARGA, no prazo de -
60 (sessenta) dias, contados da notificagéo.

Artigo 87 - A pena de expulsZo sera aplicada nas hipdteses previstas nos incisos |
a lll do artigo 77, sendo que, no caso do inciso ll, apenas quando o infrator ja tiver

sido punido anteriormente com a pena de suspensdo, em seu grau maximao.

Artigo 88 - A pena podera ser aplicada a4 empresa associada ou a seu
representante, a critério do 6rgéo julgador, dependendo da natureza da infragao.

Paragrafo Unico - A pena aplicada ao representante nfo se estendera a pessoa
juridica associada, que podera ter ou constituir outro representante. Mas, quando

aplicada & pessoa juridica, estender-se-a a todos os seus representantes.

Artigo 89 - S3o circunstancias que sempre agravam a infragio:

| - ser o infrator membro de 6rgéo da administragdo da Entidade;
Il - ser o infrator reincidente;

Il - ser o infrator revel;

IV - ser a infragdo cometida com dolo.

Artigo 90 - Sao circunstancias que sempre atenuam a infragao:

| - apresentar o infrator bons antecedentes na Entidade;

Il - ser a infragdo de natureza culposa;

Il - decorrer a infracdo de interpretacdo razoavel, ainda que equivocada, de
dispositivo estatutario.

Artigp 91 - O Processo Disciplinar constante do Anexo lll deste Estatuto
assegurara amplo direito de defesa e duplo grau de jurisdigao.

TITULO VI
DA DISSOLUCAQ DO SINDICARGA

Artigo 92 - Dissolvido o SINDICARGA, o remanescente de seu patrimbnio liquido
sera destinado, por deliberagio dos associados, a instituigdo Municipal, Estadual
ou Federal, de fins iguais ou semelhantes, e, na falta destas, o patrimdnio sera

destinado a Fazenda do Estado, Distrito Federal ou Uniao.
ek
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CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS
ATAS. Unlda Providencidng Cometa do Brasd - UPCA - poase -
Matr. 50, Socledade Arazileira do Cardiclegia - alei¢fio & pogsa
da direloria 20122012 - Matr, G58. Centra Espirita Gaminheiros
da Verdade - Rua Comeandador Jadn Camesira de Almeida, 133 -
Engarha da Dantre - aprovacdia da relalords da diretoria, do balan-
72 a8 do parecer do OF - Matr, 1 953 Supremo Conselho da Gray
43 da Rita Escoclia Antigo ¢ Aceito da 2gonaria para-a Repibii-
ca Federatva do Brasil - sessda oriindria: assuntos gerals - Matr,
B.004 Grups Espirta Missionsdrios da Luz - rieicdo da diretoria
Ifénio 201 42074 - Matr, 8,981 Floresta Country Club - elaicdo da
diretoria 2011/2013 / aprovaclo de contas 2008 a alalgdo de co-
missda venda de imovel - Malr. 8.327. Clube das Violetas - eleicio
o2 direfora 201172012 - Matr, 20,582, Grupo Espiritualista Luz o
Compreensae - eleicho da diteloda 2011/2013 - Matr. 20,755, Fa-
naracao Drasileira das Adsociacdes da Ginecologia e Obstetricia
Febrasoo - eleiclio da direloria 2011/2015 ¢ ahoracho do estatutn |
congralidagio / regimontn inlome - Matr, 23182 Assnciacdo de
Moradores do Moro S30 Joao - eleicie @ posse da direteria e
C Fiscal mandats 4 anos - Matr. 59,540, Segunda lgreja Batists
em Pavuna . olaicdo da diretoria 2012 . Matr. 31, 29. Instituto
Cdontolbdgico Wiadimir Peraira - alaicio da diratoria 201172013 -
Matr. 38 911, Associacho dos Proprietédrios o Moradores do Yale
do Eldorade - ata da diretoria elegendo represartantes - Matr.
SEE30. Instituto dos Manistrados do Grasil - podido de licenca da
presidents - Matr, 53,775, Grupa Espirta Andlia Franco - Bledcdo
£a diretoria 209272013 - Maw, 57,510, Igroja Evangélica Assam.
bleiz de Deus de Bento Riteire Rua Cawena n® 535 - elelcds de
diratoria ano 2012 - Matr. 53,857 A5s0clacio dos Moradomes do
Conjunto Residencial Alrnirants Guglobel Amciag - elelcho da dires
ioria bidnio 201202013 - Matr. 74,769, Sociedada de Ensino Supa-
rior Pinheire Guimarass - Blelcio da diretoria / balanco e aprova-
40 da gestio anterior f aprovacie de plang tianal pira a proxima
yustio - Matr. 83.505. Sindicate dos Trabathadorea no Comercio
g2 Mindrics ¢ Derivados de Patréleo do Estado da Rio de Jansiro -
rosse oa diretaria & conselho fiscal - Matr, 106.248. Sindicato das
Empresas do Transporte Rodavidrio da Cargae e Logistica do Ris
de Janeiro Sindicarms - aleicic da dirstara 1idnke 20122014 -
Matr. 108.078. Sindicato dos Concessicnfrios e Digtribudares da:
Velculos Automelores do Estado do Rio de Janeiro - eleigio da
diratoria trignio 2012/2014 - Matr, 114.780. PASA Plano da AsEig~
1énea A Sadde do Apceentado da Valg - criacio de rapresentacio
BN nova era - Matr, 117.517. GRUPISA Rio Grupa de Permmuta de
Informagfes Salarals do Estado do Rio da Janeino - elaicio da
diretona 2022014 - Matr. 119 488 Azsoclacto dos Gestores da
Caia Econdmica Federal do Estado oo Rio s Janeiro - elaicio
da diretoria 20112013 - Matr. 121 79, Sindicato das Trabalhado-
125 nas Indistrias de Moveis Junco Vime Vassouras Escovas Pin-
ceis Cortinados o Ealofos do Municipre do Ric de Janeiro - diacys-
240 reatlvagéu /justificar Jurla govemativa | lerma de 5@ -
halr. 122.221. Abrigo do Marinbeirg - ala declsdno n® 10/ indie
cagda diralor em iaddro / posse - Matr, 125,058, Findag3o Coor:
tunagio de Projetes Pesquisas Estudos Tecnoldgicos Coppelec -
aprasente da novo consalhelro {indicagao do C. fiscal - Matr,
125,161, Circuio de Pais & Mestres do Colégio Miltar do Rio de

Janeiro - aleicio da diretada 201102013 - Matr, 128.248, Confeda- |

ragSo Hrasilaira de Karate Skatckan - prestacio de contas 20411
afteracdo do esiatuto | conaolidacdo - Matr, 133,93, FIX Toner
Comérclo de Maguines Copiadoras Lida - ME - balanco parimoni-
al - Matr. 137.204, Federacao de Karats Shotokan do Eslado do
Rlo de Janalre FKS R - prest. de contas 2011 { aprav. calenddrio
012 - Malr. 138,833 Associacia de Moradores e Amigos do Vale
d0as Acacias mperlal - slei ga diretoria ana. 2012 - Matr.
132,555, Heotada Martinista Rlo de Janeim, Tom - reforma do ar-
go 1% & promogacis do mandato da diretoria por 1 ano - Matr,
133401, Consalhe Faderal dos Raepresentantes Comerciais -
aprovacan de regulamento aleitoral o eleiclio da comissde aeioral
B/ comprar o core-RJ 2MA2015 - Maty, 171,842 Fundagio de
Assisténcia a Previdincia Social do BMNOES - FAPES - recondu-
a0 de diretorin 20122017 - Malr, 176,477, lgreja Evangéiica na
Lapa Hua do Riachusle, n® 66 - gielcdo da diretoria 20122013 -
Matr. 108,832, Associscic Brasilaira das Emprasas Distribuidoras
de Gas Canelizado - ADEGAS - aprovagio orcamentiria 2012 /
eleiclo de novos membros de consalha fiscal - fdatr, 220,470, An
seciacio Brasileira das Empresas Distribuiderns da Gas Canaliza-
do - ABEGAS - reavaliagdo o aprovacio do arcaments 2011/ elak

cdo de nove mambra da C. fiscal - Matr, 22 AT Asmoctagio - |
ONG - Renascar Brasil . dlaiglo da dirataia 204 1/9096 | oHermgis |

de sede / consolidac3a | allarecdo da denominacio | alteracia da

administracia - Mair, 221.388] Projeio Social Atos - aleicdn da
digtonin 20112015 - Matr, 225 541, Faderazione Delle Associaz
oni Delta Basificata In Brasile - FABBRA - aleicde da dirstarla
20112014 | desfiliagia do cireuls lucanc do Brasi - Matr, 232180,
inslitila Galpao da Gamboa - substfuicdo de dirolores e consew
Ihairos - Matr, 238.951. Action - Associacas de AsaistEnciy & Be-
naficios Sociais do Geasil - consoldlacho | alteracio de denomina-
g - Matr, 248 202 ALTERAGOES CONTRATUAIS: Vensraval
Ordem Terceiea da S3o Francisca da Poni8ncia - calabracso. e
contrate mituo - Matr. 7 437 Auto Escola Taguara Ltda ME - alte-
ragao de seds [ consobdacdo - Matr, 12,830, Placon Plarejamento
& Consullatia Lida - fivagéo de pro-labora: - autubro / dezembro
2071 - Matr. 20463, Serpen Sanvigos e Projetos da Engenharia
Ltda - refdicacdo do estado civil do socio - Malr, 43 868 Exata Ar-
quitelura, Avaliagdoes a Markeiing Lida - saida de séclo [ admissso
de soci ¢ alieragdo de sade ( consalidagio / ransferdnsia do re.
jistro - Malr. 110,415, RCC Rio Cadastros o Cobrangas Lida - reti.
ficagan da genaminacao - Matr, 120,576, Barschin Serviges Médi-
cos Lida - salda de sdcio [ admisado dy stoo [ consalidacsn. -
Matr. 140,833, Viamonta Cullura # Projetos Lida - . admissds de

saci | cessfio de quotagiola ‘da sede | consolidacdo J alta.
racao da danominacio / alteracao de objeto / aumento da capiat -
Mair. 153.758, Facus Consultonia & Desanvalvimento de Siutemas
Lida - , acrissfo de socla f cossdo de quotas/aieracio de sede |
consclidacdo / aleraglo de denaminogdc / alieraglo de objeto -
Matr. 158,927, Demac Assessoria Contabil Lida - afa do e
de / cansolidagio - Matr, 162,528, VMMR Clinica Radiclbgica Lide
- saida de sdcie f conzalidagio [ alteraciio da administracdo -
Matr. 183,780, Saxla Cor Clinica Cardialégica & Mélodos Diagnds.
ticas Lida - salda de stoio / admissdo de sboio / cessda da eotas /
consolidacdo | aiteracio da administragdo - Matr® 183.792
Keyword Informatica Lida - paralizacio das alividagés - Matr,
171,572, Valpenec Produtos da Fixagdo & Eldtrica Lida - ME - sal-
da oe socio / admissio de soco | afteracio de seda / consolidagdo
! alteracfio de deniminacho / sheracio de objeto f aumento de ca-
pital / transfordncla de registro | allteregiio da administracao - Matr.
173812 Centro Medico Ambulatoral da Pavuna Licta - abertura do
Mial i coneolidagio f aumento de capital - Matr. 174,881, LMWER
Servicos de Informatica Lida - dissolugdo da asciedadse - Matr,
188.437. Auto Escola Fresh Real Ltda - admissSe da séeio f con-
solidaclio | aumanto de capital - Malr, 1A9.175. [KA Prostacio da
Sanvi Lida -'cc-nauF'u:rEJ:; ! alteracdo de uhii:m— Matr. 190.765,
KFEMG Assessores Tributarios 5/C Lida - adm 830 de adcio / con-
solidacdo / aleracio da administracdo - Matr, 200,203, Batista &
Pecanha Inovagio Emproendimentos & Particl

solidagde | aleracdo dae objeto - Mair, 20{:.433. Lab Servicos
Interativos & Eventos Lida - =aida de sécio / admisshn de sdcio
‘alteracio de sede f consolidacio / alteragiio de obista - Matr,
204.007. WS Produgfes & Eventos Lida - EEP . dissolucio da
sociedade - Matr. 214 206 AD Ris Sanvi Itarmediacha - con-
solidagdo - Matr. 217,798, Kdmpania DN Carmem, Promocdo e Di-
vulgactio Lida - salda de séoio / admiseso da sdcio / aleracsa da
seda / consolidacio / altara da administracio - Matr. 2 8,256,
Bailay Empresncimentos & Participacies Lida - salda de sdcio |
cessuio da cotas [ consolidagdo - Malr. 227.142) Macedo. Hio
Transporte Turistico Lida - ME-- consclidacio / alleragio de objsto
- Mair. 231 447, Centre Educacional Atitude Lida - altaracio de
sode | consolidagio [ alteracao de dendminagdo f alte da
objeto / aumanto de capital - Matr. 237 544. Auta Estima da Pale
Lida - ME - consclidacso | ateracico de objets - Malr, 241 436,
Cficina da Gestio Consulioria Empresarial Lida - saida de sécio |
2dmissdo de socio | cessdo de cotas. f mnmlk:l-atl;-.&d - Mair,
241.740. Espugo Funcional Arquitetura @ Consuitorla Ltda - salda
de sdcio / admiasio de adcls f consolidacho f atermclo da admil-
nistracdo - Malr. 243 757, |deal - Servigoa de Instalacio Eléinca,
Hidraulica a de Gas Ltda ME - consalidacdo | allearacio da objeto -
Matr. 245202, Marca D'agua Servicos de Manufenciio de Piscing
Ltda - ME - zalda do zdeso | admissdo de sdclo ! consolidaco -
tdatr. 245 248, Unido Real Senigos de Pesquisas Cadastrals Lida
- EPP - consglidacao / alieracéo de objeto - Malr: 247,131, WFC

Ltda - con-

e e e

Jarvicos de Consultoria e Cudadores Lida - ME - consolidacio / |

dlteracio de objelo - Matr. 248.441, R.5.P, Assassoria

ofia & treina-
mento Lida - ME - alteracio de seda / consolkdich

a - Matr,

trugles Lida - Matr. 250,504, Cine Crocodilo

Frodugies & Evenlos Lida - patr. 250.505. HMP Prestacao de
Senvivos de Coleta & Entregas Lida-ME - Matr, 250.506. OneZane
Contact Centor Ltda, EPP - Matr, 250.507. Cattedra Solucles em
Informatica Lida ME - Matr, 250,508, Vincitors Marksting no Es-
cre Lida ME - Matr. 250500. ER F Consultoria o Assessaria
presarial Ltda - Matr. 250,510, AHN Conauftora & GestSo Em-
preszrial Lida - Matr, 250.511. ACIM Rio Congtrucies o Emprean-
dimantos Lida. - ME - Matr. 250,512, ESTATUTOS: Furdagio Es-
tatal dos Hospitais Gerais - Matr, 250,454, Cantra Interdisciplinar
de Estudos Universitdrios - CIEU - Matr. 250,500, Assoclachio Da-
vid de Taekwondo - Matr, 250,513, Equilibric Suslantavel ARS0CIn-

Consuttoria e Parlicipacfes Lidg -

30 Civil da Interessa Pablico - Filial Rio de Janein - Fum Almiran. |

te Alexandring, 3476, Parte, Santa Toresa - Masr, 250.514,
44747

Ano X000 « N: 226 + Rio de Janeiro ma
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TiTULOMME ¢ %3 7% paiar

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 93 - O exercicio social coincidirad com o ano civil,

Artigo 94 - Todos os prazos previstos neste Estatuto serdo contados com

excluséo do dia de inicio e inclusdo do de vencimento.

Artigo 85 - Este Estatulo entra em vigor na data de sua aprovacio, devendo ser

registrado no Cartério competente, para os fins de Direito.

Artige 96 - Revogam-se as disposighes em contrario, em especial o Estatuto

Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 05 de maio de
2004,

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2008,

FRANCISCO CEZAR Hoﬁm DE OLIVEIRA
Presidente da Assembléia Geral de Alteragio Estatutaria

et -
JORGE qu O DOS SANTOS/CORREA
Secretarip da Assembléia Geral de Altgracao Estatutaria

MARCIA BORGES DA SILVA
OAB RJ 91.828

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Comarca da Capital do Rio de Jaoelro
Av. Presidente Wilsan, n° 164 sobreloja 103

LERTIFICO A AVERBACAD HA MATRICULA. PROTOCOLD E DATS ABAD
I0e07e

JOMITSOSSS 30/0/7003 /
i o s
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CERTIDAO

O COficial do Registro Civil das Pessoas
Juridicas do Rio de Janeiro, conforme o art.
19, §1° da lei 6015/73 e do art.217 da Lei Civil
CERTIFICA que esta é a c6pia fiel extraida
reprograficamente  da  dltima  alteracao
 estatuléria  datada de 30/01/2009 do
| SINDICATO  DAS  EMPRESAS DO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO
SINDICARGA, constituida neste oficio na

matricula n°108079, num total de 31

paginas, perfuradas com chancela RCPJ-R]
nesta data. Certifico mais constarem registros

posteriores.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2010.
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